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المراة في عملھاالتي تواجھالأسریةالالتزامات معوقات وال

*كریم عبد ساجر الشمري.د.م.أ

:المستخلص
الأسریةمعوقات والالتزامات الأھمعلىالبحث الى التعرفیسعى

،بأعدوقام الباحثمنھاالحدأوالتخفیفتقدیم المقترحات التي قد تساعد في
التي الأسریةمعوقات والالتزامات الان اھم تدریسیة، وكشفت نتائج الدراسة الى )٢٠(اساتذة الجامعة بلغت

ضعف اداء دور ، ثم : 
كثرة ، ثم ، یلیھا بھمالحضانة اتجاه تربیة الاطفال والاھتمام
.موظفة الألمدوام اتسھلعدم وجود صیغ عمل مناسبةو.عدد الاطفال مما یتطلب التزامات اكبر

:كلة البحثمش
تبط ًاًاً

.الحیاة لا تستقیم بدون العمل بالنسبة للفرد والمجتمع على حد سواءو.الحیاة نفسھابجوھر
كما أن .وووجوده،وشخصیتھ الإنسان ذاتھالعمل یحققمن خلال 

و.ھسُلیعطي العمل
.لقیمتھا وثقتھا بنفسھا من النواحي النفسیةوالسرور والنجاح وفي ذلك مكافأة ھامة وتدعیم

 .
.لاحول لھ ولاقوةالمحدودة والذيوالمرأة لا تبقى ذلك الكائن الضعیف ذا القدرات 
 . .

ومن المعروف في. الحیاة أقل من غیره
.[1]یعملالذي لاوھكذا الإنسان 

امات معوقات الو تھتم مشكلة الدراسة الحالیة ب تز الال ما م، و
لغرض معالجمعوقاتیساعد التعرف على ھذه ال و. ً، 

:الآتيالسؤال 
) .؟ المراة في عملھاالتي تواجھ الأسریةامات والالتزمعوقات الھي ما( 

:البحثأھمیة 
التي تواجھالأسریةوالالتزامات معوقات الان الاھتمام ب

في لھ الدراسات العلمیة التي تناولت 
إجازات إضافة للعمل، وعدم كفایة التسھیلات العملیة المساعدة مثل دور الحضانة فيالمنزل لعمل و ا اكن  أم

.[1]ما یستلزم معھ الحاجة الى مواجھتھا و التعرف على سبل معالجتھا .الأمومة وغیر ذلك

لمراة اوالالتزامات معوقاتالىتتبلور اھمیة الدراسة الحالیة في تركیزھا علو ا
.في عملھا

. لما للمراة من دور مھم في المجتمع المستوى النظري او على المستوى التطبیقي 

اجامات معوقات والالتزالعلىالتعرفالىالبحث یسعى:اھداف البحث  تو تي  مراة في ھال ال
.عملھا

.الزعفرانیة- بغداد/ الكلیة التقنیة*
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-٢٠٠٨بناتللعلوم/ جامعة بغداد :
٢٠٠٩ .
:المصطلحاتتحدید 
.ادائھا الوظیفيفيو التي تؤثر ) الأم( المرأة مجموعة من المشكلات التي تواجھ :المعوقات .١
.المراة عاتقعلى مجموعة من المسؤولیات الاسریة التي تقع :الالتزامات الاسریة.٢

:مابأنھًال
فقدرجة كلرتفاع شیر ا، و یالأسریةمعوقات والالتزامات الالتدریسي على مقیاس

. ة أفي عمل المرًارئیسًامعوق

النظريالجزء 
بتعقیداتھا المختلفة وتطوراتھا ومتطلباتھا قد العمل المنزلي لھ أھمیتھ الكبیرة ولكن الحیاة المعاصرة

وظھرت عدید من. ساھمت بتغیر الصورة
مثل الخدمات الطبیة

كما أن المرأة لم تنقطع عن العمل خارج المنزل بل استمرت فیھ في البیئات القرویة.حیاة المدینة الحدیثفي
.جیة الأخرى المساندةوالصحراویة وفي أعمال الزراعة وتربیة المواشي والأعمال الإنتا

ًكذلك.الغسیل والتنظیف والطبخ ً
[2] .ذلكم في العملیة التربویة، وفي التغذیة والرعایة الصحیة وغیرضرورة الثقافة والتعلی

أسھمتمجتمعاتنا قد 
وكل ذلك.. الأسرة، إضافة إلى ضرورات التنمیة والتحدیث

.خارج المنزل وداخلھ
لمرأة، مما یساھم فيوعدم إطلاق التعمیمات الخاطئة أو السطحیة حول عمل ا

.[1]صحتھا النفسیةالتي تواجھھا المرأة في عملھا وبالتالي یدعم
ً

ًمما یجعل حماس المرأة ونشاطھا وجدیتھا في عملھا ھ.جدواهو ً
.

مما .كما. درجات عادیة من التوتر القلق والتوتر
تمع عمومالعمل المرًیعطي أبعادا سلبیة مج ل بة ل نس .ًأة بال

ویرجع ذلك إلى حداثة عمل . عملھا وفي أدوارھا الأخرى المسؤولة عنھاقلق إضافي حول مدى نجاحھا في
من اصةالمرأة خارج

ًمما یتطلب إعدادا وتدریبا ووقتا كافیا كي تستطیع.حیث تأھیلھا وتدریبھا ً ً ً
.[1]الكثیرة

نإ
.بد ھنا من تأكید دور المرأة فيولا.عملھامستسلمة وسلبیة في مجال 

والت.
."[3] لایغیر مابقوم حتى یغیروا مابأنفسھمإن الله" كما في قولھ تعالى . مالایمكن إصلاحھ وتغییره

امل و لعو ا
:وھي. للاكتئاب في حال وجود عوامل أخرىالمھیئة 

داخل المنزل، وعدم وجود الزوج المتعاون الذي یساعدھا
[4] .قبل الحادیة عشرة من العمر
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أما . و
لمشكلات ال . ا

. التي یقوم بھا كلا الزوجینوضوح الأدوار والمسؤولیات
تعاون ركةوعدم وال

. بفي الأمور المالیة وشؤون المنزل ورعایة الأطفال 
كي .من الحوار والتفاھم بین الزوجین للوصولالمزید

لذا . یستطیع كل زوج من ان یمارس دوره في المجتمع بصورة س
. التي تواجھ المرأة في عملھا الأسریةیتطلب الوقوف على جمیع المعوقات و الالتزامات 

: البحث إجراءات
.٢٠٠٨/٢٠٠٩للعام الدراسي بالتدریسیات جامعة بغدادحدد مجتمع البحث : مجتمع البحث . ١

امعةًتدریسیھ)٢٠( منبحثالتكونت عینة :عینة البحث  لعلوم بغدادج
بناتللالتربیة و

.٢٠٠٨/٢٠٠٩للعام الدراسي 

:بحثالأداة . ٢
:معوقات و الالتزامات الاسریة المقیاس. أ 

احثھ المراة في عملھا التي تواجالأسریةمعوقات والالتزامات المن اجل قیاس  نى الب ، فقد ب
و) .١(ھ خلال استبان، منالأسریةمعوقات و الالتزامات المقیاس 

لا بداء) ٢(اتم عرضھفقرة ) ٣٠( المقیاس البالغ عددھا
) ٣(كما موضح في الملحق ین اثنینخبیر) ٢(أرائھم حول صلاحیتھ حیث كان عددھم 

وعلى ھذا الأساس اطمأن الباحث على صدق الأداة ) . ٤(على صلاحیة ھذا المقیاس كما موضح في الملحق 
. من خلال الاستعانة بآراء الخبراء 

، ]٥[نفسھالعینةلبأنھ استقرار درجات الاختبار یعرف الثبات :Reliabilityالثبات 
.]٦[و یشیر ابوحطب الى أن ثبات الأداة یعني عدم تناقض الاختبار مع نفسھ أو دقتھ في القیاس 

Testإعادة الاختبار  – Retest:
تدریسیات) ٨(عشوائیة من غیر عینة البحث مؤلفة من اختیار عینة

. . بعد مرور ثلاثة أسابیع من التطبیق الأول 
Pearson ) (

.) ٠.٨١(الثبات وكانت معامل
:بحث نتائج ال

عبر الأسریةالالتزامات معوقات والمقیاس فقراتلاستجابة الموافقة ل
ًھاقد تم ترتیب، والأسریةالالتزامات أومعوقاتاللانماط المختلفة من منھا عن افقرةكل 

ًترتیبا تنازلیا ، كما :یلي ً
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:التالي ) ١(ھو موضح في الجدول : في عملھاالمرأةالتي تواجھ معوقاتالالنسب المئویة و ترتیب :ًاولا 

)١( الجدول 
التي تواجھ المرأة في عملھامعوقاتالالنسب المئویة و ترتیب 

رقم 
الفقرة

النسبة الفقرات
%المئویة 

%٦٠.٨٣.دوامي الوظیفي فيقلقي من ترك الاطفال لوحدھم في البیت یؤثر ٩
%٥٨.٣٣.ضعف اداء دور الحضانة اتجاه تربیة الاطفال والاھتمام بھم٢
%٥٨.٣٣.عملي الوظیفي فيًسلبا عدم وجود فرد في الاسرة یھتم بتربیة الاطفال یؤثر٣
%٥٨.٣٣.بعد دور الحضانة عن مكان العمل ٥
%٥٥.٨٣.عدم وجود صیغ عمل مناسبة تسھل دوام الموظفة الأم٤

فيً) الماء ، كھربا، مواصلات ( ضعف الخدمات ١٧
.الامومة

٥٥.٨٣%

%٥٤.١٦.وظیفي  ضعف تشجیع زوجي على مواصلة عملي ال٦
%٥٤.١٦.عملي الوظیفي فيًتكرار الاصابات المرضیة للاطفال تؤثر سلبا ٨

%٥٤.١٦.ادائي الوظیفيفيًجلب الطفل الى مكان العمل یؤثر سلبا ١٣
%٥٣.٣٣.كثرة عدد الاطفال و مشكلاتھم یؤثر على عملي الوظیفي ١٨
%٥٠.٨٣.اجباتي كام ًاوقات الدوام الطویلة یقف عائقا امام و١٢
%٥٠.٨٣. مواصلتي لعملي فيًعدم تفھم مسؤول العمل لوضعي كام یؤثر سلبا ١٤
%٤٨.٣٣.انانیة اھل الزوج على مواصلة عملي الوظیفي ٧
%٤٥.٨٣.ًعدم مساعدة زوجي لي في تربیة الاطفال یؤثر سلبا على عملي الوظیفي ١

%٤٥.٨٣.ى استمرار دوامي الوظیفي ًالرضاعة الطبیعیة تؤثر سلبا عل١١
%٤٥.٨٣.الالتزامات الوظیفیة وطبیعة العمل و وضعي كام یؤثر على مواصلة عملي ١٩
٢٠

.الوظیفي
٤٥.٨٣%

لى موقفي ١٦ ا ع ًب
.الوظیفي 

٤٤.١٦%

الأمومةوقتالعلاقات الانسانیة المتشنجة مع بعض زملاء العمل كوني في ١٥
. عمليفيسلبي تأثیر

٤٣.٣٣%

ًتربیة الاطفال وتنشئتھم اجتماعیا ینعكس سلبا ١٠ %٤١.٦٦.عملي الوظیفي فيً

القلق : عوقات التي تواجھمالیتضح من الجدول السابق ان اھم 
من ترك الاطفال لوحدھم في البیت ، ثم ضعف اداء دو

و.عدم وجود فرد في الاسرة یھتم بتربیة الاطفال ، ثم 
 )(

عدم ،زوج،،كثرة عدد الاطفال و مشكلاتھم ، اوقات الدوام الطویلة
،

ً.ال وتنشئتھم اجتماعیاالانسانیة المتشنجة مع بعض زملاء العمل ، تربیة الاطف
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:الآتي) ٢(ھو موضح في الجدول : الأسریةالالتزامات النسب المئویة و ترتیب :ًثانیا 

)٢( الجدول 
الالتزامات الاسریةالنسب المئویة و ترتیب 

رقم 
الفقرة

النسبة الفقرات
المئویة 

%
%٥٨.٣٣.دوامي الوظفييفكثرة عدد الاطفال مما یتطلب التزامات اكبر لھم یؤثر سلب ٢٦
%٥٤.١٦.عملي الوظیفيفيًتحملي مسؤلیة البیت كاملة دون معونة الزوج یؤثر سلبا ٢٥
٢٣ً) (

.الیومي
٥٠.٨٣%

%٥٠.٨٣.وظیفيالتزامي الفيًعدم التزام الزوج بالتزاماتھ الاسریة یؤثر سلبا ٢٩
%٥٠.٨٣.استمراریة دوام الوظیفيفيالتزاماتي اتجاه زوجي و اھلھ یؤثر ٣٠
%٤٨.٣٣.التزاماتي الوظیفیةفيزیارات الاھل و الاقارب المتكررة تؤثر ٢٢
%٤٨.٣٣).كأمرأة(ضغط الرجل على المراة وخوفھ علیھا ٢٧
%٤٥.٨٣.ة التزاماتي الوظیفیة الیومیةًكثرة التزاماتي الاسریة یؤثر سلبا على تلبی٢٤
ًخاصة ظھرا◌( اعداد و جبات الطعام ٢٨ %٤٥.التزامي بتوقیتات الدوامفيیؤثر ) ً
%٣٥.٨٣.ًالاعمال البیتیة دائما تكون سبب في تاخري عن الدوام الوظیفي٢١

المراة في عملھاجھالتي تواالالتزامات الاسریة یتضح من الجدول السابق ان اھم 
 :

تجاه )(ًالاطفال صباحا  ام ا تز ثم الال
، ) كأمرأة(و زوجي و اھلھ ، زیارات الاھل

ًخاصة ظھرا◌( الاسریة ، اعداد و جبات الطعامالمرأةوكثرة التزامات .ًاخیرا الاعمال البیتیة ، )ً

:التوصیات

:تيبالآ
وعیة من خلال وسائل الأعلام موجھالقیام بحملات ت. ١

.و القیام بالالتزامات الاسریة بشكل متبادل و الزوجة في تربیة الاطفالالزوج
٢ .

. الاطفال قریبة من مكان العمل 
. الوظیفياعداد صیغ عمل مناسبة للموظفة الام تسھل دوامھابأن تقوم المؤسسات الحكومیة.٣
٤ . ،

مع توفیر 
.قل لكافة الموظفین مواصلات الن

:المقترحات
:تسعى الى مایأتيیقترح الباحث أجراء دراسات عملیة 

.العملالمشكلات النفسیة التي تعاني المرأة نتیجة ضغوط . ١
.التوافق المھني للمرأة. ٢
.التوافق النفسي و الاجتماعي لدى المرأة العاملة. ٣
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Abstract:
This research aims to understand the main problems and family

commitments faced by working women, and make proposals that would stop or
lessen them, the researcher made questionnaire , applied on a sample of (20)
university female teachers, the study showed  that the main problems in respect to
their importance as: Anxiety of leaving children at home alone, the weak role of the
nurseries and kindergartens in taking care of the children, relative large number of
children per family which would lead to more commitments, and the unavailability
of  convenient working  arrangement for working mothers.


