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  المواءمة المھنیة لدى معلمات ریاض الاطفال وعلاقتھا ببعض المتغیرات
  

  *م سجلاء فائق ھاشم.م
  
  

  الفصل الاول
  :مشكلة البحث: أولاً

ل봀봀م  تع봀봀د الاس봀봀رة المؤسس봀봀ة الاجتماعی봀봀ة الوحی봀봀دة الت봀봀ي تت봀봀ولى تربی봀봀ة الطف봀봀ل ، فبع봀봀د ان خرج봀봀ت الم봀봀رأة للعم봀봀ل         
أصبحت ریاض الاطفال ضرورة اجتماعیة، فضلاً عن كونھ봀ا ض봀رورة تربوی봀ة، ت봀ؤدي المعلم봀ة دوراً رئیس봀اً ف봀ي        

  .یة أطفال قبل المدرسةتشكیل شخصیة الطفل وتنمیة قدراتھ، وخاصةً ان ھذه الریاض تتولى رعا
و یحتاج الاطفال في ھذه المرحلة الى التشجیع المستمر من معلمات ھذه الریاض، من اجل تنمیة حب العمل      

واكتس봀اب الكثی봀ر م봀ن    .الجماعي لدیھم، وغرس التعاون والمشاركة الایجابی봀ة، والاعتم봀اد عل봀ى ال봀نفس والثق봀ة فیھ봀ا       
  ).١٩:  ١٩٩٠مصلح ،(ن الاتجاھات السلیمة تجاه العملیة التعلیمیة المھارات اللغویة والاجتماعیة وتكوی

تعد معلمة الریاض ركیزة أساسیة من ركائز تحقیق الروضة لأھدافھا، فالمعلمة ھي القدوة والمث봀ل الاعل봀ى          
ھُ للطف봀봀ل، ف봀봀ان احس봀봀ن اختیارھ봀봀ا اس봀봀تطاعت ان تغ봀봀رس ف봀봀ي الطف봀봀ل الع봀봀ادات الطیب봀봀ة والاتجاھ봀봀ات البن봀봀اءة وان تكس봀봀ب    

الخصال الكریمة والسلوك القویم وبذلك یتوقف نجاح الروضة في تأدیة رسالتھا على حسن اختیار الع봀املات بھ봀ا   
والمعلمة لا تستطیع ان تؤدي دورھا المھم في تنشئة الاطفال الا اذا كانت ھي نفسھا عل봀ى ق봀در م봀ن    .من المعلمات

بھ봀ا ف봀ي ك봀ل تص봀رفاتھا، ملم봀ة      .. للاطفال، وقدوة یحت봀ذى  النضج الاجتماعي والخلقي یؤھلھا لتكون نموذجاً ایجابیاً
بثقاف봀봀ة المجتم봀봀ع وتراث봀봀ھ ومتقبل봀봀ة لقیم봀봀ھ، بحی봀봀ث تح봀봀رص عل봀봀ى تعزی봀봀ز الایج봀봀ابي منھ봀봀ا م봀봀ع الحف봀봀اظ عل봀봀ى تواف봀봀ق ف봀봀ي    
الشخصیة وشعور بالثقة والاطمئنان ال봀ى انھ봀ا تق봀ود الاطف봀ال ف봀ي الاتج봀اه الس봀لیم ال봀ذي یجم봀ع ب봀ین اص봀الة الماض봀ي             

  ).٣: ١٩٨٢مجلس التربیة والتعلیم،(بل وتطلعات المستق
ویعد دخول میدان العم봀ل بالنس봀بة للانس봀ان، ھ봀دفا یس봀عى لتحقیق봀ھ من봀ذ بدای봀ة ش봀بابھ لم봀ا ی봀وفره ل봀ھ م봀ن الش봀عور                    

بالاستقلالیة المادیة والفكریة والقدرة على استخدام طاقاتھ في خدمة العم봀ل والمجتم봀ع للوص봀ول ال봀ى انج봀از یفخ봀ر       
بھ،ولكن ان من اھم المشكلات التي تواجھ الفرد في بدایة حیاتھ المھنی봀ةھو التوج봀ھ نح봀و المھن봀ة     بھ امام المحیطین 

المناسبة التي یصلح لھا دوماً، فما ان یدخل الفرد ف봀ي خض봀م العم봀ل حت봀ى یظھ봀ر لدی봀ھ ع봀دد م봀ن المش봀كلات ومنھ봀ا           
  ).٣ -٢: ١٩٩٩مخول، (عدم مواءمتھ مع مھنتھ

المھنی봀ة ل봀دى معلم봀ة الری봀اض لتحقی봀ق توافقھ봀ا       المواءمة ھم الشروط التي تؤمن ویعد تجنب ھذه المشكلة من أ      
النفس봀봀ي والاجتم봀봀اعي ، ذل봀봀ك لأن المواءم봀봀ة المھنی봀봀ة ت봀봀رتبط بالنج봀봀اح ف봀봀ي العم봀봀ل، والنج봀봀اح ف봀봀ي العم봀봀ل ھ봀봀و المعی봀봀ار      

مختلف حیاتھ  الموضوعي الذي یستند الیھ تقویم المجتمع لأفراده ،كما انھ یمكن ان یكون مؤشراً لنجاح الفرد في
  ). Myers, 1945: 474(الاخرى

من یسعى في المھن التي یمارسھا على مختلف أنواعھا ومستویاتھا الى الحصول على المردود الافض봀ل كم봀اً       
ونوعاً بمختلف الطرائق التي قد تتعلق بالمھنة نفسھا واسالیب تطویرھا وزیادة سھولتھا ومردودیتھ봀ا، وق봀د تتعل봀ق    

ي یم봀봀봀봀ارس المھن봀봀봀봀ة ، وقدرات봀봀봀봀ھ واس봀봀봀봀تعداداتھ واتجاھات봀봀봀봀ھ ومش봀봀봀봀كلاتھ النفس봀봀봀봀یة والمھنی봀봀봀봀ة      بالش봀봀봀봀خص نفس봀봀봀봀ھ ال봀봀봀봀ذ  
  ). ٧٠: ١٩٨٨نعامة، (والاجتماعیة

واذا كانت الكفاءة المھنیة تدل عل봀ى الاع봀داد المتخص봀ص والت봀دریب والخب봀رة وغیرھ봀ا، فانھ봀ا ت봀دل ایض봀اً عل봀ى               
  .  (Hob bock, 1935: 26)مقدار رضا الفرد من عملھ واحساسھ بالنجاح والتقدم فیھ

وعلى الرغم من اقتناع الباحثة بان العوامل التي تؤدي ال봀ى مؤام봀ة المعلم봀ة بمھنتھ봀ا كثی봀رة ومتنوع봀ة، بعض봀ھا            
یتعل봀봀ق بمس봀봀توى العم봀봀ل ومتطلبات봀봀ھ، وبعض봀봀ھا الاخ봀봀ر یتعل봀봀ق بشخص봀봀یة المعلم봀봀ة ودوافعھا،وبعض봀봀ھا الثال봀봀ث یخ봀봀تص     

ببعض ھذه العوامل قد تمكنن봀ا م봀ن ان نحس봀ن او نع봀دل فیھ봀ا ، بم봀ا یرف봀ع        بالجوانب الاجتماعیة للمھنة، فان معرفتنا 
  .من المواءمة المھنیة لمعلمة ریاض الاطفال ویزید من كفاءتھا المھنیة وتوافقھا في حیاتھا

ومن ھنا تسعى الدراسة  الحالیة الى محاولة معرفة مس봀توى المواءم봀ة المھنی봀ة ل봀دى معلم봀ات ری봀اض الاطف봀ال،           
نوع المرحلة ، م봀دة  (مرتبطة بھا، وفیما اذا كانت المواءمة المھنیة لدیھن یتأثر ببعض المتغیرات مثل والعوامل ال

  ).الخدمة
  
  

  :أھمیة البحث: ثانیاً

                                                 
 .قسم ریاض الاطفال -كلیة التربیة للبنات  -جامعة بغداد  *



                    ٢٠١٠) ٣( ٢١المجلد                                                  مجلة كلیة التربیة للبنات

 

من ھ봀ذا المنطل봀ق فال봀دول تس봀عى     . تمثل القوى العاملة الثروة الحقیقیة لخدمة التنمیة الوطنیة في مجالاتھا كافة     
وى وادارتھا باسلوب افضل من خلال تصمیم برامج تس봀اعد عل봀ى زی봀ادة انتاجیتھ봀ا، حی봀ث      جاھدة الى تنمیة تلك الق

  .ان تقدم المھنة  مرھون  باقتناع العناصر البشریة بعملھا ورضاھا عنھ
ان معظم الافراد یقضون جزءاً كبیراً من حیاتھم في ش봀غل بع봀ض الوظ봀ائف، ولا ب봀د لھ봀م م봀ن الاس봀تمرار ف봀ي              

ولتحقیق سعادتھم الشخصیة وزیادة انت봀اجھم، واب봀داعاتھم ف봀ي اعم봀الھم، م봀ن ان یتقبل봀وا تق봀بلاً         وظائفھم بشكل فعال،
  ). ١١٠: ١٩٨٩عاشور، (ایجابیاً اعمالھم

وبما ان التوقع یسبق دائماً الھدف، لذلك فان الفرد عندما یلتحق بعمل یحقق لھ توقعاتھ، فان ذلك یس봀ھم بش봀كل       
وفي حالات متعددة عن봀دما یش봀عر الف봀رد بع봀دم     . عملھ، واستعداده للاستمرارفیھ كبیر في تحقیق اھدافھ ورضاة عن

م봀ن ھن봀ا یك봀ون م봀ن الص봀عب عل봀ى معلم봀ة الری봀اض الت봀ي          ).٤: ٢٠٠٢أب봀و س봀عید،   (مواءمتھ لمھنتھ یصاب بالاحب봀اط 
م봀ل م봀ع   تكتشف بعد الانتھاء من دراس봀تھا وممارس봀تھا الفعلی봀ة لمھ봀ام عملھ봀ا، انھ봀ا ل봀م توف봀ق ف봀ي اختیارھ봀ا لمھن봀ة الع           

الاطفال، اذ یترتب على ذلك ان تختار م봀ن جدی봀د مج봀ال دراس봀ة اخ봀ر او مھن봀ة اخ봀رى، او تس봀تمر ف봀ي عملھ봀ا دون           
اس봀ماعیل  ( رغبة حقیقیة او حماس لأدائھا، فینعكس موقفھا ھذا على الاطف봀ال وعل봀ى س봀یر العملی봀ة التعلیمی봀ة كك봀ل       

،١٠: ١٩٨٩ .(  
       봀봀تغال بھ봀봀ن وراء الاش봀봀دوافع م봀봀ت ال봀봀ا كان봀봀عة    ومھم봀봀ة واس봀봀ى معرف봀봀س عل봀봀ي یؤس봀봀زام المھن봀봀ان الالت봀봀ة ، ف봀봀ذه المھن

النح봀اح ف봀ي   وواقعیة بمتطلبات المھنة،اذا كان ھذا الالتزام سیؤدي الى الاحساس بالرض봀ا المھن봀ي وبالت봀الي تحقی봀ق     
  ). ٩: ٢٠٠٦الدرة، (المواءمة المھنیة

              봀ھ یجعلھ봀یة عن봀ا، راض봀ي عملھ봀عیدة ف봀ي      ان شعور معلمة الروضة بانھا س봀وز ف봀ة والف봀وة الذاتی봀س بالنش봀ا تح
اطار المسؤولیات الكبیرة التي یحملھا المجتم봀ع ایاھ봀ا، والت봀ي تض봀عھا الاس봀رة أمان봀ة ف봀ي ی봀دھا، فمث봀ل ھ봀ذا الش봀عور            

  ). Warr, 1978: 205(كفیل بتغطیة جوانب سلبیة كثیرة 
  -:وعلیھ فان اھمیة ھذه الدراسة تنبع من النقاط التالیة   

أھمی봀ة المعلم봀ة ودورھ봀봀ا الكبی봀ر ف봀ي بن봀봀اء شخص봀یة الطف봀ل، فمعلم봀봀ة الروض봀ة تق봀وم ب봀봀أدوار عدی봀دة متداخل봀봀ة ،            .١
 .وتؤدي مھام كثیرة ومتنوعة تتطلب مھارات فنیة مختلفة یصعب تحدیدھا بشكل دقیق وتفصیلي

ء مھن봀ة التعل봀یم   تزاید متطلبات أعداد معلمات ریاض الاطفال مھنی봀اً بس봀بب ارتف봀اع المھ봀ارات المطلوب봀ة لأدا       .٢
 .مما یجعل امكانات الترقي في ھذا السلك الوظیفي أصعب من السابق. وبسبب التقدم العلمي والتقني

أھمیة المواءمة المھنیة لمعلمة ریاض الاطفال، لكونھا تساعد ف봀ي فھ봀م وتط봀ویر أس봀الیب العم봀ل ل봀دیھا وف봀ي          .٣
یجابیاً على انتاجھ봀ا وعل봀ى حیاتھ봀ا ف봀ي اس봀رتھا      تحقیقھا لتوقعاتھا من خلال عملھا في الریاض، والذي ینعكس إ

 .وبین زملائھا في العمل وفي مجتمعھا
متغی봀봀رات أساس봀봀یة ف봀봀ي المواءم봀봀ة المھنی봀봀ة، بحس봀봀ب عل봀봀م  ) ن봀봀وع المرحل봀봀ة، م봀봀دة الخدم봀봀ة (تع봀봀د المتغی봀봀رات مث봀봀ل   .٤

واق봀ع   الباحثة، فھي تؤدي الدور الاول والاساس بالنسبة للمتغیرات الاخرى لما تحقق봀ھ م봀ن نج봀اح وتط봀ور ف봀ي     
 . المھنة من جھة وفي رضا المعلمة عن عملھا من جھة اخرى

  
  : أھداف البحث: ثالثاً

  :یروم البحث الحالي التعرف الى    
 .مستوى المواءمة المھنیة لدى معلمات ریاض الاطفال   )١
 :الفروق في المواءمة المھنیة لدى معلمات ریاض الاطفال تبعاً للمتغیرات الاتیة  )٢

 نوع المرحلة  - أ
  ة الخدمةمد  -  ب

  
  : حدود البحث: رابعاً
 .معلمات ریاض الاطفال في مدینة بغداد: الحدود البشریة  .١
 .م) ٢٠٠٩ – ٢٠٠٨(للسنة الدراسیة :  الحدودالزمانیة  .٢
  .محافظة بغداد: الحدود المكانیة  .٣

  
  : تحدید المصطلحات: خامساً

 المواءمة المھنیة  )١
 :عرفھا كل من      
 ١٩٩٩المخول   - أ

انھا تكییف الشخص لعملھ، اي وضعھ في العمل الذي یستطیع ان یؤدی봀ھ بنج봀اح لأن봀ھ یتناس봀ب م봀ع ذكائ봀ھ       "   
" وقدراتھ والذي یرضى عنھ ویمیل الى ممارستھ لانھ یتجانس مع میلھ ومستوى طموحھ وفكرت봀ھ ع봀ن نفس봀ھ   

  ).٢: ١٩٩٩المنحول، (
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 ١٩٨٩عاشور   -  ب
" 봀ھ       ھو تكیف العامل لعملھ من جمیع وجوھھ ونواحی봀ة ومكانت봀ھ الفیزیائی봀ھ وظروف봀ل ومتطلبات봀وع العم봀ھ،اي لن

  ).١١٠: ١٩٨٩عاشور، " ( الاجتماعیة والاقتصادیة
  :تعریف الباحثة النظري

ھ봀봀봀ي تكی봀봀봀ف معلم봀봀봀ة ری봀봀봀اض الاطف봀봀봀ال لعملھ봀봀봀ا ف봀봀봀ي ری봀봀봀اض الاطف봀봀봀ال م봀봀봀ن جمی봀봀봀ع جوانب봀봀봀ھ النفس봀봀봀یة والتربوی봀봀봀ة   
  .والاقتصادیة

  :تعریف الباحثة الاجرائي
  .لیة التي ستحصل علیھا معلمة ریاض الاطفال على مقیاس المواءمة المھنیةھي الدرجة الك   

 معلمة الروضة  )٢
  :عرفھا كل من      
  ٢٠٠١مرتضى   - أ

ھ봀ي الت봀ي تق봀وم بتربی봀ة الطف봀봀ل ف봀ي مرحل봀ة الروض봀ة، وتس봀عى ال봀봀ى تحقی봀ق الاھ봀داف التربوی봀ة الت봀ي یتطلبھ봀봀ا             "  
تي تقوم  بادارة النشاط وتنظیمھ في غرفة النشاط المنھاج مراعیة الخصائص العمریة لتلك المرحلة، وھي ال

وخارجھا، اضافة الى تمتعھا بمجموعة من الخصائص الشخصیة والاجتماعی봀ة والتربوی봀ة الت봀ي تمیزھ봀ا ع봀ن      
  ).٣٢: ٢٠٠٥مرتضى، " (غیرھا من معلمات المراحل العمریة الاخرى

 ٢٠٠٥شھید   -  ب
ل المؤسس봀봀ة التعلیمی봀봀ة وتفوق봀봀ت ف봀봀ي مراحلھ봀봀ا الدراس봀봀یة   انھ봀봀ا تل봀봀ك المعلم봀봀ة الت봀봀ي اكتس봀봀بت علمھ봀봀ا م봀봀ن خ봀봀لا  "         

  ).٣٢٠: ٢٠٠٨الطائي، " (وحصلت على الموافقة الرسمیة في تدریس ریاض الاطفال
  -: *ریاض الأطفال )٣
مرحلة قبل المدرسة الابتدائیة ویقبل فیھا الطفل الذي یكمل الرابعة من عمره أو من یستكملھا في نھای봀ة الس봀نة   « 

المیلادی봀봀ة ولا یتج봀봀اوز الس봀봀نة السادس봀봀ة م봀봀ن العم봀봀ر وتقس봀봀م ال봀봀ى م봀봀رحلتین ھم봀봀ا مرحل봀봀ة الروض봀봀ة ومرحل봀봀ة التمھی봀봀دي   
ن جوانبھا الجس봀میة والعقلی봀ة بم봀ا فیھ봀ا الن봀واحي      وتھدف الى تمكین الاطفال من النمو السلیم وتطویر شخصیاتھم م

الوجدانی봀봀ة والخلقی봀봀ة وفق봀봀اً لحاج봀봀اتھم وخص봀봀ائص مج봀봀تمعھم لیك봀봀ون ف봀봀ي ذل봀봀ك أساس봀봀اً ص봀봀الحاً لنش봀봀أتھم نش봀봀أة س봀봀لیمة         
  ).  ٤: ١٩٨٩ھیئة رعایة الطفولة ،(»وإلتحاقھم بمرحلة التعلیم الابتدائي

  
  الفصل الثاني

  الاطار النظري
ان الانسان لا یختار مھنتھ نتیجة لعامل واحد أو دافع واحد ، بل نتیجة تفاعل عوامل ودوافع شتى تھیمن على    

عوامل ذاتیة تتصل بشخصیتة وتكوین봀ھ النفس봀ي الفط봀ري والمكتس봀ب ، وأخ봀رى خارجی봀ة       .ھذا الاختبار وتتحكم فیھ
ع شعوریة یفط봀ن ال봀ى وجودھ봀ا كم봀ن یفض봀ل مھن봀ة       دواف.تتصل ببیئتھ الاجتماعیة وبمجال العمل في المھن المختلفة

الت봀دریس عل봀봀ى مھن봀봀ة التص봀봀ویر ارض봀اء ل봀봀دافع التق봀봀دیر الاجتم봀봀اعي ف봀봀ي ظن봀ھ، ودواف봀봀ع لا ش봀봀عوریة أى لایفط봀봀ن ال봀봀ى    
  ).٧٣ -٤٧: ١٩٦٥راجح،(وجودھا كمن یختار مھنة شدیدة البعدعن مھنة والده لأنھ یحمل لأبیھ كراھیة مكبوتة 

وھ봀ذا یص봀دق   . اختی봀ار المھ봀ن الامن봀ة الت봀ي تجن봀بھم المواق봀ف العس봀یرة أو الحرج봀ة        فمن الناس من یمیلون ال봀ى   
بوجھ خاص على مھنة من یختارون مھنتة التدریس، فحیاة المدرسة بعیدة عن كثیر م봀ن الص봀عوبات والمش봀كلات    

ن كم봀ا نج봀د ان التق봀دیر الاجتم봀اعي والش봀عور ب봀النقص م봀       .وضروب التناحر الت봀ي یزخ봀ر بھ봀ا الع봀الم الخ봀ارجي ع봀ادة      
  . الدوافع الھامة والقویة الى اختیار المھنة

وكثیر من الكبار یتوق الى اسداء النصح ال봀ى الش봀باب والش봀ابات فیم봀ا یتص봀ل باختی봀ار مھ봀نھم، وان م봀ا یش봀یع           
. من ذلك قولھم أن الاب متى كان موفقاً في مھنتھ فلا ب봀د أن یتف봀وق ابن봀ھ فیھ봀ا    . بین الكبار من أفكار خاطئة مضلة

 봀م              فنجد ان للأس봀ن أولادھ봀ارھم لمھ봀ون اختی봀ا یك봀ة،فغالباً م봀ار المھن봀د اختی봀م عن봀ى أولادھ봀ر عل봀ر كبی봀دین أث봀رة والوال
كم봀ا ان انحی봀از   .فمن الاباء من ینظر الى المركز الاجتماعي للمھنة لا ال봀ى ص봀لاحیة ول봀ده لھ봀ا    .منحازاً وغیر سدید

  .ةالوالدین یحول دون حكمھما الصحیح على ذكاء أولادھما وقدراتھم الخاص
ل봀봀ذا تق봀봀ع عل봀봀ى الاس봀봀رة والمدرس봀봀ة مس봀봀ؤولیة توجی봀봀ھ الش봀봀ابات والنس봀봀اء ال봀봀ى الاعم봀봀ال الت봀봀ي تتمش봀봀ى م봀봀ع می봀봀ولھن   

واس봀تعدادتھن الخاص봀ة ف봀المرأة أكث봀ر حساس봀یة لمش봀كلات الاس봀رة والاف봀راد م봀ن الرج봀ل ل봀ذا فھ봀ي تص봀لح للعم봀ل ف봀ي                
تطل봀ب  التخط봀یط والتص봀میم منھ봀ا     التمریض ومھنة تدریس الصغاربوجھ خاص،وأقدر على القیام بالاعم봀ال الت봀ي ت  

  ).٧٣ -٤٧: ١٩٦٥راجح،(على الاعمالالتي تتطلب التنفیذ
  

  النظریات التي فسرت المواءمة المھنیة 
   Reinforcement Theory:١٩٦٩نظریة التدعیم   -١

                                                 
 ).١٩٩٤( تعریف وزارة التربیة *



                    ٢٠١٠) ٣( ٢١المجلد                                                  مجلة كلیة التربیة للبنات

 

ان الس봀لوك الانس봀اني ھ봀و نتیج봀ة للعلاق봀ة م봀ا ب봀ین        " ینطلق م봀ن فك봀رة   Skinnerمن انصار ھذه النظریة سكنر
یر والاستجابة مم یعني ان السلوك ھو نتیجة لمثیرات العوامل البیئیة المحیطة بالانسان سواء كان منھا البیئ봀ة  المث

ان  Skinnerالعامة بكل عواملھا ومثیراتھا او البیئ봀ة الخاص봀ة كالعم봀ل ال봀وظیفي والبیئ봀ة الاداری봀ة وی봀زعم س봀كنر         
فاذا كانت ھذه الحوافز ایجابیة فان봀ھ س봀ینتج ع봀ن     السلوك یعتمد على ما یتعرض لھ الموظف من مثیرات وحوافز،

اما اذا كانت الحوافز غی봀ر ایجابی봀ة او ان الموظ봀ف    . ذلك تاكید او تثبیت سلوكي وھذا یقود الى تكرار ھذا السلوك
ولا ش봀ك ان الاف봀راد دائم봀ا    . لم یحصل علیھا فسینتج عن ذلك تثبیط وعدم تشجیع او عدم تكرار لمث봀ل ھ봀ذا الس봀لوك   

رار السلوك والاداء الذي یقود الى نجاح مواءمتھم مع مھنتھم وییبتعدون عن السلوك والاداء ال봀ذي لا  یفضلون تك
  ).٥٩: ٢٠٠٦الدرة ،" (یحقق الاشباع والرضا المطلوب

  Discrepancy Theory: ١٩٦٩نظریة التعارض  -٢
وقعھ الف봀رد م봀ن مھنت봀ھ او    ویرى اصحاب ھذه النظریة ان درجة الموءامة المھنیة تعتمد على الفرق بین ما یت

وب봀ین م봀ا ھ봀و ك봀ائن بم봀ا ینبغ봀ي ان یك봀ون ویتغیر،م봀ع ھ봀ذه النظری봀ة ك봀ل م봀ن ك봀اتزل              . الى ما یتطلع الى تحقیق봀ھ منھ봀ا  
)Katz ill, 1964 (ولوكLocke 1969).(  

  ).Hickman(نموذج ھكمان  -٣
توافر الابعاد الخمس봀ة  وھو نموذج اعد لقیاس خصائص العمل، ویرى انھ من الممكن اثراء العمل من خلال 

المكونة للنموذج بنسب مرتفعة بحی봀ث یك봀ون العم봀ل ذا دلال봀ة ومعن봀ى، فیتحس봀ن الاداء ویتول봀د عن봀د الع봀املین ال봀دافع           
للعمل وبوجود الابعاد الخمس봀ة یمك봀ن التنب봀وء بتول봀د المواءم봀ة المھنی봀ة والاداء الحس봀ن والقل봀ق م봀ن الغی봀اب او ت봀رك            

  ).٥٩: ٢٠٠٦الدرة ،(العمل
   William Ouchi:١٩٨١ولیم اوشي  Z نظریة -٤

یرى الباحث ان مسألة انتاجیة العامل لن تحل من خلال بذل الم봀ال او بعملی봀ة التط봀ویر، فھ봀ذه ام봀ور لا تكف봀ي       
دون تعلم كیفیة ادارة الافراد العاملین بطریقة تجعلھم یشعرون بروح الجماعة شعوراً فاعلاً فقد وقد تبل봀ورت ف봀ي   

  .لمھارة، الالفة والمودةالثقة، ا: ثلاثة مفاھیم
الانتاجی봀봀ة والثق봀ة ش봀봀ئ واح봀د لا یمك봀봀ن فص봀لھما، فالمؤسس봀봀ات التجاری봀ة تعتم봀봀د ف봀ي تعاملھ봀봀ا عل봀ى النظ봀봀ام       : الثق봀ة  

  .الاداري الموسع الذي یؤكد جو الثقة فیما بین العاملین في المؤسسة 
  .اي الحذق والمھارة في التعاملفالممارسة الاداریة للمؤسسات تتسم بالدقة والتھذیب وحدة الذھن : المھارة 

التي تعتمد على الرابطة المش봀تركة ف봀ي الحی봀اة الاجتماعی봀ة وم봀ا یترت봀ب عل봀ى ذل봀ك م봀ن ع봀یش           : الالفة والمودة 
ال봀درة  (علاقات اجتماعیة متینة وصداقات حمیم봀ة   وعنایتھم الاخرین واقامة امن وحیاة مطمئنة واھتمامھم بالناس

٦٨-٦٧، ٢٠٠٦.(  
  Equity theory1969: ١٩٦٩) الانصاف (نظریة العدل  -٥

، وتذھب الى ان الموءامة المھنیة تتحقق اذا ك봀ان ھن봀اك ت봀وازن ب봀ین     Adms1969ھذه النظریة للعالم ادمز 
( ایجاد الت봀وازن ب봀ین الم봀دخلات    : ما یقدمھ الفرد للعمل وبین مایحصل علیھ الفرد من ھذا العمل، اي بمعنى اخر 

 Poorter-Lawierنم봀وذج ب봀ورتر ول봀ولیر    -الرضا عن العمل من بینھما) النتائج(والعوائد ) ما بذل من مجھود 
the     دى봀봀ا ل봀봀عور بالرض봀봀ن الش봀봀ة م봀봀ى حال봀봀ؤدي ال봀봀ھ ی봀봀وازن فان봀봀ذا الت봀봀ق ھ봀봀اذا تحق봀봀ل، ف봀봀ن العم봀봀ل م봀봀ا العام봀봀ي یحققھ봀봀الت

الش봀عور بع봀دم   اما اذا رأى العاملون عدم التوازن ب봀ین الجھ봀د المب봀ذول والعائ봀د من봀ھ ف봀ان ذل봀ك یول봀د ل봀دیھم          . العاملین
 ).١٦-١٥،ص١٩٩٦المشعان، ( الرضا المھني ومن ثمّ لا یتولد لدیھم المواءمة المھنیة 

  
  مناقشة النظریات -:ثانیاً
  .لم تتفق النظریات على تفسیر الدوافع التي تؤدي الى المؤامة المھنیة لدى الفرد    
وظ봀ف م봀ن مثی봀رات وح봀وافز ف봀اذا كان봀ت ھ봀ذه        إذ ترى نظریة التدعیم ان السلوك یعتمد على م봀ا یتع봀رض ل봀ھ الم       

الحوافز ایجابیة فانھ ینتج عن ذلك تأكید أو تثبیت سلوكي وھذا یقود ال봀ى تك봀رار ھ봀ذا الس봀لوك ولا ش봀ك ان الاف봀راد       
  .دائما یفضلون تكرار السلوك والاداء الذي یقود الى نجاح وظائفھم مع مھنتھم

نیة تعتمد على الفرق ب봀ین م봀ا یتوقع봀ھ الف봀رد م봀ن مھنت봀ھ أو م봀ا        أما نظریة التعارض فترى ان درجة المواءمة المھ  
  .یتطلع الى تحقیقھ منھا، وبین ما ھو كائن بما ان یكون ویتغیر

ھكم봀ان فم봀ن الممك봀ن اث봀راء العم봀ل م봀ن خ봀لال ت봀وافر الابع봀اد الخمس봀ة المكون봀ة للنم봀وذج بنس봀ب مرتفع봀ة                أما نموذج 
  .للعمل والتي تقود بھم للمواءمة المھنیةوعندھا یتحسن الاداء ویتولد عند العملین دوافع 

ان مسألة انتاجیة العامل لن تحل من خلال بذل المال أو بعملیة تطویر وھذه امور لا  ترى   Zونرى ان نظریة  
تكفي دون تلیم كیفیة ادارة الافراد العاملین بطریة تجعلھم یشعرون بروح الجماعة بطریقة فعالة وقد تبلورت في 

  .الثقة ، المھارة ، الالفة والمودة:مفاھیمثلاث 
بینما ترى نظریة العدل أو الانصاف ان المواءمة المھنیة تتحقق اذا كان ھن봀اك ت봀وزن ب봀ین م봀ا یق봀دمھُالفرد للعم봀ل        

وبین ما یحصل علیھ الفرد من ھذا العمل فإذا تحقق ھذا التوازن فإنھ ی봀ؤدي ال봀ى ح봀ال م봀ن الش봀عور بالرض봀ا ل봀دى        



                    ٢٠١٠) ٣( ٢١المجلد                                                  مجلة كلیة التربیة للبنات

 

اذا رأى العاملون عدم التوازن ب봀ین الجھ봀د المب봀ذول والعائ봀د من봀ھ ف봀ان ذل봀ك یول봀د ل봀دیھم الش봀عور بع봀دم            أما .العاملین 
  .الرضا المھني وبالتالي لا یتولد لدیھم المواءمة المھنیة

وبع봀봀د ع봀봀رض النظری봀봀ات تبن봀봀ت الباحث봀봀ة نظری봀봀ة الع봀봀دل أو الانص봀봀اف لأنھ봀봀ا الاكث봀봀ر قرب봀봀اً ف봀봀ي تفس봀봀یرھا للمواءم봀봀ة           
  .عینة البحثالمھنیةلدى أفراد 

  
  الدراسات السابقة   -:ثالثا

لم تجد الباحثة دراسات مباش봀رة لبحثھ봀ا، ل봀ذا فانھ봀ا اعتم봀دت عل봀ى بع봀ض الدراس봀ات غی봀ر المباش봀رة لموض봀وع            
  -:بحثھا كالاتي

  ).١٩٨٧كرار،(دراسة  -١
اجریت الدراسة على عینة من معلمات ریاض الاطفال في مصر وكانت ترمي الى تقییم عم봀ل المعلم봀ة   

معلم봀ة تمھی봀دي   ) ٢٥(معلم봀ة روض봀ة و  ) ٢٥(معلمة وم봀ن ك봀لا الم봀رحلتین    ) ٥٠(روضة بلغت عینة الدراسة في ال
   -:وبعد تحلیل النتائج اظھرت الدراسة ما یلي

  .ھنالك عدم رضا بصفة عامة من جانب المعلمات لعملھن في ریاض الاطفال -١
 یتمتعن بعلاقات طیبة مع الاطفال المعلمات -٢
 ھنالك عدم اقتناع تام من قبل المعلمات عن العمل في مجال الروضة  -٣
اظھرت النتائج ایضا ان معلمات التمھیدي ك봀نّ اكث봀ر تق봀بلا لعملھ봀ن ف봀ي الروض봀ة م봀ن معلم봀ات          -٤

 ) ٣١: ١٩٨٧كرار،( مرحلة دراسة الروضة 
  )١٩٨٩اسماعیل ، ( دراسة  -٢

معلم봀ة وم봀ن   ) ٨٧(ات ریاض الاطفال بلغ عددھن اجریت الدراسة في الامارات العربیة على عینة من معلم
كلا المرحلتین روضة وتمھیدي، ولقد ھدفت الدراس봀ة التع봀رف عل봀ى المكان봀ة الاجتماعی봀ة لمعلم봀ة ری봀اض الاطف봀ال         

  -:في دولة الامارات العربیة ولقد اظھرت نتائج الدراسة ما یلي 
ل봀ك بس봀بب ت봀وفر الخ봀دمات     ان مستوى المواءمة المھنیة لمعلمات ریاض الاطفال كان عالی봀ا وذ  -١

  .الرئیسة لمجال عملھن 
 ).٩٢، ١٩٨٩اسماعیل،(ان معلمات الریاض كن اكثر تقبلا لعملھن من معلمات التمھیدي  -٢

    )١٩٩٢اسماعیل وجابر،( دراسة  -٣
معلم봀봀ة وم봀봀ن ك봀봀لا ) ١٦٥(اجری봀봀ت الدراس봀봀ة ف봀봀ي دول봀봀ة الكوی봀봀ت عل봀봀ى عین봀봀ة م봀봀ن المعلم봀봀ات بل봀봀غ ع봀봀ددھن     

دي كان الھدف من الدراسة التع봀رف عل봀ى المش봀كلات الت봀ي تواجھھ봀ا المعلم봀ات       المرحلتین روضة وتمھی
 -:في عملھن مع اطفال الریاض وبعد تحلیل النتائج اظھرت الدراسة ما یأتي 

المواءم봀ة  (ان معلمات الریاض ذوات سنوات الخبرة القلیلة لدیھن مشكلات ف봀ي عملھ봀ن ومنھ봀ا ع봀دم      -١
  اكثر من معلمات ذوات السنوا ت الكثیرة ) المھنیة ، الرضا المھني ، المكانة الاجتماعیة

ان معلمات مرحلة الروض봀ة یع봀انون م봀ن مش봀كلات نفس봀یة وتربوی봀ة ف봀ي الروض봀ة اكث봀ر م봀ن معلم봀ات             -٢
  ).٣٢،  ٢٠٠٦الدرة ( مھیديالت

  
  :مناقشة الدراسات السابقة

اختلفت الدراس봀ة الحالی봀ة م봀ع الدراس봀ات الس봀ابقة م봀ن حی봀ث الاھ봀داف إلا إنھ봀ا اتفق봀ت           : الاھداف .١
 .فقط من حیث متغیرت البحث في الھدف الثاني وھما نوع المرحلة ومدة الخدمة

حیث حجم العینة حیث بلغت عین봀ة   اختلفت الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة من: العینة .٢
 .معلمة) ٣٠٠(الدراسة الحالیة 

اختلفت الدراسة الحالی봀ة ع봀ن الدراس봀ات الس봀ابقة م봀ن حی봀ث الن봀وع الاداة المس봀تخدمة إذ         : الاداة .٣
استخدمت الدراسة الحالیة مقیاساً خاصاً لقیاس المواءم봀ة المھنی봀ة ل봀دى معلم봀ات الروض봀ة أم봀ا       

جموعة من الاختبارات والمقاییس لقی봀اس أغ봀راض أخ봀رى    الدراسات السابقة فقد استخدمت م
 .تبعاً لأھداف البحث

س봀بب اخ봀봀تلاف أھ봀داف الدراس봀ة الحالی봀봀ة ع봀ن أھ봀داف الدراس봀봀ات الس봀ابقة ل봀ذا س봀봀یكون        : النت봀ائج   .٤
 .ھناك بالتأكید اختلاف في النتائج

  . وسوف نتعرف عما تظھره نتائج البحث الحالي بعد تطبیق المقیاس وتحلیل النتائج
  

  لفصل الثالثا
  :إجراءات البحث

یضم ھذا الفصل اجراءات البح봀ث الح봀الي م봀ن حی봀ث تحدی봀د مجتمع봀ھ، واختی봀ار عین봀ة ادات봀ھ وتحدی봀دھا وكیفی봀ة            
  اعدادھا، واجراءات القیاس، والوسائل الاحصائیة المستخدمة سواء في اجراءاتھ او في تحلیل بیاناتھ
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  مجتمع البحث  -:اولا 
الرص봀افة الاول봀ى   ( علمات ریاض الاطفال الحكومیة في مدیریات بغ봀داد الثلاث봀ة   حدد مجتمع البحث الحالي بم

ولتحدی봀봀د ذل봀봀ك الع봀봀دد قام봀봀ت الباحث봀봀ة بزی봀봀ارة قس봀봀م التخط봀봀یط والاحص봀봀اء ف봀봀ي مدیری봀봀ة التعل봀봀یم الع봀봀ام  ). والثانی봀봀ة والثالث봀봀ة
تمھی봀دي   معلم봀ات ) ٣٣٧(معلم봀ات روض봀ة و  ) ٥٣٦(معلمة بواقع ) ٨٧٣(فوجدت ان اعداد معلمات الریاض یبلغ 

  .یوضح عدد معلمات الریاض موزعة حسب المرحلة ومدة الخدمة) ١(والجدول 
  
  )١(جدول 

   مةیوضح توزیع افراد مجتمع البحث من معلمات الریاض تبعا للمرحلة والخد
  )                             ٨٣٣=(ن                                            

  المجموع
 الكلي

  
 التمھیدي

 
 الروضة

  المرحلة  
        

  ومدة        
 الخدمة        

  عدد
 الریاض

 

 
اسذذذذذذذذذذذذذذذم 

 المدیریة
 

  
 ت

٤١ -
٥٠ 

٣١ -
٤٠ 

٢١
-

٣٠ 

١١ -
٢٠ 

١-
١٠ 

٤١ -
٥٠ 

٣١
-

٤٠ 

٢١ -
٣٠ 

١١
-

٢٠ 

١-
١٠  
 

  
٣٨٧ 

١٧٠ 

 

 
٢٨ 

 
مدیریذذذذذذذة 
تربیذذذذذذذذذذذة 

 الرصافة
 الاولى

  
١ 

  
٣٦٥ 

١٦٧ 

 

 
٣٧ 

 
مدیریذذذذذذذة 
تربیذذذذذذذذذذذة 

 الرصافة
 الثانیة

  
٢ 

  
١٢١ 

٤٨ ٣٧ 

 
 
٦ 

 
مدیریذذذذذذذة 
تربیذذذذذذذذذذذة 

 الرصافة
 الثالثة

  
٣ 

  
٨٧٣ 

   
 

٦١ 

 
المجمذذوع 

 الكلي
 

  
٤ 

  
  : عینة البحث-:ثانیاً

  ).Stratified Random( جرى اختیار عینة البحث الحالي بالطریقة الطبقیة العشوائیة
بس봀یطة، وذل봀ك عن봀دما یك봀ون     وھدف تصمیم العینة في ھذه الحالة ھو الحصول على كمیات من المعلوم봀ات بتكلف봀ة   

، ١٩٩٨حم봀دان ،  (المجتمع منقسما الى فئات طبقیة وتكون ھنالك الرغبة ف봀ي تمثی봀ل مجتم봀ع ھ봀ذه الطبق봀ات بالعین봀ة      
معلم봀ة م봀ن م봀دة ك봀ل خدم봀ة      ) ٢٠(معلم봀ة م봀ن ك봀ل مدیری봀ة م봀وزعین بالتس봀اوي ال봀ى        ) ١٠٠(، لذا جرى اختیار )٤٥

) ٢(معلم봀봀ة والج봀봀دول ) ٣٠٠(م봀봀ن العین봀봀ة الكلی봀봀ة البالغ봀봀ة  ومعلم봀봀ات تمھی봀봀دي ) ١٠(معلم봀봀ات روض봀봀ة و) ١٠(بواق봀봀ع 
  .یوضح ذلك

     
  )٢(جدول 

  توزیع افراد عینة البحث بحسب متغیرات البحث 

  
المجمذذو

  ع
 الكلي

  
 التمھیدي

 
 الروضة

  
             

المرحلة             
               

  ومدة
              

  
-٤١ ت

٥٠ 
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٤٠ 

١١-
٢٠ 
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٤١-
٥٠ 
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) ( ١٠-١(وم봀دة الخدم봀ة   ) معلمات روضة ، معلمات تمھی봀دي ( وقد قسمت عینة البحث على اساس المرحلة 

٥٠-٤١) ( ٤٠-٣١) (٣٠-٢١) (٢٠-١١.(  
كبی봀راً ع봀ن توزی봀ع    وكان الھدف من تحدیدھا الى طبقات ذلك ان العین봀ة لایحتم봀ل ان تنح봀رف او تبتع봀د ابتع봀اداً      

  ).٢٢٤، ١٩٩٢: حجاب(النسب الموجودة في المجموعة الاصلیة 
  اداة البحث -:ثالثا

) محلی봀ة او عربی봀ة   ( نظرا لع봀دم ت봀وافر اداة لقی봀اس مس봀توى المواءم봀ة المھنی봀ة ل봀دى معلم봀ات ری봀اض الاطف봀ال           
فق봀د تطل봀ب الام봀ر بن봀اء مقی봀اس       لذا –في حدود علم الباحثة  –وعدم وجود مقیاس اجنبي مقنن على البیئة العراقیة 

  لقیاس المواءمة المھنیة لدى معلمات ریاض الاطفال في بغداد 
 

  
  
  

  خطوات بناء المقیاس
  التخطیط لبناء المقیاس  )١

اجري التخطیط لبن봀اء مقی봀اس المواءم봀ة المھنی봀ة ف봀ي ض봀وء مراجع봀ة الادبی봀ات الس봀ابقة الت봀ي اش봀ارت ال봀ى             
      봀وظفین بص봀دى الم봀ة ل봀ة المھنی봀وع المواءم봀رة        موض봀ى خب봀افة ال봀ة، بالاض봀ورة خاص봀ین بص봀ة والمعلم봀ورة عام

  .الباحثة في ھذا المجال
  صیاغة فقرا ت المقیاس   )٢

 ,Allen 2 Yenوتع봀د ھ봀ذه القاع봀دة اح봀دى الخط봀وات الرئیس봀ة الواج봀ب اتباعھ봀ا ف봀ي بن봀اء اي مقی봀اس            
  -:وعند صیاغة الفقرات المعدة للقیاس تم مراعاة ما یأتي). (118 :1979

  ).١٤٨: ١٩٩٠، ابو علام ومحمد(ن اي فقرة معبرة عن فكرة واحدة وقابلة لتفسیر واحد ان تكو: اولا
  )٦٩: ١٩٨١الزوبعي،( ان یكون محتوى الفقرة واضحا وصریحا ومباشراً: ثانیا

ومن اجل صیاغة فقرات مقیاس المواءمة المھنیة وبعد الاطلاع عل봀ى دراس봀ات س봀ابقة ومراج봀ع خاص봀ة      
) ٣٢(لدى المعلمین تم وضع فقرات ھذا المقیاس، حیث بلغ عدد الفق봀رات الكلی봀ة   بموضوع المواءمة المھنیة 

  ). ١(فقرة والتي تم عرضھا على الخبراء ملحق
وھي احدى الطرائ봀ق المتبع봀ة ف봀ي بن봀اء المق봀اییس ف봀ي مج봀ال عل봀م          (Likert) اعتمد البحث طریقة لیكرت

  :رت وتتمثل بالاتيحیث وضع في المقیاس خمس بدائل ھي على وفق طریقة لیك. النفس

  الخدمة
اسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذم 

 المدیریة
مدیریذذذذذذذذذذذذة   ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠٠

تربیذذذذذذذذذذذذذذذذة 
الرصذذذذذذذذذافة 

 الاولى

  
١ 

مدیریذذذذذذذذذذذذة    ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠٠
تربیذذذذذذذذذذذذذذذذة 
الرصذذذذذذذذذافة 

  الثانیة
  

  
٢ 

مدیریذذذذذذذذذذذذة   ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠٠
تربیذذذذذذذذذذذذذذذذة 
الرصذذذذذذذذذافة 

 الثالثة 

 
٣ 
 

٣٠ ٣٠ ٣٠ ٣٠٠ 
 

 المجموع ٣٠ ٣٠ ٣٠ ٣٠ ٣٠ ٣٠
 

 

المجمذذذذذذذوع   ١٥٠ ١٥٠
 الكلي
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) ینطب봀봀ق عل봀봀ي دائم봀봀ا، ینطب봀봀ق عل봀봀ي كثی봀봀را، ینطب봀봀ق عل봀봀ي احیان봀봀ا، ینطب봀봀ق عل봀봀ي ن봀봀ادرا، لا ینطب봀봀ق عل봀봀ي       ( 
)(Mehrens,Lehmann,1984:241 . فزیادة عدد البدائل یؤدي الى زیادة ثبات المقیاس) ،عبدالرحیم

ات السلبیة فقد قلب봀ت اوزانھ봀ا م봀ن    اما الفقر)١-٥(اعطت الباحثة الفقرات الایجابیة اوزانا من ) ١٣٩: ١٩٨١
  .للبدائل) ٥-١(
  

  صلاحیة الفقرات
لاداة القی봀اس  ) الصدق الظ봀اھري  ( ان الوسیلة المفضلة للتاكد من صلاحیة الفقرات ) Eble,1979( یذكر 

ھ봀봀ي ان یق봀봀وم ع봀봀دد م봀봀ن الخب봀봀راء المختص봀봀ین بتق봀봀دیر ص봀봀لاحیة الفق봀봀رات لقی봀봀اس الظ봀봀اھرة الت봀봀ي وض봀봀عت م봀봀ن اجلھ봀봀ا      
)Eble,1972:555(  

ولغرض حساب ھذا النوع من الصدق فقد ت봀م ع봀رض فق봀رات المقی봀اس بص봀یغتھا الاولی봀ة عل봀ى مجموع봀ة م봀ن          
المختصین في العلوم النفسیة والتربویة كلا على انفراد لیبدوا اراءاھ봀م ح봀ول م봀دى ص봀لاحیھ الفق봀رات ف봀ي تمثیلھ봀ا        

واجراء ما یرونھ مناسبا م봀ن تع봀دیل واع봀ادة    للظاھرة المقاسة والحكم على مدى ملائمة التعلیمات وبدائل الاجابة، 
صیاغة ودمج وحذف واضافة على الفقرات وذلك على ضوء التعریف الاجرائي للمواءمة المھنی봀ة ل봀دى معلم봀ات    

وف봀봀ي ض봀봀وء اس봀봀تجابات الخب봀봀راء وملاحظ봀봀اتھم  ) ٢ملح봀봀ق (خبی봀봀را ) ١٤(ری봀봀اض الاطف봀봀ال، وق봀봀د بل봀봀غ ع봀봀دد الخب봀봀راء   
ف봀봀اكثر وح봀봀ذفت الفق봀봀رات الت봀봀ي تتب봀봀این حولھ봀봀ا اراء  %)  ٨٥،٧١(اتف봀봀اقاس봀봀تبقت الفق봀봀رات الت봀봀ي حص봀봀لت عل봀봀ى نس봀봀بة  

الخبراء مع اجراء بعض التعدیلات، كما تم استخدام مربع كاي للتاكد من صلاحیة فق봀رات المقی봀اس، وم봀ن خ봀لال     
تحلیل اجابات الخبراء، بلغت فقرات المقیاس، ومن خلال تحلیل اجابات الخبراء، بلغت فقرات المقیاس بصیغتھا 

یوضح اراءالمحكمین ف봀ي  ) ٣(وبذلك اصبح المقیاس جاھزا للتصنیف والجدول ) ٤ملحق ( فقرة )  ٣٠( لنھائیة ا
  .صلاحیة فقرات المقیاس

  
  )٣(جدول 

  اراء المحكمین في صلاحیة فقرات المقیاس

  
  ت
  
 

  
 رقم الفقرات

   الرافضون الموافقون
قیمذذذذذة مربذذذذذع 

* كذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاي 
 المستخرجة

مسذذذذذذذذذذتوى 
الدلالة عنذد  

)٥(% 
  

 العدد
النسذذذذذذذذذذذذذذذذذذبة 

 العدد المئویة
النسذذذذذذذذذذذبة 

 المئویة

  
  
١  
 

١،٢،٣،٥،٦،٧،٢
،

١٣،١٤،١٦،١٨،
٢٢، ١، ١٩،٢٠ ،
٢٩، ٢٨، ٢٤،٢٧ 
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١٠٠% 

  
 صفر

  
 %صفر

  
١٤ 

  
 دالة
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٢  
  
 

١٧، ١١، ١٠، ٤ ،
٢٥، ٢٣ 

  
١٣ 

  
٨٦,٩٢% 
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٧ ,١٤% 

  
  

٢٩,١٠ 

  
 دالة

  
  
٣  
 

٢٦، ١٥، ٩ 
  

١٢ 
  

٧١,٨٥% 
  
٢ 

  
  

٢٩,١٤% 

  
  

١٤٣,٧ 

  
 دالة

  
  
٤  
 

٣٠، ٨ 
  
٨ 

  
١٤,٥٧% 

  
٦ 

  
٨٣,٤٢% 

  
  

٢٨٦,٠ 

  
  غیر
 دالة

  
 

  
  :التطبیق الاستطلاعي

معلم봀ة م봀ن   ) ٣٠(بعد اعداد المقیاس في ضوء اراء الخبراء قامت الباحثة بتطبیقھ على عینھ عشوائیة بلغ봀ت  
اذ ان الھ봀دف م봀ن التطبی봀ق الاس봀تطلاعي ھ봀و التع봀رف عل봀ى م봀دى وض봀وح          ). الروض봀ة والتمھی봀دي  ( كلا الم봀رحلتین 

التعلیمات ووضوح الفقرات من حیث الصیاغة والمعن봀ى، فض봀لا ع봀ن حس봀اب ال봀زمن المس봀تغرق ف봀ي الاجاب봀ة عن봀ھ          
د ناقش봀ت  وقد تبین للباحثة ان تعلیم봀ات المقی봀اس وفقرات봀ھ وبدائل봀ھ واض봀حة ومفھوم봀ة، وق봀       ). ٢٤١، ١٩٩٢حجاب،(

الباحثة مع المعلمات وض봀وح تعلیم봀ات المقی봀اس وفقرات봀ھ، وتب봀ین م봀ن خ봀لال ھ봀ذا التطبی봀ق ان التعلیم봀ات والفق봀رات            
  .دقیقة لمقیاس المواءمة المھنیة) ١٥(واضحة اما متوسط الوقت المستغرق في الاجابة فكان 

 :إجراء تحلیل الفقرة  )٣
ات لمعرف봀ة قوتھ봀봀ا التمییزی봀봀ة بھ봀دف اع봀봀داد المقی봀봀اس   لغ봀رض الحص봀봀ول عل봀ى بیان봀봀ات ی봀봀تم بموجبھ봀ا تحلی봀봀ل الفق봀봀ر   

واھداف البحث في قیاس المواءمة المھنیة لدى معلم봀ات  . بشكلھ النھائي بما یتلاءم وخصائص المجتمع المدروس
معلم봀봀ة وكم봀봀ا ت봀봀م ) ٣٠٠(عل봀봀ى عین봀봀ھ مكون봀봀ھ م봀봀ن  ) ٣ملح봀봀ق( ری봀봀اض الاطف봀봀ال، قام봀봀ت الباحث봀봀ة بتطبی봀봀ق اداة البح봀봀ث  

وعلیھ فان عملی봀ة تحلی봀ل الفق봀رات تع봀د خط봀وة اساس봀یة ف봀ي بن봀اء المق봀اییس النفیس봀ة           .البحث توضیحھ سابقا في عینھ 
  .) (Ebleوفي ھذا الصدد یشیرایبل 

 :Eble , 1972(ان الھدف من ھذا الاجراء ھو الابقاء على الفقرات الجیدة في اي مقی봀اس او اداة علمی봀ة   
397(  

)  Contrasted Groups(ت봀봀ین المتط봀봀رفتین  وق봀봀د اعتم봀봀دت الباحث봀봀ة ف봀봀ي تحلی봀봀ل الفق봀봀رات اس봀봀لوب العین    
(Allen2 yen, 1979:125)   

  : استمارة على وفق الاوزان المعطاة تم القیام بما یأتي) ٣٠٠(وبعد ان صححت استمارات العینة البالغة 
  استخراج الدرجة الكلیة لكل استمارة   - أ
 ترتیب الاستمارات تنازلیا من اعلى درجة الى ادنى درجة   - ب

م봀봀ن الاس봀봀تمارات الت봀봀ي حص봀봀لت عل봀봀ى اعل봀봀ى ال봀봀درجات ف봀봀ي مقی봀봀اس المواءم봀봀ة المھنی봀봀ة  %) ٢٧(اختی봀봀ار -ج
من الاستمارات التي حص봀لت عل봀ى ادن봀ى ال봀درجات للمقی봀اس نفس봀ھ       %) ٢٧(والتي سمیت بالمجموعة العلیا و

وب봀봀봀봀봀ذلك ت봀봀봀봀봀م تحدی봀봀봀봀봀د مجم봀봀봀봀봀وعتین ب봀봀봀봀봀اكبر حج봀봀봀봀봀م واقص봀봀봀봀봀ى تم봀봀봀봀봀ایز       .والت봀봀봀봀봀ي س봀봀봀봀봀میت بالمجموع봀봀봀봀봀ة ال봀봀봀봀봀دنیا  
  .(Kally,1973,172)ممكن

اس봀봀تمارة وب봀봀ذلك اص봀봀بح ع봀봀봀دد    ) ٨١(وق봀봀د بل봀봀غ ع봀봀دد الاس봀봀تمارات ف봀봀ي ك봀봀لا المجم봀봀봀وعتین العلی봀봀ا وال봀봀دنیا         
لعینت봀봀ین مس봀봀봀تقلتین  ) T-test(اس봀봀تمارة وباس봀봀تخدام الاختب봀봀ار الت봀봀ائي     ) ١٦٢(الاس봀봀تمارات الخاص봀봀ة للتحلی봀봀ل    

م봀ایزر،  ( مقی봀اس  لاختبار الفرق بین متوس봀طات درج봀ات المجم봀وعتین العلی봀ا وال봀دنیا لك봀ل فق봀رة م봀ن فق봀رات ال         
تب봀ین ان جمی봀봀ع الفق봀رات ممی봀봀زة حی봀봀ث ان الق봀یم التائی봀봀ة المحس봀وبة لك봀봀ل فق봀봀رة اكب봀ر م봀봀ن القیم봀봀ة      ). ١٦٥، ١٩٩٠

یوضح ذلك )   ٤( والجدول  ) ٩٦،١(والتي تساوي %) ٥(وبمستوى دلالة ) ١٦٠(الجدولیة بدرجة حریة 
. 

  

) ١(ودرجة حریة %) ٥( قیمة مربع كاي الجدولیة عند مستوى دلالة  *
=٨٤,٣  
 



                    ٢٠١٠) ٣( ٢١المجلد                                                  مجلة كلیة التربیة للبنات

 

  )٤(جدول 
  اض الاطفالمعاملات تمییز مقیاس المواءمة المھنیة لمعلمات ری

رقذذذذذذذذذذذذذذذذم 
 الفقرة

رقذذذذذذذذذذذذم  معامل التمیز
 الفقرة 

معامذذذذذذل 
 التمیز

رقذذذذذذذذذذذذم 
 الفقرة

معامذذذذذذل 
 التمیز

رقذذذذذذذذذذذذم 
 الفقرة

 معامل التمیز

١ 
 

٥٩,٢ ٢٥ ٥٣,٢ ١٧ ٦٢,٣ ٩ ٤٢,٢ 

٢ 
 

٨٠,٢ ٢٦ ٧٠,٤ ١٨ ٨٥,٣ ١٠ ٧٦,٢ 

٣ 
 

٧٧,٢ ٢٧ ١٣,٥ ١٩ ٦٧,٣ ١١ ٣٩,٣ 

٤ 
 

٠٩,٥ ٢٨ ٣٦,٢ ٢٠ ٣٣,٥ ١٢ ٨٥,٣ 

٥ 
 

١٤,٦ ٢٩ ٩٣,٢ ٢١ ٧٥,٤ ١٣ ٢٩,٢ 

٦ 
 

٨١,٤ ٣٠ ٢٠,٢ ٢٢ ٣٥,٣ ١٤ ٤٤,٣ 

٧ 
 

٤٠,٣ ٢٣ ١١,٣ ١٥ ٤٠,٤   

٨ 
 

٢٩,٢ ٢٤ ١٢,٢ ١٦ ٣٥,٥   

 
  
  :مؤشرات الصدϕ والثبات  )٤

 (Validity )الصدϕ-أ
الظ봀اھر،  (یشیر مفھوم الصدق الى الدقة التي یقیس فیھا الاختبار الغرض الذي وضع ھذا الاختبار من اجلھ 

  :ولقد تحقق في ھذا المقیاس نوعان من الصدق ھما) ١٣٣: ١٩٩٢
 (content validity )صدϕ المحتوى : اولا 

   ) (Nunnally ,1978:111)من ھذا الصدق،وھما الصدق المنطقي والصدق الظاھري وھناك نوعان 
 (Logical Validity )الصدق المنطقي  -١

خ봀لال التص봀میم المنطق봀ي لفقرات봀ھ بحی봀ث تغط봀ي       وذلك من خلال التعریف الدقیق بالمجال الذي یتناولھ ، ومن 
وقد كان ھذا النوع من الصدق متوفرا في المقیاس م봀ن  (Allen,yen,1979:96)المساحات المھمة لھذا المجال

  .خلال تبني الدقة لمحتویات المقیاس
  (Face validity )الصدق الظاھري  -٢

مجموعة من الخبراء الاختصاص봀ین  الصدق من خلال عرض فقرات المقیاس على  وقد تحقق ھذا النوع من
  .لغرض تقویمھا في قیاس الخاصیة المراد قیاسھا) ٣(في العملیة النفسیة والتربویة و كما ھو موضح في جدول 

    (consct validity )صدϕ البناء : ثانیا 
ھ봀وم  وف봀ي ض봀وء مف  ، ویقصد بھ تحلیل درجات المقیاس استنادا الى البناء النفسي للظاھرة الم봀راد قیاس봀ھا  

  ).Stanly, Hopkins,1972:111(نفسي معین
(Cronbach, 1964: 120-121)           یس봀ار یق봀ھ ان الاختب봀رر بموجب봀ن ان یق봀ذي یمك봀دى ال봀و الم봀وھ

وقد تحقق ذلك من خلال علاقة درجة الفق봀رة بالدرج봀ة الكلی봀ة      ,Anastasia) ١٩(76:151خاصیة معینة
اس봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀ات معیاری봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀ة انی봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀ة   اذ تع봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀د الدرج봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀ة الكلی봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀ة للمقی봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀اس بمثاب봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀ة قی   ، للمقی봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀봀اس 

(Immedide,Critertion,Measures)        ، اس봀رات المقی봀ى فق봀راد عل봀درجات الاف봀ا ب봀من خلال ارتباطھ
وبالتالي فان ارتباط درجة الفقرة مع الدرجة الكلیة یعني ان الفق봀رة تق봀یس نف봀س المفھ봀وم ال봀ذي تقیس봀ھ الدرج봀ة        

اء على الفقرات التي اظھرت معاملات وفي ضوء ھذا المؤشر تم الابق (Lindquist,1951: 286)الكلیة 
ال봀ذي تنتخ봀ب فقرات봀ھ عل봀ى وف봀ق ھ봀ذا        والمقی봀اس ) (Anastasia, 1976:154)ارتباط جیدة بالدرجة الكلی봀ة 
  .وعد المقیاس الحالي صادقا بنائیا وفقا لھذا المؤشر (Lindquit,1951:28) المؤشر یمتلك صدقا بنائیا

عامل ارتباط بیرسون لاستخراج العلاق봀ة الارتباطی봀ة ب봀ین    وقد تحقق ھذا النوع من الصدق، اذ استعمل م
درج봀봀ة ك봀봀ل فق봀봀رة والدرج봀봀ة الكلی봀봀ة للمقی봀봀اس وق봀봀د فحص봀봀ت دلال봀봀ة الارتب봀봀اط وتب봀봀ین انھ봀봀ا دال봀봀ة عن봀봀د مس봀봀توى دلال봀봀ة  

  ) . ٥( كما ھو موضح في جدول ) . ١,٩٦٠(والقیمة الثابتة الجدولیة ) ٢٩٨(بدرجة حریة %) ٥(



                    ٢٠١٠) ٣( ٢١المجلد                                                  مجلة كلیة التربیة للبنات

 

  
  )٥(جدول 

  الفقرة والدرجة الكلیة لمقیاس المواءمة المھنیة لمعلمات الریاض معامل الارتباط بین
 معامل الارتباط رقم الفقرة  معامل الارتباط رقم الفقرة  معامل الارتباط رقم الفقرة 

١ 
 

٣٢,٠ ٢١ ٢٨,٠ ١١ ٣٤,٠ 

٢ 
 

٢٤,٠ ٢٢ ١٩,٠ ١٢ ٣٥,٠ 

٣ 
 

٣٣,٠ ٢٣ ٤١,٠ ١٣  ٣٤,٠ 

٤ 
 

٢٣,٠ ٢٤ ١٨,٠ ١٤ ٣٧,٠ 

٥ 
 

٣٨,٠ ٢٥ ٤٠,٠ ١٥ ٤١,٠ 

٦ 
 

٢٧,٠ ٢٦ ٤٤,٠ ١٦ ٢٨,٠ 

٧ 
 

٤٦,٠ ٢٧ ٣٦,٠ ١٧ ٢٥,٠ 

٨ 
 

٤٥,٠ ٢٨ ٢٩,٠ ١٨ ٢٣,٠ 

٩ 
 

٤٩,٠ ٢٩ ٢٩,٠ ١٩ ٢١,٠ 

١٠ 
 

٣٥,٠ ٣٠ ٣١,٠ ٢٠ ٣٩,٠ 

  
  (Reliability)الثباث   - ب

فالمقی봀اس الثاب봀ت ھ봀و المقی봀اس     ) Marshall,1972,104(یعرف الثباث بانھ اتساق في نتائج المقیاس 
ویمك봀ن التحق봀ق م봀ن ذل봀ك اذا كان봀ت فق봀رات المقی봀اس         (Kerlinger,1973,452)الذي یمكن الاعتماد علی봀ھ  

ولق봀د ت봀م اس봀تخراج ثب봀اث المقی봀اس بطریق봀ة معام봀ل الف봀ا         )  (Holt2 Trving,1971:60)تق봀یس الس봀مة نفس봀ھا   
وھذه الطریقة تعتمد على اتساق  (Alfa-coefficient for internal consistency )للاتساق الداخلي

ولاج봀봀ل اس봀봀تخراج الثب봀봀ات بھ봀봀ذه الطریق봀봀ة  ) ٧٩: ١٩٨٩،ثورن봀봀دیك وھ봀봀یجن( اداء الف봀봀رد م봀봀ن فق봀봀رة ال봀봀ى اخ봀봀رى  
اس봀تمارة لمعادل봀ة الف봀ا وق봀د بل봀غ معام봀ل الثب봀اث للمقی봀اس         ) ٣٠٠(خضعت استمارات عین봀ة التحلی봀ل الاحص봀ائي    

  ) ٠,٨٢(النھائي
  

  یة الوسائل الاحصائ: رابعا
  الاختبار التائي لعینة واحدة  -١

ع봀봀ودة  (وق봀봀د اس봀봀تخدم للدلال봀봀ة الف봀봀روق ب봀봀ین متوس봀봀ط العین봀봀ة والمتوس봀봀ط الفرض봀봀ي ف봀봀ي قی봀봀اس المواءم봀봀ة المھنی봀봀ة  
٢٨٦�١٩٨٨والخلیلي، .( 

  لعینتیین مستقلتین) T-test(الاختبار التائي  -٢
 (Robert, 1980:254)وقد استخدم لاستخراج القوة التمییزیة باسلوب العینتین المتطرفتین

 (Chi-square)مربع كاي  -٣
  ).248,1991ون؛ سفیرك(استخدم لمعرفة درجة التوافق بین الخبراء في صلاحیة فقرات المقیاس 

  معامل ارتباط بیرسون   -٤
(Pearson correlation coefficient)   

  استخدم لایجاد صدق البناء للمقیاس 
 ,145:1991)فیركسون ( 
  )  ( Alfa formulaمعادلة الفا  -٥

  ) .١٢٨: ٢٠٠٠،الانصاري(استخدم لاستخراج الثباث بطریقة الاتساق الداخلي للمقیاس 
 Analysis (Two-way ANOVA)تحلیل التباین الثنائي   -٦



                    ٢٠١٠) ٣( ٢١المجلد                                                  مجلة كلیة التربیة للبنات

 

 .استخدم للتعرف على الفروق في المواءمة المھنیة على وفق متغیري المرحلة ومدة الخدمة
  

  الفصل الرابع
 :عرض النتائج ومناقشتھا

من اجل تحقیق اھداف البحث الحالي، وبع봀د أج봀راء التحل봀یلات الاحص봀ائیة للبیان봀ات الت봀ي ت봀م الحص봀ول علیھ봀ا               
وبعد تطبیق ادوات البحث، س봀وف ی봀تم ع봀رض النت봀ائج الت봀ي توص봀ل الیھ봀ا البح봀ث عل봀ى وف봀ق اھداف봀ھ ومناقش봀ة تل봀ك              

  -:النتائج وعلى النحو الاتي
  :لدى معلمات ریاض الاطفال قیاس مستوى المواءمة المھنیة -: أولاً 

لتحقی봀봀ق ھ봀봀ذا الھ봀봀دف فق봀봀د طب봀봀ق مقی봀봀اس المواءم봀봀ة المھنی봀봀ة ال봀봀ذي ت봀봀م بن봀봀اؤه عل봀봀ى عین봀봀ة م봀봀ن معلم봀봀ات ری봀봀اض            
درج봀봀ة وب봀봀انحراف ) ١٢٢، ٩٩(الاطف봀봀ال، وق봀봀د اظھ봀봀رت نت봀봀ائج البح봀봀ث ان متوس봀봀ط درج봀봀ات المواءم봀봀ة المھنی봀봀ة ك봀봀ان 

وباس봀봀تخدام الاختب봀봀ار الت봀봀ائي  . درج봀봀ة) ١٢٦(ض봀봀ي للمقی봀봀اس  درج봀봀ة، بینم봀봀ا ك봀봀ان المتوس봀봀ط الفر  ) ٢٦,٨٣(معی봀봀اري 
(T.test)  ١,٩٦٠(وھي أقل من القیمة الجدولیة ) ١,٩٤٦(لعینة واحدة ظھر ان القیمة التائیة المحسوبة كانت (

مم봀ا یعن봀ي أن اف봀راد عین봀ة البح봀ث ل봀دیھم       ) ٢٩٩(وبدرج봀ة حری봀ة   ) ٠,٠٥(وھي ذات دلالة احص봀ائیة عن봀د مس봀توى    
  ). ٦( كما ھو في جدول. لمواءمة المھنیةمستوى عالٍ من ا

  
  ) ٦(  جدول 

یبین الاختبار التائي للفرϕ بین متوسط درجات المواءمة المھنیة والمتوسط الفرضي للمقیاس لدى افراد عینة 
  .البحث
المتوسذذذذذذذذذذذذط  العینة 

 الحسابي
الانحذذذذذذذذذذراف 

 المعیاري
المتوسذذذذذذذذذذذذط 

 الفرضي
القیمة التائیة 

 المحسوبة
القیمة التائیة 

 الجدولیة 
مسذذذذذذذذذذذذذذتوى 
الدلالذذذذة عنذذذذد 

)٠,٠٥( 
 غیر دال ١,٩٦٠ ١,٩٤٦ ١٢٦ ٢٦,٨٣ ١٢٢,٩٩ ٣٠٠

  
وترى الباحثة ان سبب وجود مواءمة مھنیة معتدلة لدى أفراد عینة البحث یع봀ود ال봀ى ش봀عورھم بمس봀توى مقب봀ول        

  .من حصولھم على العائدات من وراء جھودھم المبذولة في العمل
ویمكن تفسیر النتیجة الحالیة على وفق نظریة العدل ان المواءم봀ة المھنی봀ة تتحق봀ق اذا ك봀ان ھن봀اك ت봀وازن ب봀ین م봀ا           

  .یقدمھ الفرد للعمل وبین ما یحصل علیھ الفرد من ھذا العمل
  :التعرف على الفروϕ في مستوى المواءمة المھنیة لدى معلمات ریاض الاطفال تبعاً لمتغیر -:ثانیاً

  رحلةنوع الم  - أ
 مدة الخدمة   -  ب
  -:نوع المرحلة  - أ

، وق봀د اوض봀حت    (Two Way, ANOVA)لتحقیق ھذا الھدف فقد استخدم تحلیل التب봀این م봀ن الدرج봀ة الثانی봀ة       
والتمھی봀دي  ) ١٢٢,٢٣(النتائج ان متوسط درجات المواءمة المھنی봀ة لمعلم봀ات الری봀اض ف봀ي مرحل봀ة الروض봀ة بل봀غ        

وھ봀봀ي اق봀봀ل م봀봀ن القیم봀봀ة ) ٠,٢٧٣(المحس봀봀وبة لمتغی봀봀ر ن봀봀وع المرحل봀봀ة  درج봀봀ة ، ولق봀봀د بلغ봀봀ت القیم봀봀ة الفائی봀봀ة) ١٢٣,٧٥(
وب봀ذلك یمك봀ن الق봀ول ان봀ھ لا ف봀رق ف봀ي المواءم봀ة المھنی봀ة عل봀ى          ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة ) ٣,٠٤(الجدولیة البالغة 

  .یوضح ذلك )  ٧( وفق متغیر نوع المرحلة والجدول 
ة في المواءمة المھنیة تبعاً لمتغی봀ر ن봀وع المرحل봀ة    وترى الباحثة ان أسباب عدم وجود فروق ذات دلالة احصائی   
یعود الى شعور متس봀اوٍ م봀ن قب봀ل المعلم봀ات م봀ن ك봀لا الم봀رحلتین ب봀التوازن ب봀ین الجھ봀د المب봀ذول            ) روضة ، تمھیدي(

  . والعائد منھ
  

 :مدة الخدمة  - ب
القیم봀ة  وھ봀ي اكب봀ر م봀ن    ) ٩,٢٩٣(وفیما یخص مدة الخدمة فلقد بلغت القیم봀ة المحس봀وبة لمتغی봀ر م봀دة الخدم봀ة      

وبذلك یظھر فرق봀ا معنوی봀اً دالاً ف봀ي متغی봀ر م봀دة الخدم봀ة       ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة )٢،٤١(الجدولیھ البالغة 
  .  ایضا  یوضح ذلك)  ٧(  والجدول

  
  )  ٧( جدول 

  یوضح استخدام تحلیل التباین الثنائي وفق متغیري نوع المرحلة ومدة الخدمة
مجمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوع  مصادر التباین

 المربعات 
متوسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذط  دمة درجة الخ

 المربعات 
القیمةالفائیذذذذذذذذذذة 

 المحسوبة 
مسذذذذذذتوىالدلالة 

 )٠,٠٥(عند 
 غیر دال ٠،٢٧٣ ١٧٣,٢٨٠ ١ ١٧٣,٢٨٠ نوع المرحلة
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 دال ٩,٢٩٣ ٥٨٩,٨٢٠ ٤ ٢٣٥٦٣,٢٨٠ مدة الخدمة
   ٦٣٣,٨٩٢ ٢٩٠ ١٨٣٨٢٨،٨٠٠ الخطأ 

    ٢٩٩ ٢١٥١٥٥,٩٤٧ المجموع الكلي
  
المعلمات في مدة الخدمة فترى الباحث봀ة ان ھ봀ذا    لدى المواءمة المھنیةمستوى في  أما سبب وجود الفروق  

الفرق طبیعي وذل봀ك لان أف봀راد العین봀ة یتوقع봀ون ان봀ھ كلم봀ا كب봀ر جھ봀دھم المب봀ذول تبع봀اً لعم봀رھم حص봀لوا عل봀ى              
  . عائدات كبیرة أما في حالة شعورھم بعدم الرضا فعندئذ سوف لا یتولد لدیھم شعور بالمواءمة المھنیة

  
  -:یات التوص

زیادة الاھتمام برفع المستوى المعیشي لمعلمات ریاض الاطفال من خلال زی봀ادة روات봀بھن وتك봀ریمھن     -١
  .مادیاً ومعنویاً 

 .العمل على زیادة الوعي الوظیفي والخبرات التربویة بین معلمات الریاض -٢
الذي تقوم فی봀ھ   العمل على توجیھ وسائل الاعلام المختلفة باھمیة عمل معلمة الروضة والدور الرئیس -٣

 .من اجل تربیة جیل جدید صالح للمجتمع
  

  -:المقترحات 
  .اجراء دراسات نتناول المواءمة المھنیة لدى شرائح اخرى من موظفي الدولة -١
س봀봀مات الشخص봀봀یة ، الش봀봀عور    (اج봀봀راء دراس봀봀ات تتن봀봀اول علاق봀봀ة المواءم봀봀ة المھنی봀봀ة بمتغی봀봀رات اخ봀봀رى         -٢

 ). بالامان
مس봀توى التحص봀یل الدراس봀ي    (ءمة المھنیة بمتغیرات دیمغرافیة مثل اجراء دراسات تتناول علاقة الموا -٣

  ).، الحالة الاجتماعیة ، والحالة  الاقتصادیة 
                                                               

  :المصادر
  .الكویت، دار القلم – الفروق الفردیة وتطبیقاتھا التربویة) ١٩٩٠(ابو علام ، رجا محمد  .١
، الری봀اض مكت봀ب   الخل봀یج   المكانة الاجتماعیة لمعلم봀ة الروض봀ة ف봀ي دول   ). ١٩٨٩(اسماعیل ،فؤاد فرید  .٢

 .التربیة العربي لدول الخلیج 
  .قیاس الشخصیة،القاھرة، دار الكتاب الحدیثة):٢٠٠٠(الانصاري،بدر محمد .٣
، الج봀봀زء لتربی봀봀ةالقی봀봀اس والتق봀봀ویم ف봀봀ي عل봀봀م ال봀봀نفس وا ):١٩٨٩(ایزابی봀봀ث  –ثورن봀봀دیك، روب봀봀رت ، وھ봀봀یجن  .٤

 .عبد الرحمن عدي ، مركز الكتب الاردني. عبداالله زید الكیلاني، ود. الرابع  ترجمة د
دار الفج봀봀ر للنش봀봀ر والتوزی봀봀ع،  الم봀봀داخل الاساس봀봀یة للعلاق봀봀ات العام봀봀ة،): ١٩٩٢(حج봀봀اب، محم봀봀د منیروھب봀봀ي .٥

  .القاھرة
لتربیة والتعلیم بالتع봀اون م봀ع   ، دلیل مبسط للباحثین في اكیف تنجز بحثاً) : ١٩٩٨(حمدان ، محمد زیاد  .٦

  .الیونسیف ، الاردن ، عمان
دراس봀ة مقارن봀ة ف봀ي    ( الرض봀ا المھن봀ي ل봀دى معلم봀ات ری봀اض الاطف봀ال      ) :٢٠٠٦(لوریس مطانیوس: الدرة  .٧

الرضا المھني في مجال التربیة ، )٢٠٠٢(ابو سعید، ھیثم . محافظات دمشق وحمص واللاذقیة، دمشق
 .، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، كلیة التربیة جامعة دمشقمھنيبمتحولات العمر ال الخاصة وعلاقتھ

 .، الدار القومیة للطباعة والنشر٢علم النفس الصناعي، ط) :١٩٦٥(راجح، أحمد عزت  .٨
، جامع봀봀ة الاختب봀봀ارات والمق봀봀اییس النفس봀봀یة ) :١٩٨١(الزوبعي،عب봀봀د الجلی봀봀ل اب봀봀راھیم وبك봀봀ر محم봀봀د الی봀봀اس     .٩

  .الموصل ، دار الكتب للطباعة والنشر
  .، عالم الكتب، القاھرة ، مصر٤، ط علم النفس الاجتماعي): ١٩٧٧(زھران ، حامد عبد السلام  .١٠
، الرض봀ا المھن봀ي ل봀دى المعلم봀ین ف봀ي دول봀ة قط봀ر        ):١٩٨٢(الشیخ سلامة سلیمان الخضري، محمد احم봀د   .١١

  ).٣٠(مجلة دراسات الخلیج والجزیرة العربیة العدد 
 
لمعل봀م التربی봀ة الخاص봀ة م봀ن      المھنیة والشخص봀یة المناس봀بة  الخصائص ): ٢٠٠٨(الطائي،نھى حامد طاھر .١٢

  .مجلة كلیة التربیة الاساسیة، العدد الثالث والخمسون((بغداد وجھة نظر معلمي الرعایة الاجتماعیة في
  .، عمان ، مكتبة الثقافةمبادئ القیاس والتقویم في التربیة) : ١٩٩٢(الظاھر ، زكي محمد  .١٣
، منش봀ورات دار المعرف봀ة الجامعی봀ة ،    لوك الانس봀اني ف봀ي المنظم봀ات   الس봀 ) : ١٩٨٩(احم봀د ص봀قر   : عاشور .١٤

دواف봀봀ع الع봀봀املین ف봀봀ي الاجھ봀봀زة الحكومی봀봀ة ف봀봀ي الس봀봀عودیة   ) : ١٩٨٦(ناص봀봀ر محم봀봀د . الاس봀봀كندریة الع봀봀دیلي 
  ).بحث میداني، معھد الادارة العامة، الریاض(

 .باعة والنشر، القاھرة، دار الثقافة للط٢، طعلم النفس المعاصر) : ١٩٨١(عبد الرحیم ، طلعت حسن  .١٥
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الاحص봀봀봀اء للباح봀봀봀ث ف봀봀봀ي التربی봀봀봀ة والعل봀봀봀وم    ): ١٩٨٨(ع봀봀봀ودة، أحم봀봀봀د س봀봀봀لیمان والخلیل봀봀봀ي، خلی봀봀봀ل یوس봀봀봀ف     .١٦
 .عمان، الاردن، دار الفكر للنشر والتوزیعالانسانیة،

، ترجم봀ة ھن봀اء محس봀ن العكیل봀ي،     التحلیل الاحصائي ف봀ي التربی봀ة وعل봀م ال봀نفس    ):١٩٩١(فیركسون،جورج .١٧
 .العالي والبحث العلميبغداد،وزارة التعلیم 

، الادارة العامة، المملكة أسوان معلم طفل ما قبل المدرسة بمحافظة): ١٩٧٨(كرار،جمال محمد صالح .١٨
  .العربیة السعودیة

  .، ترجمة خلیل ابراھیم البیاتي، جامعة بغداد ، بغداد علم النفس التجریبي) : ١٩٩٠(مایرز ، آن  .١٩
، دار الفج봀ر للنش봀ر والتوزی봀ع،     ل الاساسیة للعلاقات العامةالمداخ) : ١٩٩٢(مجاب ، محمد منیر وھي  .٢٠

  .القاھرة
وزارة التربی봀ة ، عم봀ان ، المملك봀ة الأردنی봀ة     ) ٨٢٥٠٠٦(ق봀رار رق봀م   ) :  ١٩٨٢(مجل봀س التربی봀ة والتعل봀یم    .٢١

  .الھاشمیة
  .، منشورات جامعة دمشقعلم النفس الصناعي) : ١٩٩٩(مخول ، مالك  .٢٢
  لاطفال، منشورات جامعة دمشقمدخل الى ریاض ا) ٢٠٠٥(سلوى -مرتضى .٢٣
 .١، دار الفكر ، عمان، ط التربیة في ریاض الاطفال) : ١٩٩٠( مصلح ، عدنان عارف  .٢٤
 .، كلیة الاداب، جامعة الكویتمقیاس الرضا المھني): ١٩٩٦(المشعان، عوید سلطان العنزي .٢٥
 .، مطبعة عكرمة ، دمشقمشكلات العمل والانتاج) : ١٩٨٨(نعامة ، سلیم  .٢٦
 .،الجزءالثاني،بغداد، دارالحریة للطباعة والنشرأنشطة وطموحات):١٩٨٩(یةالطفولةھیئةرعا .٢٧
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Abstract:                                                             

The problem of the research is that the person face in the starting of his 
profession life is to go to the right profession that he or she fits in when the 
person enter the works sea many problems appear to him on of them is his 
non-accordance with his job ,the research targeted to know the levels of the 
accordance of the kindergarten teachers and the relation between the 
profession accordance and other like the kind of level and the time of service 
and the research worked with (150) kindergarten teachers from the 
introductory class and (150) kindergarten teachers from the kindergarten class 
for the study year 2008-2009 .   

 The research been made a measure to get the goal of the research after 
the  pull out of the honesty and the prove and it prove coefficient is (0.82)and 
the researcher use for the test for one sample and two sample and the 
connection coefficient person to find the honesty builder and the Alfa equation 
and bilateral analyzing to distinguish the difference in the profession 
accordance within the time of the service and the level and the result showed 
that profession accordance for the persons of the research and there is no 
difference a statistic intimacy in the profession accordance within the changes 
of the levels (kindergarten ,introductory) while there is a difference of a 
statistic intimacy in the changes of service time. At last the researcher pull out 
some recommendations and proposals  
 
 


