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 المستخلص
الحالية تقويم برامج إعداد معلم التخصصات سعت الدراسة 

العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى في ضوء متطلبات سوق العمل، 

والكشف عن دلالة الفروق متوسطات استجابة أفراد العينة حول مدى 

توافر متطلبات سوق العمل في برنامج إعداد معلم التخصصات العلمية 

تعزى لمتغيرات )الجنس، البرنامج(. في كلية التربية بجامعة الأقصى 

اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، و وزعت استبانة على عينة من 

طلبة التخصصات العلمية ببرنامج اعداد المعلم بجامعة الأقصى بلغ 

( طالب وطالبة. توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج 200عددها )

خاصة بالمهارات المهنية التي تؤكد توفر متطلبات سوق العمل وال

والمعرفية الحياتية في برامج إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية 

التربية بجامعة الأقصى على وفق استجابة أفراد العينة من الطلبة التي 

%(، وهى نسبة كبيرة. كما أظهرت أهم النتائج عدم 75.7بلغت نسبتها )

سة من الطلبة حول مدى وجود اختلاف في استجابات أفراد عينة الدرا

توافر متطلبات سوق العمل في برامج اعداد المعلمين في التخصصات 

العلمية يعزى لمتغيري الجنس، والتخصص، وكان من نتائج الدراسة أنَّ 

برامج أعداد معلمي التخصصات العلمية تتلاءم بشكل كبير مع متطلبات 

برامج لسوق العمل سوق العمل فقد بلغت النسبة المئوية لبعد مواءمة ال

لبرامج إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى 

 %(.70.7بمحافظات غزة ككل )

 

التخصصرات العلميرة،  ،بررامج إعرداد معلرم: الكلمات المفتاحية

، المهررررارات اللغويررررة ،المهررررارات الحياتيررررة
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Abstract 
The current study seeks to evaluate teacher 

preparation programs in the scientific disciplines at the 

College of Education in Al-Aqsa University in the light 

of the requirements of the labor market. It further aims to 

reveal the significance of the differences in the sample 

members’ response averages of to the availability of 

labor market requirements in the program that prepares 

the teacher of scientific disciplines at the Faculty of 

Education in Al-Aqsa University taking into account the 

(gender, program) variables. The study followed the 

descriptive analytical approach, and so a questionnaire 

was distributed to a sample of scientific discipline 

students in the teacher preparation program adopted in 

Al-Aqsa University, (200) male and female students. 

The study has reached a number of findings that confirm 

the availability of labor market requirements, 

particularly those related to vocational, literacy, and life 

skills in the program adopted. Their response amounted 

to (75.7%), which is a large percentage. The most 

important results showed that there was no difference in 

the responses of the members of the study sample 

regarding the availability of labor market requirements 

in teacher preparation programs taking into account the 

variables of gender and specialization. The results of the 

study have also revealed that the programs for preparing 

the teachers of scientific disciplines are largely 

compatible with the requirements of the labor market. 
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The total percentage of the dimension of harmonizing 

the programs of the labor market to the teacher 

preparation programs of scientific disciplines at the 

College of Education in Al-Aqsa University in the 

governorates of Gaza reached (70.7%).  

 

Keywords: life skills, literacy skills, 

preparation programs, scientific 

disciplines, Teacher, vocational 

skills  

 

 المقدمة -1
لتطورها  اأساسبوصفها تهتم دول العالم بالتنمية 

اتجهت نحو وازدهارها في زمن الركود الاقتصادي؛ لذا 

التعليم العالي لأثره المهم في عملية التنمية الاقتصادية 

والسياسية والاجتماعية، فأصبح التعليم العالي يتجه نحو 

الانفتاح والاندماج الكلي مع المجتمع، فقدرته على استيعاب 

مشكلاته، واستيفاء مخرجاته لعناصر الجودة والمواءمة 

 وضعت كمؤشر لنجاحه  ومدى تقدمه.

فمواءمة مخرجات التعليم العالي مع متطلبات سوق 

العمل تعدُّ ظاهرة عامة، اتسعت خطورتها وزادت في 

خلل انتج آثاراً اقتصادية  السنوات الأخيرة، وتولد عنها

واجتماعية سلبية، من هذه الآثار تراجع إمكانية المنافسة بين 

مؤسسات المجتمع، وانتشار البطالة بين صفوف المتعلمين 

( فقد 2017بشكل كبير وملحوظ مع انتاجية منخفضة )الدلو، 

( سنة ممن 29-19بلغ معدل البطالة للشباب الخريجين )

)دبلوم متوسط فأعلى( في فلسطين  يحملون مؤهلات علمية

%( في الضفة 39.7%( لكلا الجنسين، بواقع )57.9)

)الجهاز المركزي  %( في قطاع غزة77.7الغربية، و)

 (.2020للإحصاء الفلسطيني، 

ويشير تقرير البنك الدولي إلى أنَّ منطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا لم تتمكن من تحقيق الفوائد الشخصية 

اعية والاقتصادية للتعليم بشكل كامل على الرغم من والاجتم

توافر استثمارات كبيرة في التعليم على مدى السنوات الخمس 

الماضية ، وتحقيق نمو مبهر في معدلات الالتحاق بالتعليم 

وتكافؤ الفرص بين الجنسين على المستويات جميعها، وأكد 

 ً ن وجود تنافر سائد بين ما تحتاجه سوق العمل مأيضا

)البنك الدولي للإنشاء والتعمير، مهارات وما يتم تعليمه 

، مما يفسر العلاقة الواهية بين التعليم والنمو (2020

 الاقتصادي. 

( إلى 2017ففي هذا الصدد أشارت دراسة أحمد )

أنَّ خريج الجامعات تصاحبه الكثير من السلبيات التي تطبع 

تخرجه والبحث سلوكه العام، وأصبحت عقبة أمام أدائه منذ 

 (:2017عن العمل،  فمن هذه السلبيات )أحمد، 

ضعف في مهارات التعلم مدى الحياة مما يبقى المعلومات  -

التي تلقوها جامدة لا يستطيعون توظيفها بعد تخرجهم من 

 الجامعة.

ضعف مهارات الاتصال الفعال، مع عدم القدرة على  -

قدرة على التعبير عن مكنوناتهم الذهنية، ولا يمتلكون ال

 العمل ضمن فرق العمل.

وقد أحدثت الثورة التكنولوجية والمعلوماتية تغيرات 

 جوهرية في سوق العمل مثل: 

تزايد الطلب على المؤهلات الرفيعة والمهن المستحدثة  -

التي تحتاج إلى مهارات عالية كالمهارات القادرة على 

 التعامل مع التكنولوجيا.

اختفاء مهن وتخصصات قديمة وتقليدية، وظهور مهن   -

وتخصصات جديدة لم تكن من قبل، هذا يتطلب مواطنين 

 (.2017مهرة قادرين على مواجهة هذا التقدم )محمد، 

لذا يجب المواءمة بين الدفع نحو التعلم والجذب 

للمهارات حتى تتمكن من جني ثمار التعليم ولن تتحقق 

في الاقتصاد بكامل امكاناتها من غير إسهامات قطاع التعليم 

إعادة مواءمة سوق العمل، بحيث يرتفع الطلب على 

 .(2020)البنك الدولي للإنشاء والتعمير، المهارات

والمواءمة بين مخرجات العملية  ويعدُّ التوافق

التعليمية بما تشتمل عليه من معرفة ومها ارت يكتسبها 

مل من أهم الأهداف الطالب من خلالها واحتياجات سوق الع

التي يجب أن يتم تصميم العملية التعليمية لاسيما في 

مؤسسات التعليم العالي من أجل تحقيقها؛ وذلك لأن هذه 

المهارات تعدُّ الأساس الذي سوف يقوم من خلاله الطالب 

بممارسة ما تعلمه من علوم متنوعة في الجامعة في حياته 

من العملية التعليمية هي العملية، ويرجع ذلك إلى أن الغاية 

تمكين الطالب من ممارسة ما تعلموه وتطبيقه بشكل عملي. 

 (.74. ، ص2019)أحمد،

ومن الجدير ذكره أن برامج اعداد المعلم في 

مؤسسات التعليم العالي مازالت تقوم  في أطر تعليمية بعيدة 

عن متطلبات سوق العمل "الميدان التربوي"، ولا تتناسب مع 

الحديثة والاتجاهات المعاصرة والعالمية، فهي التطورات 

بحاجة إلى أحداث تغيرات في طبيعة العلاقة بين ماهيته وبين 

احتياجات سوق العمل من حيث الانتقال من الإعداد للوظائف 

النمطية التقليدية إلى الوظائف غير الثابتة والمرنة والتحول 

مع يعلم من مجتمع يعلم من أجل وظائف محددة سلفا إلى مجت

مدى الحياة لمواجهة التغير السريع والتحول من التدريب 

وسوق العمل المحلي الى القدرة على المنافسة 

 (.2017العالمية.)محمد، 

وتؤكد دراسة السبحي والصيباني، وصائغ، 

( على  وجود فجوة كبيرة بين ما يقدم من 2016وقاروت )

هذه  فيمحتوى معرفي وخبرات تربوية ومهارات تعليمية 

البرامج وبين متطلبات المرحلة الحالية في هذا القرن الأمر 

الذي يستدعي تحول نوعي في أدوار المعلم الى مهارات 

التجويد والابتكار ومن تربية التشابه والائتلاف الى التميز 

 والتفرد والاختلاف. 

المعلمين أنَّها لا تزود  إعدادويؤخذ على برامج 

لوبة، لاسيما تلك التي تتعلق بتحفيز المعلمين بالكفاءات المط

التفكير لدى الطلبة واعتمادها الكلي على مهارات الحفظ 
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والاستظهار، فعلى الرغم من تأهيلهم )حاصلين على شهادات 

والدبلوم العالي(، إلا أنَّهم غير مدربين عمليا  البكالوريوس

)جرباوي،  م وغير كاف  ءر ملاللتعليم أو أنَّ تدريبهم غي

 .د.ت.(

فمنذ قدوم السلطة الوطنية الفلسطينية ، ومنذ لحظة 

تسلمها لمهامها أبدت اهتماماً كبيرا في تطوير العملية 

التعليمية برمتها، فقد سعت وزارة التربية والتعليم الفلسطينية 

وبالتعاون مع اليونسكو إلى تشكيل هيئة تطوير مهنة التعليم 

-2008) جية للتطوير التربويالاستراتيضمن خططها 

، كان من مهامها بناء معايير مهنية  بالمعلمين على (2012

اختلاف رتبهم، لتكون حلقة متكاملة من سلسلة الحلقات 

المتتابعة التي تشكل منظومة المعايير المهنية  للعامليين في 

الميدان التربوي كافة، فقامت هذه الهيئة بصياغة معايير 

إلى ثلاثة مجالات هي:  مهنية للمعلم الفلسطيني، التي توزعت

المعرفة والفهم، ومعايير المهارات المهنية، ومعايير 

(، وهذه المعايير 2016الاتجاهات والقيم )ربايعة و زكارنة، 

الثلاث تعدُّ من المهارات الأساسية التي يركز عليها سوق 

 العمل التربوي.

هذا غيرت الجامعات الفلسطينية خطط برامج إعداد 

توافق  مع المعايير المهنية التي أقرتها وزارة المعلمين بما ي

التربية والتعليم الفلسطينية، فبرامج اعداد المعلم  في فلسطين 

تقدم من خلال عدد من الجامعات الفلسطينية )الأقصى، 

الإسلامية، الأزهر، غزة، فلسطين، القدس المفتوحة( عبر 

فهي  كليات التربية، تعدُّ جامعة الأقصى الأكبر لخصوصيتها

جامعة حكومية، ومنذ نشأتها الأولى كان اهتمامها ينصب إلى 

اعداد المعلمين فهي امتداد لمعهد دار المعلمين والمعلمات 

م، ثم تطور بعد ذلك ليصبح  1955الذي تأسس في العام 

مؤسسة تعليم عالي تضم عدة كليات )جامعة الاقصى، 

2019.) 

بير من في قطاع غزة عدد ك ويلتحق بكليات التربية

وهناك فائض في خريجي التربية ففي العام  ،الطلبة

ألف معلم ومعلمة إلى ما يقارب  15تقدم  2003/2004

وظيفة تعليم شاغرة )جرباوي، د.ت.(.  وكانت أعلى  1800

معدلات البطالة ممن يحملون مؤهلات علمية من الخريجين 

ل  تخصص علوم تربوية واعداد المعلمين، إذ سجل أعلى معد

الحاصلين على شهادة  (29-20بين الأفراد ) للبطالة

في  2020والدبلوم المتوسط في  العام  البكالوريوس

%(، يليه 78تخصص الرياضيات والإحصاء بنسبة )

%( في الضفة 53.8%( بواقع )73تخصص التعليم بنسبة )

%( في قطاع غزة )الجهاز المركزي 82الغربية، و)

 (.2021للإحصاء الفلسطيني، 

تنادي به الاتجاهات التربوية  لى الرغم مماوع

الحديثة، ونتائج البحوث في مجال إعداد معلم التخصصات 

العلمية بكليات التربية، سواء أكان على المستوى العالمي أم 

المحلي، بضرورة الاهتمام بتطوير برامج إعداد الطلبة 

واء أنَّ هناك قصوراً في البرامج المقدمة لهم س المعلمين، إلاَّ 

أكان في إعدادهم الثقافي والأكاديمي والمهني، التي تعدُّ 

الأساس لإعداد الطلبة المعلمين أم في إكسابهم لمهارات سوق 

العمل الأساسية، فمنذ سنوات عدة وسوق العمل يهتم 

والقدرة على  الإتقانوالمعرفية ودرجة  بالقدرات المهارية

معلمي به حاجة ؛ مما سبق يتضح أنَّ برامج إعداد الإنجاز

عن التعليم  ولونالمسؤية إلى عملية تطوير فقد أكد ضرور

في الاتحاد الأوروبي على أن المعلم يجب أن يتصف بما يلي 

 (:2019)عوض الله والملاحي، 

أن يكون مؤهلاً جيداً ولديه قدر وافر من المعرفة بعلم  .1

 أصول التدريس ومادته التي يدرسها.

ودعم من  إرشادتتيح له  أن يتحلى بمهارات وكفاءات .2

 يتلقون التعليم، ولديه القدرة على الابتكار.

أن يفهم الأبعاد الاجتماعية والثقافية للتعليم، ويتمكن من  .3

 اكتساب المعارف الجديدة.

كما ويجب أن يمتلك خريجو برامج إعرداد المعلمرين مجموعرة 

من المهارات المعرفية والمهنية والحياتية  التي تؤهلهم لسروق 

العمررل ، وهررذه الدراسررة تسررعى لتقررويم برررامج إعررداد معلمرري 

التخصصررات العلميررة فرري كليررة التربيررة بجامعررة الاقصررى فرري 

ضوء متطلبات سوق العمل؛ لذا تحراول الدراسرة الإجابرة عرن 

 -التساؤلات الآتية:

ما مدى توافر متطلبات سوق العمل )المهارات المعرفية،  .1

ية( في برنامج إعداد المهارات المهنية، المهارات الحيات

معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة 

 الأقصى من وجهة نظر الطلبة؟

هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .2

(0.05≥α في متوسطات استجابة أفراد العينة حول )

مدى توافر متطلبات سوق العمل )المهارات المعرفية، 

ياتية( في برنامج إعداد المهارات المهنية، المهارات الح

معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة 

 الأقصى تعزى لمتغيرات )الجنس، البرنامج(. 

ما مدى مواءمة برنامج إعداد معلم التخصصات العلمية  .3

 في كلية التربية بجامعة الأقصى لمتطلبات سوق العمل؟.

 ما التوصيات والمقترحات لتعزيز متطلبات سوق العمل .4

في برنامج إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية 

 التربية بجامعة الأقصى؟

 هذا وتتمثل أهداف الدراسة فيما يلي:

تحديد مدى توافر متطلبات سوق العمل فري برنرامج إعرداد  .1

معلرررم التخصصرررات العلميرررة فررري كليرررة التربيرررة بجامعرررة 

 الأقصى من وجهة نظر الطلبة.

استجابة أفرراد العينرة  الكشف عن دلالة الفروق متوسطات .2

حول مدى توافر متطلبات سروق العمرل فري برنرامج إعرداد 

معلرررم التخصصرررات العلميرررة فررري كليرررة التربيرررة بجامعرررة 

 الأقصى تعزى لمتغيرات )الجنس، البرنامج(.

تعرررف مرردى مواءمررة برنررامج إعررداد معلررم التخصصررات  .3

العلمية في كلية التربيرة بجامعرة الأقصرى لمتطلبرات سروق 

 العمل.
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تقرررديم مجموعرررة مرررن التوصررريات والمقترحرررات  لتعزيرررز  .4

متطلبات سوق العمل في برنامج إعداد معلم التخصصرات 

 العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى  

 تكمن أهمية الدراسة في النقاط الآتية:

يفيد القائمين على إعداد المعلمين من خلال نتائج  للوقوف  .1

إعداد معلمي على نواحي القوة والضعف في برامج 

 ضوء متطلبات سوق العمل. التخصصات العلمية في

تفيد هذا البحث المسئولين بجامعة الأقصى بصفة عامة،  .2

وكلية التربية بصفة خاصة بتطوير برامج إعداد المعلمين 

 على وفق متطلبات سوق العمل.

تفيد الباحثين بتوفير مقياس لتقييم إعداد معلمي  .3

 طلبات سوق العمل.التخصصات العلمية في ضوء مت

قد يفيد مطوري البرامج بمقارنة برامج الإعداد  .4

لتخصصات العلمية المختلفة بهدف تحقيق جودة مع 

 متطلبات سوق العمل.

تزيد من الكفاءة الأكاديمية لدى الطلبة وثقتهم فيما  .5

يدرسونه ، وذلك من خلال الاهتمام بآرائهم في برامج 

 إعدادهم.

 الإطار النظري -2
 المهارة لغة واصطلاحامفهوم  2-1

إنَّ ظاهرة عدم التوافق بين المخرجات التعليمية في 

مؤسسات التعليم العالي واحتياجات أسواق العمل تعد ظاهرة 

غاية الخطورة، ففي حال غياب التخطيط، وعدم وجود خطط 

لتنمية وتحسين مخرجات العملية التعليمية  فإنَّ هذه الظاهرة 

 ً ، فعدم التوافق بين المعرفة سوف تزداد خطورةً واتساعا

والمهارات التي يحتاجها الخريجين في سوق العمل تمثل 

هدراً للموارد البشرية التي تعدُّ العامل الأساسي لتحقيق 

التنمية في المجتمعات؛ وذلك لأن العملية التعليمية لا تقدم 

الفائدة المرجوة والمخرجات التي يحتاج إليها خريجو 

اسب مع الاحتياجات المتسارعة لسوق الجامعات التي تتن

 (.2021العمل )لرضي، 

فالمهارات التي يدُرب الطلاب على اتقانها في الحياة  

الجامعية لها أهمية كبيرة لتلبية احتياجات سوق العمل، فهي 

الأساس الذي سمارس من خلاله الطالب ما تعلمه من علوم 

لخريجون متنوعة في الجامعة في حياته العملية؛ إذ تمنح ا

ً للحصول على عمل بالمقارنة مع أقرانهم ممن لا  فرصا

 يملكون المهارات الكافية.

بالفتح الحذق في الشيء، وقد هوت والمهارة  لغة 

ً )الرازيا (، ومنها الماهر: 1995، لشيء أمهره بالفتح أيضا

الحاذق بكل عمل، وفي الحديث النبوي: مثل الماهر بالقرآن 

الحاذق بالقراءة، والسفرة: الملائكة )ابن مثل السفرة الماهر: 

 (.1992منظور، 

تعني: "القدرة على قيام الفرد لعمل  والمهارة اصطلاحا

ما، ويتسم هذا الأداء بالسرعة والدقة والإتقان والفاعلية" 

وهي "نشاط يقوم به الفرد يستهدف تحقيق هدف معين" )أبو 

"القدرة (، ويعرفها كوتريل بأنَّها 15، ص. 2002هاشم، 

على الأداء والتعلم الجيد وقتما نريد، وهي نشاط متعلم يطور 

عبر ممارسة نشاط ما تدعمه التغذية الراجعة، وكل مهارة 

تتكون من مهارات فرعية أصغر منها، والقصور في أي منها 

. (Cottrell, 1999, p. 2)يؤثر على جودة الأداء الكلي" 

الجامعية لا بدَُّ أن يحتوى  وعليه، فإنَّ أيَّ برنامج من البرامج

على مجموعة من المهارات  التي تدعم وجوده في  سوق 

 العمل.

 متطلبات سوق العمل في الميدان التربوي 2-2
إنَّ متطلبات سوق العمل في الميدان التربوي هو 

 امتلاك الخريج مجموعة من المهارات التي من أهمها:

 المهارات المعرفية -1

تعرف المهارة المعرفية على أنَّها "قدرات وإمكانات 

ووسائل عقلية لدى الفرد تساعده على التحكم بالمواقف 

والسيطرة البارعة عليها وتوظيف ما لديه من معرفة توظيفا 

ملائما للإبداع وحل المشكلات التي تواجهه في سياقات حياته 

بها وهي "ما يلم (، 186، ص. 2017المختلفة" )آل مرعي، 

الخريج ذهنيا، وتعتمد على المعارف والمفاهيم التي ترتبط 

وتتعلق بالتخصص التي اكتسبها الخريج في مدة الالتحاق 

وقد حددت  (.2017بالدراسة لتحقيق هدف معين" )الدلو، 

كثير من الدراسات أهم المهارات المعرفية التي لا بدُ أن 

  -يمتلكها الخريج وهي تشمل:

 الدراسة،إجادة لغة  -

أساسررريات الحاسرررب الآلررري، العمليرررات الإلمرررام بكرررل مرررن )  -

الحسابية، الأسس المعرفية والمعارف النظرية في مجرالات 

التخصرررص، قواعرررد الأمررران والسرررلامة المهنيرررة، وقررروانين 

 العمل، أنظمة الجودة الشاملة(، 

؛ 2017القرردرة علررى ربررط الجانررب العملرري بالنظري)الرردلو، -

 (.2012مسعود، 

 ات المهنيةالمهار -2

وهي  "مجموعة المهارات التي تتعلق بمهنة التدريس، 

التي يستطيع خريج التربية أن  يمارس مهنته بأقل قدر من 

(، وقدد 50، ص. 2017، الدلو" )المخاطر والعشوائية

حددت كثير من الدراسات أهم المهارات المهنية التي لا بد أن 

  -يمتلكها الخريج  وهي تشمل القدرة على:

 -لارتقاء بمستواه المهني:ا -

 تحديد احتياجات ومتطلبات  العمل بمهارة وأسس علمية.  -

المفاضلة  بين أنسب الوسائل العلمية الممكن استعمالها في  -

 العمل. 

؛ 2017التخطيط  للعمل المكلف به على أسس علمية )الدلو، -

 (.2012مسعود، 

 المهارات الحياتية  -3

 على:تشمل المهارات الحياتية القدرة  

 مواكبة التغيرات التكنولوجية. -

 التكيف مع متطلبات سوق العمل والوظيفة. -

القدرة على )حل المشكلات، الاتصال والتواصرل، العمرل   -

الجمرررراعي، إدارة الوقررررت، تنظرررريم بيئررررة العمررررل، تحمررررل 
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المسئولية والقيرادة، الرتعلم الرذاتي، تعزيرز التفكيرر بأنماطره 

 (.2012؛ مسعود، 2017المختلفة( )الدلو،

هذا وقد استند الباحثان بهذه المتطلبات كمهارات سوق العمل 

والاعتماد عليها في بناء الاداة للكشف عن مدى توافرها في 

 عداد التخصصات العلمية بجامعة الأقصى.إبرامج 

 مصطلحات الدراسة   2-3
 التعريفات المفاهيمية والإجرائية  2-3-1

 هي خبرات منظمة  ة:برنامج إعداد معلم التخصصات العلمي

ومخططة تهيئها مجموعة من المقررات الأكاديمية والتربوية 

والثقافية التي تقوم كلية التربية بجامعة الأقصى بالتخطيط لها 

وتنفيذها وتقويمها بهدف إكساب الطلبة المعلمين مهارات 

التدريس الفعال وإعداد معلم التخصصات العلمية متمكن من 

 أدواره التعليمية.

 هي مجموعة من المهارات )المعرفية،  تطلبات سوق العمل:م

والمهنية، الحياتية( التي ينبغي أن يمتلكها الخريج وسيقيسها 

 من خلال استبانة أعُدت لهذا الغرض. 

  التقويم برنامج إعداد معلم التخصصات العلمية في ضوء

: عملية تهدف إلى تشخيص متطلبات متطلبات سوق العمل

الحياتية( والمهنية، وسوق العمل )المهارات المعرفية، 

ببرنامج إعداد معلم التخصصات العلمية بكلية التربية بجامعة 

الأقصى، بقصد تحديد جوانب القوة فيه للعمل على تعزيزها 

 والكشف عن جوانب الضعف فيه للعمل على تلافيها.

 الدراسات السابقة  2-4
تنوعررت الدراسررات الترري تناولررت موضرروعي البرررامج 

الأكاديمية  ومتطلبات سوق العمرل  وسيعرضرها مرتبرة ترتيبراً 

 زمنياً تنازلياً من الأحدث إلى الأقدم: 

تعرررف مرردى  الررى( هرردفت 2021دراسررة لراضرري )

التوافررق بررين مخرجررات العمليررة التعليميررة فرري  كليررات الخدمررة 

عية واحتياجات سوق العمرل علرى وفرق رؤيرة المملكرة الاجتما

، وسررربل تعزيزهرررا، واتبرررع البحرررث 2030العربيرررة السرررعودية

المررنهج الوصررفي التحليلرري، وطُبقررت الاسررتبانة علررى  كررل مررن: 

طالبات كلية الخدمة الاجتماعية  في جامعة الأميرة نورة بنرت 

 عبد الرحمن، وموظفين من وكالة التمكين لتنمية فرص العمل

الاجتماعيررة، وأشررارت  فرري  وزارة المرروارد البشرررية والتنميررة

أن الدرجة الكليرة لاسرتجابات عينرة الطالبرات علرى   النتائج إلى

محررور "مرردى التوافررق بررين مخرجررات التعلرريم بجامعررة الأميرررة 

( مما يدل على  درجرة 3من 2.4نورة وسوق العمل"، بلغت )

عرة الأميررة نرورة كبيرة من التوافق بين مخرجات التعلريم بجام

وسرروق العمررل، والدرجررة الكليررة لاسررتجاباتهن  علررى  محررور 

"المهارات التي توفرها جامعرة الأميررة نرورة لطالباتهرا لرتلائم 

( ،مما يدل علرى درجرة كبيررة 3من 2.55سوق العمل "بلغت)

مررن الموافقررة علررى  فقرررات تلررك المهررارات، والدرجررة الكليررة 

 2.38ا المحرور بلغرت( )لاستجابات عينرة المروظفين علرى هرذ

( مما يردل علرى درجرة كبيررة مرن الموافقرة علرى فقررات 3من 

تلررك المهررارات، والدرجررة الكليررة لاسررتجابات الطالبررات علررى  

محور "آليرات تعزيرز المهرارات اللازمرة لتحقيرق التوافرق برين 

مما يدل  (،3من  2.65 مخرجات التعليم وسوق العمل" بلغت

ن نحرو تلرك الآليرات، والدرجرة على درجرة كبيررة مرن مروافقته

 أيضرراالكليررة لاسررتجابات عينررة المرروظفين علررى هررذا المحررور 

( مما يدل على درجة كبيررة مرن مروافقتهم 3من  2.76بلغت )

نحررو تلررك الآليررات، وتوصررل البحررث إلررى عرردد مررن التوصرريات 

أبرزها العمل من أجرل إعرداد منراهج تدريسرية متطرورة تركرز 

تاجهررا الخريجررون فرري سرروق علررى جانررب المهررارات الترري يح

 .العمل

( إلررى تعرررف 2020هردفت دراسررة حسررن والبصرريص ) 

درجة توافر معايير الإعداد التكاملي في برنامج إعداد معلمري 

اللغررة العربيررة فرري الجامعررات السررورية مررن وجهررة نظررر طلبررة 

دبلوم التأهيل التربوي، ولتحقيق أهداف الدراسرة أعردت قائمرة 

( مؤشرراً موزعرةً علرى 110ي شملت )بمعايير الإعداد التكامل

أحد عشر معياراً، طُبقت على عينة اختيرت عشوائياً، ضرمت 

( طالباً وطالبة من طلبة دبلوم التأهيل التربوي في جامعة 45)

حمص، أظهرت نتائج الدراسة توافر معايير الإعداد التكراملي 

إجمرررالا بدرجرررة متوسرررطة فررري برنرررامج إعرررداد معلمررري اللغرررة 

السرررمات والخصرررائص  اكتسرررابد حصرررل معيرررار العربيررة، فقررر

المهنيررة تكامليرراً علررى المرتبررة الأولررى بدرجررة ترروافر كبيرررة، 

%(، ترررلاه معيرررار التكامرررل برررين المعرررارف 79.16وبنسررربة )

الأساسرررية للتررردريس الفعرررال بدرجرررة تررروافر متوسرررطة وبنسررربة 

(59.85.)% 

( هدفت الى تقويم برنامج تدريب 2019دراسة حسن ) 

مدرسي اللغة الانكليزيرة فري الخدمرة مرن وجهرة نظررهم حرول 

"فرررص العررراق" فرري المرردارس المتوسررطة، اسررتعمل الباحررث 

الاسرتبانة وسرريلة رئيسررة للحصررول علررى المعلومررات، توصررلت 

نَّ المتردربين كرانوا إالدراسة الى  مجموعة من النترائج أهمهرا: 

دين للترردريب علررى المررنهج وأنَّ البرنررامج سرراعد المترردربين جررا

على زيادة معلوماتهم، وحفرزهم نحرو التردريس بشركل أفضرل، 

مررررن موضرررروع الاختبررررارات  اسررررتنفعواوأنَّ أكثرررر المترررردربين 

وترردربوا علررى طرائررق الترردريس، وأظهرررت النتررائج أيضرراً أنَّ 

و  المتررردربين يعتقررردون أنَّ أهرررداف البرنرررامج كانرررت واضرررحة،

وانتفرع المترردربون  مررن كيفيررة تردريس الإنكليزيررة فرري الصررف، 

 وكيفية التخطيط لمختلف المراحل الزمنية. 

 ( دراسرة هردفت2014وأعد كلا من نوافلة ونجرادات ) 

هرذه الدراسرة إلرى تقرويم برنررامج معلمري التربيرة الابتدائيرة فرري 

 ً  جامعة اليرموك في ضوء المعايير الوطنية لتنمية المعلم مهنيا

من  وجهة نظر الطلبة، واسرتعملت الدراسرة المرنهج الوصرفي 

( طالبررا وطالبررة، وتمثلررت 279التحليلرري وتكونررت عينتهررا مررن )

أداة الدراسة في استبانة وأظهرت النترائج أنَّ اسرتجابات أفرراد 

العينررة حررول فاعليررة البرنررامج فرري جامعررة اليرمرروك  جرراءت 

 بدرجة متوسطة.

إلررى معرفررة فاعليررة ( 2011وهرردفت دراسررة دراركررة )

برامج إعداد المعلمين في الجامعات الأردنيرة مرن وجهرة نظرر 

الدراسرة المرنهج الوصرفي  أعضاء هيئرة التردريس، واسرتعملت

(عضرررواً مرررن 532وتكونرررت عينرررة الدراسرررة مرررن )، التحليلررري

أعضرراء هيئررة الترردريس، ومثلررت هررذه الهيئررة أداة الدراسررة فرري 

ى أنَّ المتوسرط الحسرابي الاستبانة، وأشارت نترائج الدراسرة إلر
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لتقررديرات أفرررراد العينررة لفاعليرررة بررررامج إعررداد المعلمرررين فررري  

 ( وهي درجة متوسطة.3.56الجامعات الأردنية  )

 ,Corominas,  Saurina, & Villarفدراسررة )

( هرردفت الررى دراسررة التبرراين مررا بررين التعلرريم الجررامعي 2010

العررالي، والدراسررات العليررا وسرروق العمررل )مخرجررات التعلرريم 

تنرروع سرروق العمررل( وتحديررد نتررائج سرروق العمررل علررى وفررق 

الأصرررل الاجتمررراعي، وترررأثير نررروع الجرررنس )المسررراواة برررين 

)أي  الجنسين(، والعلاقة بين الراسات الجامعية وسروق العمرل

أثنراء العمرل(، وترم جمرع آراء الخرريجين برأثر في تأثير التعليم 

أداة الاسرتبانة، رجعي، في ثلاث سنوات بعد التخرج مرن فري  

وكان من أهم نتائج الدراسة وجود فجوة في التغيررات مرا برين 

مسررتوى التعلرريم ومتطلبررات سرروق العمررل علررى أسرراس الكفرراءة 

المكتسبة، وأن هناك زيادة على الطلب للمرؤهلات ذات التقنيرة 

  .العالية، عن المهارات ذات الطبيعة المحفزة لأرباب العمل

 ,Unver) وباسررربايوسرررعت دراسرررة يرررونفر وبرررومن 

Bumen, & Basbay, 2010)  إلرى اختبرار فعاليرة برنرامج

؛ ولتحقيررق Egeإعررداد معلمرري المرحلررة الثانويررة فرري جامعررة 

هدف الدراسة جُمعت البيانات مرن خرلال المقرابلات مرع اثنرين 

( مررن 58مررن مرردراء المرردارس، وخمسررة مرردراء، دوائررر و )

ترررائج أعضررراء هيئرررة التررردريس، وخمسرررة طرررلاب، وأشرررارت ن

التحليررل إلررى أنَّ هنرراك العديررد مررن المشرركلات الترري تواجرره فرري 

تنفيررذ البرنررامج مثررل العرردد الكبيررر للطررلاب، والاختبررار غيررر 

 المناسب للطلبة. 

م درويرر  ) ( برررامج إعررداد المعلررم فرري 2010فيمررا قررور

كليات التربية )الجامعة الإسلامية، وجامعة الأزهرر، وجامعرة 

، ة المرررنهج الوصرررفي التحليلررريالدراسررر الأقصرررى( واسرررتعملت

( طالباً وطالبة، من خريجري 333وتكونت عينة الدراسة من )

تلررك الجامعررات، وتمثلررت أداة الدراسررة فرري اسررتبانة وتوصررلت 

الدراسة إلى مجموعرة مرن النترائج مرن أهمهرا أنَّ نسربة التقرويم 

 .%(67.8بلغت )

( إلررى تقررويم برررامج 2009وهرردفت دراسررة الشرررعي )

بكليرررة التربيرررة فررري جامعرررة قرررابوس علرررى وفرررق  إعرررداد المعلرررم

متطلبرررات معرررايير الاعتمررراد الأكررراديمي، واسرررتعملت الدراسرررة 

( 200المنهج الوصفي التحليلي ، وتكونت عينة الدراسة من )

طالب وطالبة من طلبة المستوى الرابع، وتمثلت أداة الدراسرة 

وق في استبانة، وبينت نتائج الدراسة أنَّ المتوسط العرام كران فر

 المتوسط.

رررا المطرفررري ) ( فقرررد أعرررد دراسرررة هررردفت إلرررى 2009أمَّ

التعرف على مدى تحقيق معرايير الجرودة الشراملة فري برنرامج 

إعرررداد معلرررم العلررروم بكليرررات المعلمرررين فررري المملكرررة العربيرررة 

السررعودية مررن وجهررة نظررر أعضرراء هيئررة الترردريس،  واتبعررت 

( 190ن )المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسرة مر

عضررروا هيئرررة التررردريس، وتمثلرررت أداة الدراسرررة فررري اسرررتبانة، 

وأظهررررت نترررائج الدراسرررة أنَّ درجرررة تحقيرررق معرررايير الجرررودة 

الشرراملة فرري برنررامج إعررداد معلررم العلرروم كانررت متوسررطة علررى 

 المقياس الكلي. 

 ,Rowley, Dysard & Amoldوهردفت دراسرة )

لإعرررداد  نموذجرررا يشررركل قاعررردة مشرررتركةا( إلرررى تقرررديم 2005

المعلمررين فرري ضرروء المعررايير الترري وضررعها المجلررس الرروطني 

لاعتماد المعلمين في أمريكا، وقد ركزت الدراسة علرى أهميرة 

عداد المعلمين، إالتكنولوجيا الحديثة كمكون أساسي في برامج 

وانتهررت إلررى تأكيررد توجهررات بعضررهم وفكرررتهم فرري أن تكررون 

فلسررفي تربرروي عمليررة إعررداد المعلمررين معتمرردة علررى تصررور 

واضررح علررى مسررتوى المؤسسررات المختلفررة الترري تعنررى بإعررداد 

 المعلمين مع مراعاة خصوصية كل مؤسسة على حدة.

تتفق الدراسة الحالية والدراسات السابقة في المنهج 

المتبع وهو المنهج الوصفي، و الأداة المتبعة الاستبانة 

( ونوافلة 2019(، ودراسة حسن )2021كدراسة لراضي )

(، ودراسة 2010(، ودراسة دروي  )2014ونجادات )

(، وتختلف 2009) (، ودراسة المطرفي2009الشرعي )

 الدراسة الحالية مع  دراستي يونفر  وبومن  وباسباي

((Unver, Bumen, & Basbay, 2010  ودراسة ،

( في مجتمع وعينة الدراسة إذ طبقت  كل 2009المطرفي )

منهم على أعضاء الهيئة التدريسية، كما أنَّ الدراسات السابقة 

جميعها  تختلف في الحد المكاني مع الدراسة الحالية عدا 

(. هذا وقد انتفعت الدراسة الحالية من 2010دراسة دروي  )

ة، والتأطير النظري لمهارات الدراسات السابقة في بناء الأدا

ة سوق العمل، واستعمال المنهج الوصفي. وتميزت الدراس

؛ إذ تناولت الطلبة الدارسين الحالية في بيئة وعينة الدراسة

بالسنة الثالثة والرابعة، في برنامج التخصصات العلمية 

الرياضيات والرياضيات،  )تعليم :بجامعة الأقصى وهي

 وأساليب الأحياءوم  العلوم، تعليو وأساليب تدريسها،

الكيمياء وأساليب والفيزياء وأساليب تدريسها، وتدريسها، 

 تدريسها(.

 الإطار العملي -3
 حدود الدراسة 3-1

 تقتصر الدراسة الحالية علي الحدود الآتية:

تقتصررر هررذه الدراسرة علررى تقررويم برررامج  الحدد الأكدداديمي: .1

إعداد معلم التخصصرات العلميرة فري كليرة التربيرة بجامعرة 

 الأقصى في ضوء متطلبات سوق العمل.

 جامعة الأقصى الحد المكاني: .2

اقتصررررت عينرررة الدراسرررة علرررى الطلبرررة  الحدددد البشدددري: .3

الدارسين بالسنة الثالثة والرابعة، في برنامج التخصصات 

ة الأقصررررى وهرررري )تعلرررريم  الرياضرررريات، العلميررررة بجامعرررر

الأحيرراء وتعلريم  العلرروم، والرياضريات وأسرراليب تدريسررها، 

الكيميراء والفيزياء وأساليب تدريسها، ووأساليب تدريسها، 

 وأساليب تدريسها(.

 2020/2021الفصل الدراسي الثاني  الحد الزماني: .4

 منهج الدراسة 3-2

الرذي يحراول اتبع الباحثان المرنهج الوصرفي التحليلري، 

من خلاله وصف الظاهرة موضروع الدراسرة وتحليرل بياناتهرا 

وبيررران العلاقرررة برررين مكوناتهرررا والآراء التررري تطررررح حولهرررا 

 والعمليات التي تتضمنها والآثار التي تحدثها.
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 مجتمع الدراسة 3-3

يتمثررل مجتمررع الدراسررة مررن الطلبررة الدارسررين بالسررنة 

العلميررة بجامعررة  الرابعررة جميعهررا، فرري برنررامج التخصصررات

الرياضرريات وأسرراليب و)تعلرريم  الرياضرريات،  الأقصررى وهرري:

الأحيرررراء وأسرررراليب تدريسررررها، وتعلرررريم  العلرررروم، وتدريسررررها، 

الكيميرراء وأسرراليب تدريسررها(، والفيزيرراء وأسرراليب تدريسررها، و

( طالبررررا  43( طالبرررراً وطالبررررة مررررنهم )443والبررررالغ عررررددهم )

، بحسررب 2020/2021( طالبررة  فرري العررام الدراسرري 400و)

 إحصائيات دائرة القبول والتسجيل.

 عينة الدراسة 3-4

 ( طالررب210ن عينررة عشرروائية قرردرها )اختررار الباحثررا 

وطالبة من طلبة التخصصات العلمية بجامعة الأقصى لتطبيق 

الدراسة ميدانياً ؛ وذلرك وعلرى وفرق برنرامج حسراب العينرات، 

( 196وقرررد وزعرررت الاسرررتبانات علرررى العينرررة، اسرررترد منهرررا )

للوصررول إلررى إجابررات  إحصررائيامفررردة ، تررم معالجررة البيانررات 

 ( يوضررح1قررم )لتسرراؤلات وفرضرريات الدراسررة. والجرردول ر

 توزيع أفراد العينة.

 1جدول 

 توزيع أفراد عينة الدراسة
 النسبة المئوية  العدد المتغير 

 10.7 21 ذكر الجنس

 89.3 175 أنثى

 100 196 الكلي

 32.7 64 تعليم  الرياضيات البرنامج

 21.4 42 الرياضيات وأساليب تدريسها

العلومتعليم    44 22.4 

 7.7 15 الأحياء واساليب تدريسها

 1.5 3 الفيزياء وأساليب تدريسها

 14.3 28 الكيمياء وأساليب تدريسها

 100 196 الكلي 
  
 أداة الدراسة  3-5

لتحقيق هردف الدراسرة المتمثرل فري تقرويم بررامج إعرداد 

معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصرى فري 

، وقررد اسررتبانةضرروء متطلبررات سرروق العمررل، اسررتعمل الباحثرران 

( فقررة، توزعرت 34في صيغتها النهائية مرن ) الاستبانةتكونت 

رس : )غرررس المهررارات المعرفيررة، غررهرريإلررى أربعررة مجررالات 

المهارات المهنية، غرس المهرارات الحياتيرة، مواءمرة البررامج 

لسوق العمل(، للوصرول إلرى اسرتبانة تقرويم بررامج إعرداد معلرم 

التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى في ضوء 

متطلبات سوق العمل  بشكلها النهرائي، إذ ترم تحديرد الهردف مرن 

لررم التخصصررات العلميررة فرري تقررويم برررامج إعررداد مع :الاسررتبانة 

كلية التربية بجامعة الأقصى في ضروء متطلبرات سروق العمرل، 

وتكونررت مررن بعرردين الأول يشررمل متطلبررات سرروق العمررل الترري 

تركز علرى أهرم المهرارات ويتكرون مرن ثلاثرة مجرالات )غررس 

المهرررارات المعرفيررررة، وغرررررس المهرررارات المهنيررررة، وغرررررس 

ا البعد  الثاني فيركز على مردى مواءمرة المهارات الحياتية(،  أمَّ

البرررامج لسرروق العمررل، ثررم تررم صررياغة عبررارات الاسررتبانة فرري 

صورة إجرائية، حيث بلغت عدد العبارات في صورتها الأولية 

( عبرررارة توزعرررت علرررى المتطلبرررات الأربعرررة، وصررريغت 36)

استجابات الطلبرة علرى وفرق مقيراس ليكررت الخماسري )متروفرة 

 كبيررةس درجرات، متروفرة بدرجرة ولهرا خمر كبيررة جرداً بدرجة 

ولهرررا ثرررلاث  متوسرررطةولهرررا أربرررع درجرررات، متررروفرة بدرجرررة 

ولها درجتران، متروفرة بدرجرة  صغيرةدرجات، متوفرة بدرجة 

  ولها درجة واحدة(. صغيرة جداً 

 صدق الأداة   3-6
 -عن طريق: صدق الاستبانةتم التأكد من 

 : عُرضرررت الاسرررتبانة علرررى مجموعرررة مرررن  صددددق المحكمدددي

المحكمين من ذوي الاختصاص في التربية والمنراهج وطرائرق 

التردريس بالجامعررات الفلسررطينية، للاسترشراد بررآرائهم فرري مرردى 

مناسبة فقرات الاستبانة للهردف منهرا، وكرذلك للتأكرد مرن صرحة 

الصرررياغة اللغويرررة ووضررروحها، أضُررريفت بعرررض الفقررررات  أو 

بنراء علرى اقتراحرات المحكمرين، وانتهرت فري حذفت أو تعدلت  

 ( فقرة.34صورتها النهائية بـ )

 :ترم التأكرد مرن صردق الاتسراق الرداخلي  صدق الاتساق الداخلي

بحسرراب معرراملات ارتبرراط بيرسررون بررين درجررات كررل بعررد مررن 

تطبيررق  عررن طريررقالأبعرراد والدرجررة الكليررة للاسررتبانة؛ وذلررك 

( طالباً وطالبة من 41مها )الاستبانة على عينة استطلاعية  قوا

 (. 2) خارج عينة الدراسة كما هو موضح في جدول
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 2جدول 

 يبي  معاملات ارتباط كل فقرة م  فقرات الكلية للاستبانة

 م
 معامل

 الارتباط

 مستوى

 الدلالة
 م

 معامل

 الارتباط

 مستوى

 الدلالة
 م

 معامل

 الارتباط

 مستوى

 الدلالة
 م

 معامل

 الارتباط

 مستوى

 الدلالة

 بعد المواءمة
 بعد المهارات 

 غرس المهارات الحياتية غرس المهارات المهنية غرس المهارات المعرفية

1 0.930 ** 1 0.713 ** 1 0.946 ** 1 0.869 ** 

2 0.718 ** 2 0.468 ** 2 0.908 ** 2 0.957 ** 

3 0.546 ** 3 0.737 ** 3 0.833 ** 3 0.947 ** 

4 0.554 ** 4 0.673 ** 4 0.916 ** 4 0.932 ** 

5 0.930 ** 5 0.713 ** 5 0.897 ** 5 0.947 ** 

6 0.879 ** 6 0.570 ** 6 0.967 ** 6 0.946 ** 

7 0.937 ** 7 0.718 ** 7 0.932 ** 7 0.926 ** 

8 0.693 **       8 0.925 ** 

9 0.920 **       9 0.922 ** 

10 0.913 **       10 0.833 ** 

 

 3جدول 

 يبي  معاملات ارتباط كل بعد م  الأبعاد والدرجة الكلية للاستبانة

 مستوى الدلالة معامل ارتباط  اسم البعد رقم البعد

 0.01دال عند  0.654 المهارات المعرفيةغرس  المهارات  1

 0.01دال عند  0.810 غرس المهارات المهنية 2

 0.01دال عند  0.770 غرس المهارات الحياتية  3

 0.01دال عند  0.851 مواءمة البرامج لسوق العمل 4

 

ارتبراط كرل بعرد مرن ( أنَّ معراملات 3يتضح مرن الجردول رقرم )

الأبعرراد والدرجررة الكليررة للاسررتبانة جميعهررا كانررت مرتفعررة، ممررا 

 يدل على أنَّ المقياس يتمتع بدرجة عالية من الصدق.

 عرن طريرقتم التأكد من ثبرات الاسرتبانة  ثبات الاستبانة: 3-7 

( طالبرراً 41تطبيررق الاسررتبانة علررى عينررة اسررتطلاعية  قوامهررا )

لدراسررة ومررن ثررم اسررتعملت الطرائررق وطالبررة مررن خررارج عينررة ا

 الآتية:

 :احتسب الباحثان معامل الارتباط برين  طريقة التجزئة النصفية

نترررائج الفقررررات الفرديرررة والفقررررات الزوجيرررة، وحصرررل علرررى 

 (.4معاملات الثبات التي يوضحها الجدول رقم )

 

 4جدول 

 معامل الارتباط بي  نتائج الفقرات الفردية والفقرات الزوجية

 عدد الفقرات اسم البعد م.
معامل الارتباط قبل 

 التعديل

معامل الارتباط 

 بعد التعديل
 مستوى الدلالة

1 

 المهارات

 0.01دال عند  0.631 0.462 7 غرس المهارات المعرفية

 0.01دال عند  0.691 0.949 7 غرس المهارات المهنية 2

 0.01دال عند  0.970 0.942 10 غرس المهارات الحياتية  3

 0.01دال عند  0.910 0.835 10 مواءمة البرامج لسوق العمل 4

 0.01دال عند  0.878 0.782 34 الدرجة الكلية

 

( أنَّ معراملات الثبرات بطريقرة 4يتضح مرن الجردول )

التجزئررة النصررفية جميعهررا كانررت مرتفعررة، وأنَّ معامررل الثبررات 

بدرجرة  ( ممرا يردل علرى أنَّ المقيراس يتمترع0.878الكلي كران )

 عالية من الثبات.

: أحتسرررب الباحثررران Alphaكرونبدددا   –الثبدددات بطريقدددة ألفدددا 

معامررل ألفررا كرونبرراس لقيرراس الثبررات بلررغ معرردل الثبررات ل بعرراد 

، 0.967، 0.778، 0.937والدرجرررررررة الكليرررررررة للاسرررررررتبانة )

( وهو معامل ثبات عرال  يشرير إلرى صرلاحية 0.959، 0.980

 المقياس. 

 الإحصائيةالمعالجات   3-8

اسرررررتعان الباحثررررران بالرزمرررررة الإحصرررررائية للعلررررروم 

( لإجراء التحليلات والإحصاءات اللازمرة SPSSالاجتماعية )

لبيانررات الاسررتبانة، معتمررداً سررلم التقرردير الخماسرري وهررو الترروافر 

بدرجة )كبيرة جداً، كبيرة، متوسرطة، صرغيرة، صرغيرة جرداً(، 

المعياري والوزن  إذ تم احتساب المتوسط الحسابي والانحراف

النسررربي والترتيرررب لكرررل فقررررة مرررن فقررررات الاسرررتبانة ،وكرررذلك 

( لدراسرة الفررروق برين متغيرررات T-testاسرتعمال اختيررار)ت( )

اسُررتعمل مقيرراس ليكررارت  هررذا فضررلا عررن أنَّرره قررد الدراسررة.

الخماسي فري إعرداد أداة الدراسرة، فقرد تبنرت الدراسرة المتطلرب 

م علررى الاتجرراه عنررد اسررتعمال الررذي ذكررره عررز عبررد الفترراح للحكرر

( 539، ص. 2008 ،)عبررد الفترراح مقيرراس ليكررارت الخماسرري

 ( يوضح ذلك: 5والجدول  رقم )
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 5جدول 

  معيار تفسير نتائج الاستبانة على وفق مقياس ليكارت الخماسي

 الوزن النسبي المتوسط الحسابي
 درجة التوافر

 إلى م  إلى م 

 صغيرة جداً  35.9 20 1.79 1
 صغيرة 51.9 36 2.59 1.80

 متوسطة 67.99 52 3.39 2.60

 كبيرة 83.99 68 4.19 3.40

 كبيرة جداً  100 84 5 4.20

 

 نتائج الدراسة ومناقشتها  -4

  ع   السؤال الأول الإجابة4-1

:"مدا مددى تدوافر متطلبدات  السرؤال الأول علرى ينص

سوق العمل فدي برندامج إعدداد معلدم التخصصدات العلميدة فدي 

للإجابرة   كلية التربية بجامعة الأقصى م  وجهة نظدر الطلبدة 

علررى هررذا السررؤال تررم حسرراب المتوسررط الحسررابي والانحررراف 

المعيرراري والرروزن النسرربي لكررل فقرررة مررن فقرررات الاسررتبانة، 

للاستبانة ككل فكانت النتائج كما هو موضرح فري جردول وكذلك 

 (.6رقم )

 

 6جدول 

يبي  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب والاتجاه لتقديرات أفراد العينة لبرامج إعداد معلم 
 الأقصى في ضوء متطلبات سوق العمل التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة

 الترتيب درجة التوافر الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتطلب

 3 كبيرة 73.1 0.61 3.65 غرس المهارات المعرفية

 1 كبيرة 77.2 0.54 3.86 غرس المهارات المهنية

 2 كبيرة 76.5 0.54 3.82 غرس المهارات الحياتية 

  كبيرة 75.7 0.49 3.78 الكليةالدرجة 

  

إذ إنَّه قد تم حساب المتوسط النسربي لتقردير آراء عينرة الدراسرة 

( 6بحسب مقياس ليكارت الخماسي, كما هو مبين في الجردول )

 الذي عُرض سابقاً.

 وقد تبين من النتائج السابقة ما يلي:

إنَّ النسبة المئوية العامة لمردى تروفر متطلبرات سروق العمرل  .1

في برامج إعداد معلم التخصصات العلمية في كليرة التربيرة 

 %(، وهى نسبة كبيرة.75.7) هيبجامعة الأقصى 

إنَّ أكثرررر المتطلبرررات الرررثلاث حظررراً هرررو غررررس المهرررارات  .2

المهنيرررة؛ إذ إنَّ الفقررررات المتضرررمنة فررري هرررذا المتطلرررب قرررد 

%(، ويلي ذلك المتطلرب 77.2نسبة مئوية قدرها )حظيت ب

المتعلق بغرس المهارات الحياتية، إذ إنَّ الفقرات المتضمنة 

%(، 76.5في هذا المتطلب قد حظيت بنسبة مئوية قدرها )

ثررم المتطلررب المتعلررق بالمهررارات المعرفيررة، إذ إنَّ الفقرررات 

المتضمنة في هرذا المتطلرب قرد حظيرت بنسربة مئويرة قردرها 

%(. يلاحظ مرن النترائج أنَّ السرمة المهنيرة لأعضراء 73.1)

 الهيئرررة التدريسرررية غلبرررت علرررى الأداء الأكررراديمي بجامعرررة

يعمررررل معلمررررا فرررري المرررردارس  ؛ لأنَّ جلهررررم كررررانالأقصررررى

وقد انعكس ذلك على الطالب، فضلا عن اعتمراد  ،الحكومية

أعضاء الهيئة التدريسية على دمج المهارات الحياتيرة كحرل 

 المشكلات والتعلم الذاتي في لقاءاتهم الأكاديمية مع الطلبة.

  :غرس المهارات المعرفية )استعداد الطلاب البعد الأول

 للتعلم(
( يوضح المتوسط الحسابي، والانحراف 7الجدول )

، والنسبة المئوية لكل فقرة من فقرات البعد المتعلق المعياري

 -بغرس المهارات المعرفية:

 7جدول

متطلبات سوق العمل في برنامج  استبانةالتقديرات التقويمية لكل فقرة م  فقرات المتطلب الثاني )غرس المهارات المعرفية( م  
 إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى

 الفقرة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

درجة 

 التوافر
 الترتيب

 1 كبيرة  80.8 0.83 4.04 تعزز لدي مبادئ أساسية تتعلق بالعملية التعليمية التعلمية  .1

 2 كبيرة 75.7 0.78 3.79 تساعدني في فهم خصائص المتعلمين على اختلاف أعمارهم .2

 3 كبيرة 74.8 0.93 3.74 تساعدني في معرفة استراتيجيات التدريس المختلفة .3

 5 كبيرة 71 0.87 3.55 تمكنني من اتقان مهارة البحث العلمي  .4

 4 كبيرة 74.2 0.93 3.71 تزودني بقوانين وتشريعات الخاصة بمهنة التدريس .5
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 الفقرة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

درجة 

 التوافر
 الترتيب

 7 كبيرة 67.4 1.10 3.37 تعرفني على انظمة التعليم في البلدان المختلفة  .6

 6 كبيرة 67.6 1.10 3.38 من استعمال التقانات الداعمة لعملية التعليم  تمكنني .7

  كبيرة 73.1 0.61 3.65 الدرجة الكلية للبعد 

 

( السابق أنَّ النسبة المئوية للمتطلب 7يتضح من الجدول )

( برامج إعداد معلم غرس المهارات المعرفيةالثاني )

التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى 

%(، وأنَّ المتوسط 73.1بمحافظات غزة جميعها بلغت )

(، وهذا يشير إلى توفر 3.65) هيالحسابي لهذا المتطلب 

متطلبات سوق العمل بشكل كبير. إذ إنَّ الفقرات جميعها عدت 

 – 4.04ا الحسابية )متوافرة بدرجة كبيرة تراوحت متوسطاته

قصى تهتم بالجانب المعرفي (، ويظُهر ذلك أنَّ جامعة الا3.37

وذلك من خلال طرح مساقات تعزز لدي الطالب  للطالب؛

لية التعليمية التعلمية، المعلم مبادئ أساسية تتعلق بالعم

ذلك أنَّ جامعة الأقصى تعمد إلى طرح برامج ؛ والتخصص

متطورة وتتلاءم مع سوق العمل ومساقات ضمن هذه البرامج 

 الفلسطينية.

  :غرس المهارات المهنيةالبعد الثاني 

( يوضح المتوسط الحسابي 8الجدول رقم ) 

والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكل فقرة من فقرات 

 : بغرس المهارات المهنيةالبعد المتعلق 

 8جدول 

متطلبات سوق العمل في برنامج  استبانةالتقديرات التقويمية لكل فقرة م  فقرات المتطلب الثاني )غرس المهارات المهنية( م  
 إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى

 الفقرة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

درجة 

 التوافر
 الترتيب

تعزز لدى القدرة على تحديد احتياجات ومتطلبات العمل بمهارة  .1

 واسس علمية
 5 كبيرة 76.2 0.85 3.81

تساعدني في المفاضلة  بين أنسب الوسائل العلمية الممكن استعمالها  .2

 في عملي 
 2 كبيرة 78.5 0.83 3.92

 1 كبيرة 80.2 0.84 4.01 تساعدني في التخطيط  للعمل المكلف به على أسس علمية .3

 تعزز لدي القدرة على تحديد المشاكل ومواجهتها وابتكار حلولا لها .4
 7 كبيرة 75.6 0.76 3.78

 3 كبيرة 77.1 0.84 3.86 أوظف المبادئ العلمية التي اكتسبتها في مجال الدراسة  .5

تنمي لدي  الاستعداد للتعلم والتدريب لاكتساب ما هو جديد من  .6

 مهارات الأزمة للعمل 
 4 كبيرة 76.7 0.87 3.84

 6 كبيرة 75.9 1.03 3.80 امتلك قدرة علمية تساعدني على العمل في مجال تخصصي .7

  كبيرة 77.2 0.54 3.86 الدرجة الكلية للبعد  

 

( السابق أنَّ النسبة المئوية للمتطلب 8يتضح من الجدول )

الثاني )غرس المهارات المهنية( برامج إعداد معلم 

التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى 

%(، وأنَّ المتوسط 77.2بمحافظات غزة جميعها بلغت )

فر ا(، وهذا يشير إلى تو3.86) هي الحسابي لهذا المتطلب

ن جميع الفقرات عدت إذ إوق العمل بشكل كبير. متطلبات س

 – 4.01فرة بدرجة كبيرةً تراوحت متوسطاتها الحسابية )امتو

(، وجاءت فقرة "تساعدني في التخطيط  للعمل المكلف 3.78

به على اسس علمية" في المرتبة الأولى؛ ذلك لأنَّ برامج 

ة تركز على مهارات التخطيط سواء أكان كليات التربي

المدرسي، أم الصفي وطرح كثيراً من المساقات التي تدعم هذه 

 المهارة، كما تؤكد عليها من خلال التدريب الميداني. 

 :المهارات الحياتية )الحياة والعمل( البعد الثالث 
( يوضح المتوسط الحسابي 9الجدول رقم )

والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكل فقرة من فقرات 

  -:بغرس المهارات الحياتيةالبعد المتعلق 
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 9جدول 

متطلبات سوق العمل في برنامج  استبانةالتقديرات التقويمية لكل فقرة م  فقرات المتطلب الرابع )غرس المهارات الحياتية( م  
 إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى

 الفقرة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

درجة 

 التوافر
 الترتيب

 2 كبيرة 78.9 1.01 3.94 تعزز لدى الاستعداد في العمل ضمن الفرق الجماعية. .1

استطيع  إنجاز مهام وواجبات العمل والتكيف مع ضغوط وظروف  .2

 العمل 
 9 كبيرة 74 0.85 3.70

 لدى استعداد بالالتزام والانضباط والمواظبة واحترام مواعيد العمل  .3
 1 كبيرة 80.7 0.90 4.04

 4 كبيرة 76.8 0.99 3.84 اتقن التعامل مع الآخرين في بيئة العمل وخارجها .4

 8 كبيرة 75.1 1.14 3.76 تنمي لدي السمات القيادية كالقدرة على تحمل المسئولية والقيادة  .5

تعزز لدي القدرة على تحليل وتفسير البيانات والمواقف في بيئة  .6

 العمل 
 5 كبيرة 75.6 0.94 3.78

 7 كبيرة 75.5 1.04 3.77 تنمي لدي القدرة على الاتصال والتواصل والحوار مع الآخرين  .7

 3 كبيرة 78.8 0.90 3.94 تشجع برامج الكلية على التعلم الذاتي .8

 10 كبيرة 73.7 1.00 3.68 تنمي لدي مهارات الابداع والابتكار في بيئة العمل .9

 تعزز لدي التفكير الناقد  .10
 5 كبيرة 75.6 1.09 3.78

  كبيرة 76.5 0.54 3.82 الدرجة الكلية للبعد 

 

( السابق أنَّ النسبة المئوية للمتطلب 9يتضح من الجدول )

الرابع )غرس المهارات الحياتية( برامج إعداد معلم 

التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى 

%(، وأنَّ المتوسط 76.5بمحافظات غزة جميعها بلغت )

(، وهذا يشير إلى توافر 3.82) هيالحسابي لهذا المتطلب 

سوق العمل بشكل كبير. إذ إنَّ  فقراته جميعها عدت  متطلبات

 –4.04الحسابية ) متوسلاتهامتوفرة بدرجة كبيرة تراوحت 

3.68.) 

  ع  السؤال الثاني الإجابة 4-2

هل يختلف مستوى السؤال الثاني على: " ينص

التقديرات التقويمية لبرامج إعداد معلم التخصصات العلمية 

في كلية التربية بجامعة الأقصى في ضوء متطلبات سوق 

العمل باختلاف متغير الجنس )ذكر، أنثى(، متغير البرنامج 

تعليم  و الرياضيات وأساليب تدريسها،و)تعليم الرياضيات، 

الفيزياء وأساليب و سها،تدري وأساليبحياء الأوالعلوم، 

هذا  نوللإجابة عتدريسها، الكيمياء وأساليب تدريسها(  

 -السؤال صاغ الباحثان فرضيتين:

: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية الفرضية الأولى 4-2-1

( بين مستوى التقديرات α≤0.05عند مستوى دلالة )

التقويمية لبرامج إعداد معلم التخصصات العلمية في 

التربية بجامعة الأقصى في ضوء متطلبات سوق كلية 

العمل باختلاف متغير الجنس )ذكر، أنثى(، ولاختبار 

هذا الفرضيات اسُتعمل اختبار )ت( لعينتين مستقلتين، 

 -( كالآتي :10فكانت النتائج كما يوضحها الجدول )

 10جدول 

 متغير الجنس  –( T-testنتائج اختبار )

 العدد الحالة الأبعاد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة )ت( 

 المحسوبة
 sigقيمة 

مستوى 

 الدلالة

 غرس المهارات المعرفية
 0.60 3.68 175 ذكر 

 غير دالة 0.09 1.685
 0.67 3.44 21 أنثى

 غرس المهارات المهنية
 ذكر 

175 

21 
 

3.88 0.51 
 غير دالة 0.06 1.878

 0.70 3.65 21 أنثى

 غرس المهارات الحياتية
 0.54 3.84 175 ذكر 

 غير دالة 0.38 0.889
 0.54 3.72 21 أنثى

 الدرجة الكلية 
 غير دالة 0.11 1.62 0.48 3.80 175 ذكر 
 0.54 3.62 21 أنثى

      

( α=0.05الإحصائية عند مستوى ) تبدأ حدود الدلالة

(، وتبدأ 1.96( عند قيمة جدوليه )190ودرجات الحرية )

( ودرجات α=0.01حدود الدلالة الإحصائية عند مستوى )

 (. 2.576) ة( عند قيمة جدولي190الحرية )

( السابق أنَّ قيم )ت( 12ويتضح من الجدول )

المحسوبة تساوي في المتطلبات الأربعة )مواءمة البرامج 
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لسوق العمل، وغرس المهارات المعرفية، غرس المهارات 

(، والاستبانة جميعها، على المهارات الحياتية المهنية، وغرس

( وهى أصغر 1.543، 0.889، 1.878، 1.685الترتيب: )

(، عند درجة حرية 1.96( الجدولية التي تساوى )من قيمة )ت

 (.α=0.05( ومستوى دلالة إحصائية )190)

وهذا يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

( برررين متوسرررط التقرررديرات التقويميرررة α≤0.05عنرررد مسرررتوى )

لبرامج إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة 

سروق العمرل؛ بمعنرى أنَّ المعلمرين الأقصى في ضروء متطلبرات 

والمعلمررات لررديهم تقررديرات متقاربررة حررول برررامج إعررداد معلررم 

التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى في ضوء 

متطلبات سروق العمرل، ويعرزي الباحثران ذلرك لعردة أسرباب مرن 

يتلقون التعليم نفسه ، وتطررح  وإناثأهمها: جميع الطلبة ذكور 

 اقات نفسها، الأعداد واحد لا يختلف.لهم المس

لا توجدد فدروق ذات دلالدة إحصدائية الفرضية الثانية:  4-2-2

( بدددددي  متوسدددددط α=0.05عندددددد مسدددددتوى دلالدددددة )

التقديرات التقويمية لبدرامج إعدداد معلدم التخصصدات 

العلميددة فددي كليددة التربيددة بجامعددة الأقصددى فددي ضددوء 

)تعلديم   متطلبات سوق العمل باختلاف متغير البرندامج

الرياضددديات، الرياضددديات وأسددداليب تدريسدددها، تعلددديم  

العلوم، الاحياء واساليب تدريسها، الفيزياء وأسداليب 

تدريسها، الكيمياء وأساليب تدريسها(، ولاختبار هداا 

 One Way Anova الفددرا اتسددتعمل اختبددار

 ( الآتي:11،فكانت النتائج كما يوضحها الجدول )

 11جدول 

 متغير التخصص -One Way Anovaنتائج اختبار 

 المصدر المقياس
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسرررررررررررررررررررررررررط 

 المربعات
 قيمة ف

 sigقيمة 
 مستوى الدلالة

 غرس المهارات المعرفية

 0.965 0.192 0.073 5 0.367 بين المجموعات

   0.382 190 72.610 المجموعات داخل غير دالة

    195 72.977 المجموع

 غرس المهارات المهنية

 0.940 0.249 0.073 5 0.365 بين المجموعات

   0.293 190 55.696 داخل المجموعات غير دالة

    195 56.060 المجموع

 غرس المهارات الحياتية

 0.465 0.927 0.274 5 1.370 بين المجموعات

   0.296 190 56.182 داخل المجموعات دالةغير 

    195 57.552 المجموع

 الدرجة الكلية 

 0.900 0.321 0.067 5 0.344 بين المجموعات

   0.280 190 39.473 داخل المجموعات غير دالة

    195 39.807 المجموع

 

( وعنرررد 190، 5درجرررات حريرررة )قيمرررة "ف" الجدوليرررة عنرررد 

  3.18( =0.05مستوى دلالة )

( وعنرررد 190، 5قيمرررة "ف" الجدوليرررة عنرررد درجرررات حريرررة )

 5.06 ( =0.01مستوى دلالة )

( السرررابق أن قررريم )ف( 11ويتضرررح مرررن الجررردول ) 

المحسرروبة تسرراوي فرري المتطلبررات الأربعررة )مواءمررة البرررامج 

المهررارات لسرروق العمررل، وغرررس المهررارات المعرفيررة، غرررس 

المهنية، وغرس المهارات الحياتية(، والاستبانة جميعهرا، علرى 

( وهى أصرغر 0.321، 0.927، 0.249، 0.192الترتيب: )

(، عند درجة حرية 1.98من قيمة )ف( الجدولية التي تساوى )

 (. α=0.05( ومستوى دلالة إحصائية )190)

وهذا يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

( بررين متوسررط التقررديرات التقويميررة α≤ 0.05سررتوى )عنررد م

لبرامج إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة 

الأقصى في ضروء متطلبرات سروق العمرل. بمعنرى أن المعلمرين 

)تعلرررريم  الرياضرررريات،  علررررى اخررررتلاف تخصصرررراتهم العلميررررة

يب الرياضيات وأساليب تدريسها، تعليم  العلوم، الاحيراء واسرال

تدريسررررها، الفيزيرررراء وأسرررراليب تدريسررررها، الكيميرررراء وأسرررراليب 

تدريسررها )لررديهم تقررديرات متقاربررة حررول برررامج إعررداد معلررم 

التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى في ضوء 

متطلبات سروق العمرل، ويعرزي الباحثران ذلرك لعردة أسرباب مرن 

يتلقون نفس  أهمها: جميع الطلبة من جميع التخصصات العلمية

 التعليم الاعداد واحد لا يختلف.

 الإجابة ع   السؤال الثالث  4-3

ينص السؤال على : ما مدى مواءمة برنامج إعداد 

معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى 

هذا السؤال تم حساب  نللإجابة علمتطلبات سوق العمل  

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي لكل 

فقرة من فقرات والمتعلقة ببعد المواءمة فكانت النتائج كما هو 

 (.12موضح في جدول رقم )
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 12جدول 

متطلبات سوق العمل في  استبانةول )مواءمة البرامج لسوق العمل( م  التقديرات التقويمية لكل فقرة م  فقرات المتطلب الأ
 برنامج إعداد معلم التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى

 الفقرة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

درجة 

 التوافر
 الترتيب

 2 كبيرة  75.9 0.97 3.80 تواكب وتساير التطورات العلمية والتكنولوجية .1

 3 كبيرة 71.9 1.06 3.60 تتلاءم والاحتياجات الحقيقة للمجتمع  .2

تواكب متغيرات سوق العمل التربوي )الاحتياجات الاقتصادية  .3

 الفلسطينية(
 6 كبيرة 70.3 0.98 3.52

 5 كبيرة 70.9 1.03 3.55 البرامج المقدمة من الكلية مطلوبة لسوق العمل المحلية والعالمية  .4

 8 كبيرة 69.1 0.97 3.45 تتواءم مع المؤسسات التربوية والانتاجية  .5

 7 كبيرة  70.3 0.98 3.52 تصقل لدي القدرة على توظيف ما تعلمته في سوق العمل .6

ترتبط المهارات المكتسبة من التخصص مع المهارات المطلوبة في  .7

 سوق العمل 
 4 كبيرة 71 0.98 3.55

 9 كبيرة 68.4 0.86 3.42 تمتاز بديمومة الطلب عليها من قبل سوق العمل  .8

 1 كبيرة 78.1 0.68 3.90 تقدم الكلية برامج تعليمية واضحة ذات مسمى وظيفي معترف به .9

 10 متوسطة  62.6 1.19 3.13 تركز على الجانب العملي أكثر من الجانب النظري .10

 
  كبيرة 70.8 0.54 3.54 الدرجة الكلية

 

( السابق أنَّ النسبة المئوية لبعد مواءمة 12يتضح من الجدول )

البرامج لسوق العمل لبرامج إعداد معلم التخصصات العلمية 

في كلية التربية بجامعة الأقصى بمحافظات غزة ككل بلغت 

 هي%(، وأنَّ المتوسط الحسابي لهذا المتطلب 70.7)

التخصصات  (، وهذا يشير إلى أنَّ برامج إعداد معلمي3.54)

( 9العلمية تتلاءم بشكل كبير مع متطلبات سوق العمل، إذ إنَّ )

( فقرات عدت متوفرة بدرجة كبيرة 10فقرات من أصل )

(، فقد حصلت 3.4 – 3.9تراوحت متوسطاتها الحسابية )

( على أعلى ترتيب ويعزو الباحثان ذلك لحرص 9الفقرة )

ية معتمدة جامعة الاقصى على طرح برامج لها مسميات وظيف

 ةمن قبل قطاع العمل والوزارات ، كما وظهرت فقرة واحد

%( 62.6ذات مستوى توفر متوسط، حيث حصلت على )

(، وتنص الفقرة على "أنَّ تركز على 3.13ومتوسط حسابي )

الجانب العملي أكثر من الجانب النظري " ويعزو الباحثان ذلك 

 ت متطورة.إلى أنَّ بعض مختبرات الجامعة تفتقر الي معدا

 الاستنتاجات -5
فر متطلبات سوق العمل والخاصة بالمهارات المهنية اتو .1

والمعرفية الحياتية في برامج إعداد معلم التخصصات 

العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى على وفق استجابة 

 %(.75.7أفراد العينة من الطلبة التي بلغت نسبتها )

عينة الدراسة من الطلبة وجود اختلاف في استجابات أفراد  .2

حول مدى توافر متطلبات سوق العمل في برامج إعداد 

المعلمين في التخصصات العلمية يعزى لمتغيري الجنس، 

 والتخصص.

برامج إعداد معلمي التخصصات العلمية تتلاءم بشكل   .3

كبير مع متطلبات سوق العمل، فقد بلغت النسبة المئوية 

لبرامج إعداد معلم  للبعد مواءمة البرامج لسوق العم

التخصصات العلمية في كلية التربية بجامعة الأقصى 

 %(.70.7بمحافظات غزة جميعها بلغت )

 

 التوصيات والمقترحات -6
المهررارات المعرفيررة، لتعزيررز متطلبررات سرروق العمررل ) 

والمهرررارات المهنيرررة، المهرررارات الحياتيرررة( فررري برنرررامج معلرررم 

بجامعررررة الأقصررررى التخصصررررات العلميررررة فرررري كليررررة التربيررررة 

 في ضوء نتائج الدراسرة توصرى الباحثران بمرا بمحافظات غزة

 -يلي:

 في ضوء نتائج الدراسة يوصى الباحثان بما يلي:

  الاهتمرررام بالجانرررب التطبيقررري العملررري لتنميرررة مهرررارات المرررتعلم

المختلفة المهنية والحياتيرة والمعرفيرة، والعمرل مرن أجرل إعرداد 

متطلبررات سرروق العمررل وتركررز منرراهج دراسررية متطررورة تعررزز 

 على الجوانب المهارية المهنية والحياتية.

   عررادة النظررر باسررتمرار فرري نسررب القبررول وعرردد إالعمررل علررى

؛ واحتياجات سوق العمرل الفلسرطينية الملتحقين فيها بما يتناسب

لتحقيق ميزة تنافسية وديمومة الطلرب عليهرا والتقليرل مرن نسرب 

 بطالة خريجيها.

  توظيرف  التقانرات الداعمرة واسرتعمالها فري عمليرة التركيز على

التعليم، والحديثة التي تدعم مهرارات الرتعلم المختلفرة ومهرارات 

 سوق العمل.

  والعمررل والإنتاجيررةتشررجيع التوءمررة مررع  المؤسسررات التربويررة ،

عداد برامج تدريبية مشتركة مساعدة ومكملرة لمخرجرات إعلى 

ك أهرم المهرارات اللازمرة العملية التعليميرة وموجهرة نحرو امرتلا

 لسوق العمل التربوي وغيره.

  ضرورة إعادة التفكير في توسيع مجال العمرل لخريجري كليرات

التربية العلميرة بحيرث لا يركرز فقرط علرى العمرل فري مؤسسرات 

التربيررة وإنَّمررا يرفررد للمجتمررع خريجررو علررى أعلررى كفرراءة فرري 

 مجالهم التربوي وغيره لدمجهم في  مجالات عمل أخرى.
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   العمررل باسررتمرار علررى دراسررة حاجررة السرروق مررن مخرجررات

كليات التربية كماً ونوعراً بمرا يتوافرق مرع متطلبرات واحتياجرات 

 سوق العمل ويتواءم معه بنوعيه الخاص والعام.

  عقد لقاءات بين  كليات التربية والمؤسسرات التربويرة التشرغيلية

لعمررل بشرركل دائررم ومسررتمر لتعرررف احتياجاتهررا ومتطلباتهررا، وا

علررى تطرروير أداء الخررريج وإكسررابه مهررارات فرري ضرروء هررذه 

 الاحتياجات. 

 المقترحات  -7
 -تقترح الدراسة الحالية إعداد دراسات بعنوان:

تصور مقترح لتعزيز المهارات اللازمرة لتحقيرق المواءمرة برين  -

 مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل.

معلمرررين فررري تصرررور مقتررررح لإعرررادة هندسرررة بررررامج إعرررداد ال -

 مؤسسات التعليم العالي الفلسطينية.

تصور مقترح لتطوير برامج إعداد المعلمين بمؤسسرات التعلريم  -

 العالي الفلسطيني في ضوء مدخل الجدارات. 

 

 المصادر العربية 
. بيروت: 15مجلد  لسان العرب.(. 1992ابن منظور، م.)

 دار صادر.

القاهرة:  .سيكولوجية المهارات(. 2002أبو هاشم، آل.)

 مكتبة زهراء الشرق للنشر.

( .إطار مقتـرح لسـد الفجـوة بـين النظريـة 2019أحمد، ر.)

والتطبيـق فـي المحاسـبة وانعكاسـاتها علـى 

مجلة متطلبـات سـوق العمـل: دارسـة تطبيقية. 
 .69-54(، 29، )رماح للبحوث والدراسات

(. البرامج الأكاديمية ومدى استجابتها 2017أحمد، ز. )

، مجلة التنمية البشريةلاحتياجات سوق العمل. 

1(7 )159-189. 

(. مستوى المهارات المعرفية لدى 2017آل مرعي، م. )

الطالب المعلم بالجامعة في المملكة العربية 

، جامعة عين شمس –مجلة كلية التربية السعودية. 

41(2 ،)181-221. 

توقعات (. 2020البنك الدولي الأوروبي للإنشاء والتعمير.)
وتطلعات: إطار جديد للتعليم في الشرق الأوسط 

متاح عبر مجموعة البنك الدولي.  .وشمال إفريقيا

الرابط 

https://openknowledge.worldbank.org/

bitstream/handle/10986/30618/211234

ovAR.pdf?sequence=22 . 

برامج العلوم التربوية )بالتركيز على جرباوي، ت. )د.ت.(. 
. متاح عبر الرابط أهيل المعلمين(ت

http://webcache.googleusercontent.co

-m/search?q=cache:8e

J:campus.bethlehem.edu/acadls4fKcf8

emics/ministry/files/4.pdf+&cd=1&hl

=ar&ct=clnk&gl=ps. 

مسح القوى (. 2020الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني.)
. رام الله 2019العاملة الفلسطينية: التقرير السنوي: 

فلسطين. متاح عبر الرابط   –

https://www.pcbs.gov.ps/ 

مسح القوى (. 2021الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني. )
. رام 2020العاملة الفلسطينية: التقرير السنوي: 

فلسطين. متاح عبر الرابط   –الله 

https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/b

ook2562.pdf. 

متاح . نبذة عن جامعة الأقصى(. 2019جامعة الأقصى. )

عبر الرابط 

https://alaqsa.edu.ps/ar/page/2770/جامع

 ع-نبذة-الأقصى-ة

(. تقويم برنامج تدريب مدرسي 2019حسن ا. م. )

اللغة الانكليزية في الخدمة من وجهة نظرهم حول 

مجلة كلية  فرص العراق في المدراس المتوسطة.
   .1506-1493(، 4)27 التربية للبنات،

(. درجة توافر معايير 2020حسن، أ. و البصيص، ح. )

الإعداد التكاملي في برنامج إعداد معلمي اللغة 

العربية في الجامعات السورية من وجهة نظر طلبة 

جامعة  –مجلة كلية التربية للبنات التأهيل التربوي. 
 .84 -64(، 3)31، بغداد

(. برامج إعداد المعلمين في الجامعات 2011دراركة، أ. )

الأردنية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 

، العلوم التربوية، الجامعة الأردنية -دراسات

38(3 ،)1030-1047. 

دراسة تقييمه للخطط الأكاديمية (. 2010دروي ، ع. )
لبرنامج اعداد المعلم، مشروع تطوير الجوانب 

رنامج إعداد المعلم بكليات التربية في العملية في ب
غزة، . الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة

 .(QIFصندوق الجودة الفلسطيني )فلسطين، 

استراتيجية مقترحة لمواءمة مخرجات (.2017الدلو، ح. )
 التعليم العالي باحتياجات سوق العمل في فلسطين

رسالة ماجستير غير منشورة(. برنامج الدراسات )

العليا المشتركة بين أكاديمية الادارة والسياسة 

 للدراسات العليا، وجامعة الأقصى، فلسطين.

. )تحقيق محمود مختار الصحاح(. 1995الرازي، م. )

 . بيروت: مكتبة لبنان.1خاطر(.ج

(. درجة التزام المعلم 2016ربايعة، س.، وزكارنة، س.)

راسة الفلسطيني بالمعايير المهنية لمهنة التعليم: د

مجلة جامعة النجاح مديرية تربية قباطية.  -حالة
-1217(، 6)30 ل بحاث )العلوم الانسانية(،

1254. 

السبحي، ع.، والصيباني، ن.، وصائغ، ع. وقاروت، س. 

(. أنموذج مقترح لبرنامج إعداد معلم 2016)

المستقبل بكليات التربية بجامعات المملكة العربية 

مجلة لجودة الشاملة. السعودية في ضوء معايير ا

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30618/211234ovAR.pdf?sequence=22
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30618/211234ovAR.pdf?sequence=22
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30618/211234ovAR.pdf?sequence=22
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30618/211234ovAR.pdf?sequence=22
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8e-ls4fKcf8J:campus.bethlehem.edu/academics/ministry/files/4.pdf+&cd=1&hl=ar&ct=clnk&gl=ps
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8e-ls4fKcf8J:campus.bethlehem.edu/academics/ministry/files/4.pdf+&cd=1&hl=ar&ct=clnk&gl=ps
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8e-ls4fKcf8J:campus.bethlehem.edu/academics/ministry/files/4.pdf+&cd=1&hl=ar&ct=clnk&gl=ps
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8e-ls4fKcf8J:campus.bethlehem.edu/academics/ministry/files/4.pdf+&cd=1&hl=ar&ct=clnk&gl=ps
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8e-ls4fKcf8J:campus.bethlehem.edu/academics/ministry/files/4.pdf+&cd=1&hl=ar&ct=clnk&gl=ps
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8e-ls4fKcf8J:campus.bethlehem.edu/academics/ministry/files/4.pdf+&cd=1&hl=ar&ct=clnk&gl=ps
https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/book2562.pdf
https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/book2562.pdf
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(، 17)1،  كلية التربية -التربية، جامعة الأزهر

 .412-358، 4ج

(. دراسة تقويمية لبرنامج اعداد المعلم 2009الشرعي، ب. )

بكلية التربية جامعة قابوس على وفق متطلبات 

المجلة العربية لضمان معايير الاعتماد الأكاديمي. 
 .50-1(، 4)2، جودة التعليم الجامعي

(. تطوير برامج إعداد 2019عوض الله، ن.، والمياحي، و.)

المعلم المصري في ضوء بعض المؤشرات 

جمعية الثقافة من أجل العالمية، الثقافة والتنمية. 
 .90-61(، 139)19، التنمية

(. المهارات اللازمة لتحقيق التوافق بين 2021لرضي، ج. )

 مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل وفق رؤية

لخريجي كلية الخدمة الاجتماعية  2030المملكة 

مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات وسبل تعزيزها. 
 .60-30(، 5)29، التربوية والنفسية

(. اعتماد برامج اعدد المعلم "تحديات 2017محمد، س. )

مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية وخيارات". 
 .276-241(، 1)7، والنفسية

دور المؤسسات الحكومية وغير (. 2012مسعود، أ. )
الحكومية في تلبية احتياجات سوق العمل من 

. القاهرة: المركز خريجي مدارس التعليم الفني

  .القومي للبحوث التربوية والتنموية

(. مدى تحقيق معايير الجودة الشاملة 2009المطرفي، غ. )

في برنامج إعداد معلم العلوم بكليات المعلمين في 

مجلة كلية التربية المملكة العربية السعودية. 
 .337-267(، 64، )بالزقازيق

(. تقويم فاعلية برنامج إعداد 2014نوافلة، و.، ونجادات، أ. )

امعة اليرموك في معلمي التربية الابتدائية في ج

ضوء المعايير الوطنية لتنمية المعلم مهنيا من 

 مجلة جامعة النجاح ل بحاثوجهة نظر الطلبة. 

 .393-357(، 2)28)العلوم الإنسانية(، 
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