
 
 

 Journal of the College of Education for Women-University of Baghdad-Iraq  |  128 صفحة

 

       December 29, 2021 [Vol. 32(4)] 

P-ISSN: 1680-8738;   E-ISSN: 2663-547X 

   

  

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

DOI: https://doi.org/10.36231/coedw.v32i4.1545    

  
 

قوانين العمل والحركات العمالية في اليابان بين 
 دراسة مقارنة: 1946و  1889دستوري 

 أفراح محمد علي

 الجامعة المستنصرية -كلية الآداب -قسم التاريخ

afrahm@uomustansiriyah.edu.iq 

 المستخلص 
دراسة البحث على المنهج الوصفي والتحليلي إذ تأتي  أعتمدت

أهمية دراسة موضوع قوانين العمل والحركات العمالية في اليابان بين 

؛ لخروج اليابان من مرحلة إقطاعية لم تكن 1946و  1889دستوري 

تعرف فيها نظام المعامل والتصنيع بشكلها الحديث قبل عهد ميجي؛ بل 

سريًّا في الغالب، ونظامها الاقتصادي قائمًا على كان نظام العمل فيها أ  

الزراعة؛ لذلك أستوجب تشريع قوانين ت لاءم المرحلة المقبلة عليها في 

عهد ميجي. بيّن البحث دور حكومة ميجي في سن تشريعات وقوانين 

، ودستوره الحديث 1868للعمل بموجب عهوده حينما استلم السلطة عام 

، وكيف أن حكومة ميجي 1896ني لعام والقانون المد 1889لعام 

والحكومات اليابانية حتى نهاية الحرب العالمية الثانية خالفت قوانين 

ومواد دستور ميجي بإجراءاتها التعسفية في إنهاء إضرابات العمال 

ونزاعاتهم، وفي عدم المساواة بين الجنسين في العمل والأجور، 

قة لا إنسانية فيها. وضح واستغلال الأطفال للعمل في المصانع بطري

(، بعد إلغاء 1952-1945البحث دور الاحتلال الأمريكي لليابان )

دستور وتشريعات ميجي وإجراءات الحكومات التي أعقبتها؛ لتسن 

تشريعات وقوانين ودستور جديد لليابان في الثالث من تشرين الثاني 

نتج في هذا ونست.1947، الذي دخل حيز التنفيذ في الثالث من أيار 1946

البحث كيف استطاعت سياسة الاحتلال الأمريكي في اليابان أن تتجنب 

سخط ملايين من العمال اليابانيين بعد تدهور أوضاعهم المعيشية بعد 

وخسارة بلدهم؛ لتحول هذه الملايين من فئة ساخطة وناقمة على الحرب 

 المحتل من ضمن أهدافها المستقبلية.  الاحتلال إلى فئة مسالمة ليس

قانون  ،القانون المدني ،الحركات العمالية: الكلمات المفتاحية.

قوانين العمل، نزاعات  ،معايير العمل
 العمل

 

 

 

 

 

 

Employment and Labor Union Laws in 

Japan between the 1889 and 1946 

Constitutions: A Comparative Study 
 

Afrah Mohammed Ali 

History Department- College of Arts-

Mustansiriyah University 

afrahm@uomustansiriyah.edu.iq
 

Abstract  
This research is based on the descriptive and 

analytical methodology. The importance of studying 

labor laws and labor unions in Japan between 1889 and 

1946 constitutions is because Japan was out of a feudal 

phase, and had no idea about the factory system and 

industrialization in their modern sense before the Meiji 

era. Generally, its labor system used to be mostly 

familial, and the economic system was based on 

agriculture. This called for the enactment of legislations 

and laws appropriate for the coming phase in Meiji era. 

Thus, this paper examines the role of Meiji government 

in enacting labor legislations and laws when he came to 

power in 1896, and his new constitution in 1889 and the 

civil code of 1896. It further examines the way Meiji 

government and the following Japanese governments 

until the end of World War II did not abide by Meiji 

laws and stipulations of the constitution with their 

abusive actions in ending the workers’ strikes and 

disputes, with the inequality between genders in labor 

and wages, and the use of child labor in factories in an 

inhuman way. The paper clarifies the role of the 

American occupation of Japan (1945-1952) after 

dissolving Meiji constitution and legislations and the 

government measures that followed them to enact new 

legislations, laws and constitution for Japan on 

November 3, 1946, which was active in May 3, 1947. 

The paper has concluded that the American occupation 

policy of Japan was able to avoid the dissidence of 

millions of Japanese workers, whose level of livelihood 

was deteriorating after their country lost the war, and 

convert them from a dissident group against the 

occupation to a peaceful group which did not target the 

occupation in their future goals.  

Received: October 11, 2021 

11/10/2021تاريخ الإستلام:   
Accepted: December 20, 2021 

20/12/2021تاريخ القبول:        
Published: December 29, 2021 

29/12/2021تاريخ النشر الألكتروني:   

 مجلة كلية التربية للبنات
 -لعلوم الانسانية والاجتماعية تصدرها كلية التربية للبناتلمجلة فصلية علمية محكمة 

 العراق-جامعة بغداد
Journal of the College of Education for Women 

A Refereed Scientific Quarterly Journal for Human and Social Sciences Issued by the College of Education 
for Women-University of Baghdad-IRAQ 

 

https://doi.org/10.36231/coedw.v32i4.1545
https://doi.org/10.36231/coedw.v32i4.1545


 
 

 Journal of the College of Education for Women-University of Baghdad-Iraq  |  - 129 - صفحة

 

       December 29, 2021 [Vol. 32(4)] 

P-ISSN: 1680-8738;   E-ISSN: 2663-547X 

Keywords: civil code, labor disputes, labor 

laws, labor law standards, labor 

movements 

 المقدمة -1

تعود جذور التجربة اليابانية الحديثة إلى عهد ميجي 

(، الذذذذذي يعذذذذد الانطلاقذذذذة الحقيقيذذذذة لتجربذذذذة 1868-1912)

التحديث التي عرفتها اليابان في الوقت الحذديث، إذ هذهد عهذد 

ميجذذذذي  ذذذذورة حدا ذذذذة هذذذذملت مختلذذذذف المجذذذذالات السياسذذذذية 

والاقتصذذذذادية والاجتماعيذذذذة والثقافيذذذذة والفكريذذذذة. أد ت هذذذذذه 

ولات إلذى تغيذذر الهويذة الاقتصذادية للمجتمذذع اليابذاني مذذن التحذ

مجتمع إقطاعي عماد اقتصاده الزراعذة إلذى مجتمذع عصذري 

قائم على الصناعة، وهذا ما ميّز تجربة التحديث اليابانية التي 

حمل لواءها الإمبراطور ميجي. هذا الانتقال كذان بحاجذة إلذى 

يذادة كبيذرة بعذد النظر في حقوق الطبقة العاملذة التذي هذهدت  

منتصف القرن التاسع عشر، عندما سذعت حكومذة ميجذي إلذى 

اسذذتقطاب الفلاحذذين مذذن القذذرم إلذذى المذذدن؛ لتحويذذل الفلاحذذين 

إلذذى طبقذذة عاملذذة وتنظذذيم النقابذذات العماليذذة. وبذذالنظر للذذدور 

الريادي للطبقة العاملة فذي تجربذة التحذديث اليابانيذة، اقت ذت 

وانين الخاصذة بهذذه الطبقذة ال رورة تسذليط ال ذوء علذى القذ

التي ساعدت بشكل كبير في تطوير الصناعة والإنتذاج والذدفع 

 بعجلة التطور.  

مذذذن هنذذذا جذذذاءت أهميذذذة اختيذذذار الموضذذذوع عنذذذوان 

( 1912-1868البحذذذذث؛ إذ إن اليابذذذذان فذذذذي عهذذذذدي ميجذذذذي)

( مذذذرت بمرحلذذذة انتقاليذذذة كبيذذذرة 1952-1945والاحذذذتلال )

احي الحيذاة جميعهذا. المرحلذة يمكن القول عنها: إنها هملت نو

الأولذذى تمثلذذت بعهذذد ميجذذي، مرحلذذة الإحيذذاء والق ذذاء علذذى 

النظام الإقطاعي الذي كان سائداً لآلاف السنين، و كانت بداية 

، 1889جديدة من القوانين والأنظمة والدسذتور الحذديث لعذام 

وعهذذد البنذذاء والصذذناعة والتطذذور والتحذذديث، و بنذذاء المعامذذل 

كوميذذة والخاصذذة التذذي اختلفذذت عذذن عهذذد إيذذدو الصذذناعية الح

الذذذي ع ذذرف بنظذذام الحرفذذة والعمذذل الأسذذري. وقذذد اسذذتطاعت 

اليابذذذان فذذذي عهذذذد ميجذذذي أن تواكذذذب التحذذذديث والتكنولوجيذذذا 

 وصولًا إلى مصاف الدول الغربية في الصناعات.

( 1952-1945المرحلة الثانية هي عهد الاحذتلال )

مذذا دون نقطذذة البدايذذة؛ إذ إن والتذذدمير والانهيذذار والعذذودة إلذذى 

اليابان عندما تطورت في عهد ميجي لذم تكذن بلذداً محذتلًا، بذل 

كذذذان للولايذذذات المتحذذذدة دورن فذذذي أن تنذذذتهج اليابذذذان أسذذذلوب 

وطريق الحدا ة والتطور، عندما وقفذت سذفنها علذى السذواحل 

اليابانية مرغمة اليابان على فذتح أبوابهذا للعذالم الخذارجي عذام 

اخر حقبة إيدو، بالعكس من هذذه المرحلذة، التذي في أو 1853

سعت ونجحت الولايات المتحذدة الأمريكيذة مذن تذدمير اليابذان 

في الحرب العالميذة الثانيذة. اختلفذت سياسذة الولايذات المتحذدة 

الأمريكية لليابان بعد الاحتلال عما كانت عليه قبذل وفذي أ نذاء 

تهذا ومذن  ذم الحرب، ذلك أنها دمرتها في الحذرب وبعذدها احتل

بعد سنوات قليلة معدودة ساعدت مرة أخرم في عمليذة بنائهذا 

وعودتهذذذذا إلذذذذى السذذذذاحة الإقليميذذذذة والعالميذذذذة فذذذذي المجذذذذال 

الاقتصذذادي، بسياسذذتها فذذي المسذذاهمة فذذي سذذن قذذوانين للعمذذال 

، وإصذدار 1889والعمل عن طريق إلغاء دستور ميجي لعذام 

، الذذي 1946اني دستور جديد للبلاد في الثالث من تشرين الث

، وقذد تذأ ر العمذال 1947دخل حيز التنفيذ في الثالث من أيار 

اليابذذذانيون وقذذذوانين العمذذذل كثيذذذرًا بالأحذذذدا  السياسذذذية علذذذى 

الصذذعيدين الذذدولي والإقليمذذي التذذي مذذرت بهذذا اليابذذان فذذي كذذلا 

 المرحلتين.

وسنبين في هذا البحذث مذا الإجذراءات التذي اتخذذتها 

لتحذذذديث الذذذذي كذذذان موجذذذوداً فذذذي حكومذذذة ميجذذذي لمسذذذايرة ا

الولايات المتحدة الأمريكية والعالم الغربي؟ وما القوانين التذي 

هذذرعتها لسذذير عجلذذة التطذذور والتحذذديث فيمذذا يخذذ  العمذذل 

والعمال؟ وكيف كان موقذف الحكومذة المسذتنيرة مذن القذوانين 

العرفية التي كانذت سذائدة فذي عهذد إيذدو واسذتمرت فذي العهذد 

رغم مذذذن اخذذذتلاف نظذذذام العمذذذل والمعامذذذل، الجديذذذد، علذذذى الذذذ

 والاختلاف في المجتمع في عهد ميجي عما كان عليه سابقًا.

الفرضية التي سنناقشها في صفحات هذا البحث هي 

نظريذذة  نائيذذة قذذوانين العمذذل والعمذذال فذذي أهذذم مذذرحلتين مذذن 

مراحل التاريخ اليابذاني الحذديث والمعاصذر الذذي هذهد  خمًذا 

ت والتغيذذذرات فذذذي الجوانذذذب السياسذذذية كبيذذذرًا مذذذن التطذذذورا

والاقتصذذذذادية والاجتماعيذذذذة، ألا وهذذذذو بدايذذذذة عهذذذذد التطذذذذور 

والانتقال من المرحلذة الإقطاعيذة إلذى المرحلذة الصذناعية فذي 

عهد ميجي. وسنوضح دور الحكومة وإجراءاتها فذي مواجهذة 

متطلبات العمال من كلا الجنسين في المعامل، وكيف واجهذت 

ضذذراباتهم عنذذدما حذذاولوا المطالبذذة بأبسذذط نزاعذذات العمذذال وإ

حقذذوقهم. والمرحلذذة الثانيذذة بعذذد أن وصذذلت اليابذذان إلذذى قمذذة 

التطذذور الصذذناعي قبذذل وفذذي أ نذذاء سذذنوات الحذذرب العالميذذة 

الثانيذذذة ومذذذن  ذذذم تذذذدميرها وانهيارهذذذا بعذذذد الحذذذرب ومذذذن  ذذذم 

استسذذلامها لقذذوات الحلفذذاء واحتلالهذذا مذذن الولايذذات المتحذذدة 

عمليذذة النهذذول والبنذذاء والعذذودة مذذن جديذذد لتبذذدأ الأمريكيذذة، و

عملية الإحياء وبناء اليابان في ظل تشريعات وقوانين المحتذل 

 . 1945بعد عام 

أمذذذا الإهذذذكالية التذذذي سيناقشذذذها البحذذذث فهذذذي: هذذذل 

أنصفت حكومة ميجي التذي سذعت إلذى التطذور والتحذديث فذي 

هم هتى الوسائل للوصول إلى الحدا ذة عمالهذا وأعطذتهم حقذوق

وأنصفتهم من أرباب العمل؟ وهذل كانذت إرجراءاتهذا وقوانينهذا 

التذذي اتخذذذتها وسذذذنتّها بمسذذتوم أهميذذة الصذذذناعة فذذي عمليذذذة 

التطذذذور الملحذذذة التذذذي سذذذعت إليهذذذا؛ لتواجذذذه أربذذذاب العمذذذل 

والشركات القاب ة الزايباتسو التي ظهرت ونمذت فذي اليابذان 

حذذتلال علذذى حسذذاب طبقذذة العمذذال والفقذذراء؟ وكيذذف هذذرّع الا

الأمريكذذي أهذذم قذذوانين للعمذذل والعمذذال فذذي اليابذذان بعذذد عذذام 

؟ وهل أنصفت هذذه القذوانين العمذال وكانذت لصذالحهم 1945

أم كانت لا تستوفي حقوقهم كما هذي عذادة المحتذل أينمذا كذان؟ 

وسنبين أي ا كيف أن قوانين وإجذراءات الاحذتلال الأمريكذي 

ثذر مذن القذوانين أنصذفت العمذال أك 1945في اليابان بعد عام 

الوطنية في عهد ميجي في خطوة غيذر معهذودة ومسذبوقة مذن 

قوات محتلة فذي أي بلذد كمذا حذد  فذي اليابذان. وهذل أنصذفت 

الولايذذذات المتحذذذدة عمذذذال البلذذذد المحتذذذل لرغبتهذذذا الفعليذذذة فذذذي 

ديمقراطيذذذذة اليابذذذذان كمذذذذا كانذذذذت تذذذذدعي، أم لتحقيذذذذق غايتهذذذذا 

التذي تشذكل نسذبة  وسياستها في السيطرة على هذريحة العمذال
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كبيرة مذن المجتمذع اليابذاني؛ لإدامذة وخدمذة سياسذتها فذي هذذا 

 البلد؟

 الاطار النظري -2

  قوانين العمل والحركات العمالية في عهد ميجي 2-1
ر  ظر على الرغم من أن هراء البشر بوصفهم عبيدا ح 

(، أو 1603-1867) Edo Periodفي عهد إيذدو الإقطذاعي 

  Shogunateأسذذذرة  هذذذوتونية توكوتذذذاوامذذذا يسذذذمى حكذذذم 

Tokugawa  (1603-1867) إلا أن العمذذذذال الشذذذذباب ،

عملذذوا بوصذذفهم عمذذالا تحذذت التذذدريب فذذي ظذذل نظذذام التسذذديد 

هبه الإقطذاعي، و كذان عمذال الإنتذاج الشذباب فذي نهايذة عهذد 

إيدو، يعملون ويعيشون تحت سيطرة العمال المتمرسذين علذى 

ون عمذذالًا مهذذرة وفذذي النهايذذة أمذذل أنهذذم فذذي يومذذا مذذا يصذذبح

متمرسذذذذين، أو فذذذذي حالذذذذة عمذذذذال المعذذذذاونين فذذذذي المحذذذذلات 

يصذذبحون كتذذاب أو رئذذيس كتذذاب. وكانذذت هنذذا  علاقذذة و يقذذة 

بين العامل المتمرس والعامل الذي تحت التدريب والتي كانت 

تشذذبه لحذذد كبيذذر العلاقذذة الإقطاعيذذة بذذين السذذيد والتذذابع، وكذذان 

تحذذت التذذدريب أن يعمذذل بذذإخلا  مطلوبًذذا مذذن العامذذل الذذذي 

تحذذت إمذذرة العامذذل المتمذذرس لسذذنوات عذذدة. وكذذان التسذذديد 

لهؤلاء العمال تحت التدريب يتألف من أن يذوفر لهذم مشذغليهم 

وجبات طعام وسكن مجاني ف لًا عن مصرف جيذب؛ وبذذلك 

فذذأن مفذذاهيم الحذذوافز والرواتذذب فذذي تلذذك الأيذذام كانذذت تختلذذف 

كذذان ي حذذث العمذذال علذذى العمذذل تمامًذذا عذذن الوقذذت الحاضذذر، و

الشاق على آمل أن يصبحوا يومًا ما متمرسين أو رئيس كتاب 

 (. Hayashi,1961&Hotani أكثر من إغراء الراتب )

كذذان الاقتصذذاد اليابذذاني حتذذى أواسذذط القذذرن التاسذذع 

عشذذر قائمذذا فذذي الدرجذذة الأولذذى علذذى الزراعذذة، والحذذرف، 

والصذذيد، والتجذذارة، وكانذذت هذذذه الأمذذور مراقبذذة بشذذدة مذذن 

، بسذذذبب سياسذذذة العزلذذذة سذذذاكوكو Bakufuحكومذذذة بذذذاكوفو 

(Sakuku( )1639-1854 التي كانت تعيشذها اليابذان لمذدة )

 (2009والنصف القرن )ضاهر،  تزيد على القرنين

بعذذد انهيذذار النظذذام الإقطذذاعي فذذي اليابذذان، بذذدأ عهذذد 

أو  (Meiji Eraميجذذذذي ) هذذذذدالإصذذذذلاح الحذذذذديث فذذذذي ع

(MeijiRestoration )) 1868-1912)،  حاولت الحكومة

اليابانيذذة الجديذذدة علذذى عجذذل إنشذذاء دولذذة حديثذذة موحذذدة، كذذان 

وتقويذة الذبلاد؛  الأساسي للحكومة وضع تذدابير لإ ذراء هدفال

لأن الذذذذذذبلاد كانذذذذذذت مثقلذذذذذذة )بالمعاهذذذذذذدات غيذذذذذذر المتكافئذذذذذذة 

Unequalled Treaties ) التي فرضتها القوم الغربية علذى

وعذام  1854منذذ عذام  اليابان في المدة الأخيرة من عهذد إيذدو

1858(.
 Ono

,1996)
 
 

يتفذذق البذذاحثون المتخصصذذون فذذي دراسذذة التطذذور 

النمذذو الاقتصذذادي علذذى  ذذلا  الاقتصذذادي لليابذذان علذذى تقسذذيم 

 مراحل:

( 1885-1868المرحلذذة الأولذذى: وتشذذمل مذذدة الانتقذذال ) -1

 (.1905-1886وبداية بناء الاقتصاد الحديث )

المرحلذذذة الثانيذذذة: وتشذذذمل البنذذذاء الاقتصذذذادي الحذذذديث  -2

(1905-1952.) 

المرحلذذذذذة الثالثذذذذذة: وتشذذذذذمل الانتعذذذذذا  وإعذذذذذادة البنذذذذذاء  -3

المية الثانية وتمتد إلى الاقتصادي الحديث بعد الحرب الع

( مذا يهمنذا مذن 157،  1996العصر الحاضر.)حامد،

 -ويذدخل فذي ضذمن نطذاق بحثنذا  -هذه المراحذل الذثلا  

هذذذي المذذذرحلتين الأولذذذى والثانيذذذة، وسذذذنتجنب المرحلذذذة 

الأخيرة لأنه خارج إطار البحذث. ولربمذا يسذأل سذائل مذا 

دخذذذل التطذذذور الاقتصذذذادي بعنذذذوان البحذذذث والموضذذذوع 

دروس؟ يذذذذذرتبط قذذذذذوانين العمذذذذذل بعمليذذذذذة التطذذذذذور المذذذذذ

الاقتصذذادي ارتباطًذذا و يقًذذا، ذلذذك أن العامذذل والعمذذل همذذا 

محركا عجلة التطور الاقتصادي، وسنكتشذف مذن تطذور 

الاقتصذذذاد فذذذي اليابذذذان مذذذدم اهتمذذذام الحكومذذذة اليابانيذذذة 

 بالعامل والعمل.

أعلذذذن مبذذذاد   مذذذع بذذذدء عهذذذد الإمبراطذذذور ميجذذذي

، وهذو مذا 1868الإصلاح الخمسة في الرابذع عشذر مذن آذار 

عرف بالقسم الإمبراطوري والذي تعهذد الإمبراطذور بتنفيذذه، 

تمحورت تلك المباد  حذول كيفيذة اتخذاذ القذرارات، بعذد ذلذك 

ذذذذر النظذذذذام الإقطذذذذاعي ذو  ظر اسذذذذت حد ت قذذذذوانين جديذذذذدة؛ إذ ح 

جتماعية، وإعذلان أن الامتيا ات والطبقات ونظام الطبقات الا

المذذواطنين جمذذيعهم متسذذاوون أمذذام القذذانون، متحذذررون مذذن 

جميع القيود التي كانت موجودة فذي السذابق، وكذان أهذم هذيء 

حذذذد  بعذذذد الإصذذذلاحات هذذذو التقذذذدم الحاصذذذل فذذذي المجذذذال 

(؛  وقذذذد ركزنذذذا علذذذى الجانذذذب 2010الاقتصذذذادي.)بو غنذذذام،

 الاقتصادي على وفق ما يقت يه البحث.

ن اليابذذان منظمذذة ماليًذذا أو اقتصذذاديًا حتذذى ذلذذك لذم تكذذ

الحين على وفق الأساليب الحديثة، وكانت هنا  مصاعب فذي 

الوضذذع الاقتصذذادي فكذذان علذذى الحكومذذة الجديذذدة مواجهتهذذا 

والتي كانت متعلقذة ب ذغوط المنافسذة مذن الذدول الرأسذمالية، 

فلم تكن للحكومة معرفة بظروف البلدان الأجنبية، فكذان علذى 

ليابذذذان الذذذتخل  مذذذن قيذذذود معاهذذذدات انسذذذي التجاريذذذة لعذذذام ا

؛ إذ كانذذذذت الطذذذذرق التذذذذي سذذذذلكتها الحكومذذذذة للتعامذذذذل 1858

والتحرر من قيود تلك المعاهدات المجحفة تتمثل باتخذاذ جملذة 

من الإجراءات؛ لتحويل اليابذان إلذى دولذة صذناعية، ولذم تكذن 

متطلبذذات البنذذى التحتيذذة للمؤسسذذات اليابانيذذة قذذادرة علذذى تلبيذذة 

الاقتصذذاد الرأسذذمالي وانتقذذال اليابذذان مذذن دولذذة  راعيذذة إلذذى 

صناعية، لذا كان على الحكومذة أن تأخذذ بزمذام المبذادرة عذن 

طريذذذذذذذق اسذذذذذذذتثمار المذذذذذذذوارد الوطنيذذذذذذذة لتحقيذذذذذذذق هذذذذذذذدفها 

 ( Matsuoka, 1931المنشود.)

هذذهد النصذذف الأول مذذن مرحلذذة النمذذو الاقتصذذادي 

أتي فذذذذي مقذذذذدمتها الأولذذذذى تطذذذذور الصذذذذناعات الخفيفذذذذة ويذذذذ

الصذذذذذذذذذناعات القطنيذذذذذذذذذة والحريريذذذذذذذذذة لتذذذذذذذذذوافر المذذذذذذذذذواد 

( وقذذذد أدم ا ديذذذاد الطلذذذب علذذذى 1999الأوليذذذة.)المحجوبي،

المنتجذات القطنيذذة والحريريذة إلذذى  يذذادة الطلذب علذذى الأيذذدي 

العاملذذذة الأمذذذر الذذذذي دفذذذع مذذذدراء معامذذذل الغذذذزل والنسذذذيج 

للحصذول الحكومية والخاصة إلى التوجه إلى المناطق الريفية 

على الأيذدي العاملذة الرخيصذة؛ لذذا قذاموا بإقنذاع الفتيذات مذن 

عوائل الساموراي والفلاحين الأغنياء بـ: "الغزل والنسيج من 

 (Nafzige, 2016اجل الوطن." )

 كانذذذت الغالبيذذذة مذذذن النسذذذاء العذذذاملات مذذذن العوائذذذل

، وكذذذان العمذذذر المثذذذالي 1887الريفيذذذة الفقيذذذرة بحلذذذول عذذذام 

للفتيذذات العذذاملات فذذي العقذذد الأخيذذر مذذن القذذرن التاسذذع عشذذر 
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سذذنة، وكانذذت طريقذذة التشذذغيل تذذتم عذذن  25-11يتذذراوح بذذين 

طريق سماسرة يقنعون أولياء الفتيات بالعمل بتنظيم عقذد أمذده 

تها، وكانذت سنتين أو  لا  يوقعه والد الفتذاة مذن دون استشذار

سذذاعة فذذي اليذذوم  12سذذاعات العمذذل طويلذذة جذذداً تصذذل إلذذى 

وبمعذدل سذتة أيذام فذي الأسذبوع، كمذا كانذت الأجذور منخف ذذة 

 (Nafzige, 2016% من أجور الرجال )60جداً تصل إلى 

يت ح مما تقدم أن اهتمام القطذاعين العذام والخذا  

اقتصذذر علذذى الصذذناعات الخفيفذذة لاسذذيمّا الصذذناعات القطنيذذة 

والحريرية لاعتبارات عديدة يأتي فذي مقذدمتها أن جذذور هذذه 

الصذذناعات تعذذود إلذذى الصذذناعات الحرفيذذة فذذي عهذذد إيذذدو، إذ 

هذذكلت القاعذذدة الأساسذذية لتطذذوير هذذذه الصذذناعة فذذي المرحلذذة 

الأولذذى مذذن مراحذذل النمذذو الاقتصذذادي، كمذذا  تعذذود إلذذى وفذذرة 

تغلال المذذواد الأوليذذة لصذذناعة الغذذزل والنسذذيج ف ذذلاً عذذن اسذذ

الأيدي العاملة الرخيصة المتمثلذة بالفتيذات والأطفذال فذي ظذل 

غيذذاب الرقابذذة الحكوميذذة وعذذدم إصذذدار قذذوانين للعمذذل التذذي 

ت من حقوق الطبقة العاملة؛ لذا  كانت ظذروف العمذل قاسذية 

جذذداً فغالبيذذة الفتيذذات العذذاملات قاصذذرات ف ذذلا عذذن سذذاعات 

وكذان الأهذم مذن العمل الطويلة والتي تصل إلى نصف اليذوم، 

ذلك أن غالبية أجور عمذل الفتيذات تذذهب إلذى الإبذاء بموجذب 

 عقود العمل المبرمة سلفًا بينهم وأصحاب المصانع. 

لم يظهر نظام المعامل والمصانع في اليابان بشكلهر 

 المثالي، إلا في النصف الثاني  من مراحل النمو

( بالتحديد؛ إذ 1895-1885الاقتصادي، وخلال سنوات )

أصبح هذا النظام سائداً في عمليات التصنيع، إلا أنَه مع 

نشوء المصانع الجيدة ساءت ظروف الطبقة العاملة مما 

اضطر و ارة الشؤون الزراعية والتجارية إلى إصدار 

مجموعة من التقارير تحت عنوان "ظروف العمال"، وقد 

أوجزت مجموعة من المشاكل التي يعاني منها العمال 

أبر ها :
 
(Azuma, 1951) 

الاسذذذتغلال المفذذذرط للعمذذذال: إذ كانذذذت سذذذاعات العمذذذل  .1

ساعة، وفي بعض الحالات تتجاو   16 -15تتراوح من 

ساعة في اليوم، وكان العمذل فذي الليذل أمذرًا معتذاداً.  20

وكانت الأجور تخص  على أساس كفاية العامل وكميذة 

الإنتاج، فكان من لا يصل إلى مسذتوم الكفايذة المعيذاري 

طلوب يتعرل إلذى معاملذة قاسذية فذي اغلذبر الأحيذان الم

ويسذذتقطع مذذن أجذذره؛ ولكذذون الجذذزء الأكبذذر مذذن العمذذال 

يتكون من النساء والأطفذال علذى وجذه الخصذو ، فذإن 

العمل المفرط نتج عنه المزيد من الظذروف التذي يؤسذف 

 لها.

كثرة الحواد  في المعامل: هيوع الحواد  في المعامذل   .2

معذذذذذدات ، وبسذذذذذبب المسذذذذذتويات بسذذذذبب عذذذذذدم كفايذذذذذة ال

المتناقصذذة مذذن العنايذذة التذذي يوليهذذا العمذذال المجهذذدون، 

وكانذذذت الأمذذذرال المرتبطذذذة بالعمذذذل منتشذذذرة كإصذذذابة 

الكثير من الفتيات بمرل السل، وكان أرباب العمل عنذد 

وقوع هذه الحواد  التي كانت مذن الأمذور الحتميذة التذي 

مذذن الفتيذذات ترافذذق الإنتذذاج المعملذذي؛ ممذذا دفذذع الكثيذذر 

بذذالعودة إلذذى ديذذارهن وبالمقابذذل كانذذت مبذذال  التعذذويض 

 بخسة.

انتشذذذذار سماسذذذذرة التوظيذذذذف سذذذذيئي الصذذذذيت والعمذذذذل   .3

القسذذذذري: كذذذذان مصذذذذدر توريذذذذد عمذذذذال المعامذذذذل هذذذذم 

المذذذزارعين المسذذذتأجرين فذذذي القذذذرم الزراعيذذذة والذذذذين 

كانوا يعانون الفقذر نتيجذة ل ذغوط نظذام الاسذتئجار هذبه 

سماسذذرة التوظيذذف يعملذذون بوصذذفهم الإقطذذاعي. وكذذان 

وسذذذذطاء لتشذذذذغيل العمذذذذال فذذذذي المصذذذذانع مذذذذن القذذذذرم 

والأرياف. و كانوا يلجئون في الغالب إلى دعايات  ائفذة 

لإغذذراء أطفذذال الفلاحذذين وسذذوقهم إلذذى المعامذذل بطريقذذة 

أهذذبه بذذالخطف. وكانذذت عقذذود العمذذل ت بذذرم بذذين سمسذذار 

 التوظيف ورب العائلة الزراعية المعنية.

أرباب العمل هعارات ذات دلالات وطنية  رفع

لإغراء الطبقة العاملة على العمل لساعات طويلة، وأبر  هذه 

الشعارات "تطوير الصناعة الوطنية للأمة اليابانية" لجعل 

اليابان بلد غني؛ مما أدم إلى ندرة معاملة العمال معاملة 

جيدة. فتحملت العاملات اللاتي ك ن  غالبًا من البنات 

مراهقات لعائلات المزارع اللائي عانين من عبءٍ  قيلً ال

وترتب على إدخال الإنارة Gordon, 2003). للغاية )

الكهربائية في اليابان في السبعينيات والثمانينيات من القرن 

التاسع عشر  يادة ساعات العمل، فكان عدد ساعات العمل 

ساعة،  16أو  15اليومية بمصانع غزل الحرير يصل إلى 

وكان العمل في هذه المصانع مقتصرًا على النساء، إذ جاء 

% 84أن حوالي  1897في تقرير لاتحاد غزل القطن عام 

من النساء العاملات بصناعة الغزل يعانين من أمرال 

 (.1996المهنة ومن الإصابات المهنية )حامد، 

تركذذذت حكومذذذة ميجذذذي تنظذذذيم علاقذذذات العمذذذل بيذذذد 

رافقها القليل من الاسذتثناءات، أصحاب العمل إلى حد كبير. ت

وهي عادة ردة فعل على الاحتجاجات العالميذة لجنذي اليابذان 

فوائذذداً غيذذر عادلذذة مذذن التجذذارة العالميذذة بسذذماحها باسذذتغلال 

العمذذل "الذذرخي "، وخذذلاف ذلذذك، فذذان الفذذرل الأسذذاس، 

، ين ذذوي 1889لٍاسذذيمّا بعذذد صذذدور دسذذتور الميجذذي لعذذام 

ميذذذدة، طيبذذذة أصذذذحاب العمذذذل تحذذذت قاعذذذدة الإمبراطذذذور الح

الأبوية والانتشار الواسع لنظام العائلة الممتذدةّ، ولذذلك كانذت 

الحاجة إلى تدخّل الحكومة في علاقات العمذل محذدودة جذداً، 

  كان ذلذك المفهذوم، مذن حيذث الجذوهر، علاقذة السذيد بالعبذد

(Levine, 1983). 

لعذذذام  ت ذذذمن الفصذذذل الثذذذاني مذذذن دسذذذتور ميجذذذي

، مذذواد تخذذ  حقذذوق وواجبذذات الرعايذذا اليابذذذانيين، 1889

( على: يمكذن للمذواطنين اليابذانيين بحسذب 19نصت المادة )

مذذؤهلاتهم التذذي يحذذددها القذذانون أن يتعينذذوا فذذي المؤسسذذات 

الحكومية والمدنية أو أي مكتذب حكذومي بالتسذاوي؛ ونصذت 

( علذذذى: لا يجذذذو  القذذذبض علذذذى أو احتجذذذا  أو 23المذذذادة )

محاكمذذة أو معاقبذذة المذذواطن اليابذذاني إلا بالقذذانون؛ ونصذذت 

( على: للرعايذا اليابذانيين، ضذمن حذدود القذانون، 29المادة )

التمتذع بحريذذة التعبيذذر والكتابذذة والنشذذر والاجتماعذذات العامذذة 

 (.Kodansha, 1983والانتماء للجمعيات )

وت من الفصل الثاني أي ا من دستور ميجي علذى 

وواجبات الرعايا اليابانيين، ضمت خمس  مواد تخ  حقوق

(، وسذذنبين فيمذذا تبقذذى مذذن البحذذث هذذل 32-18عشذذرة مذذادة )
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تمتذذع العامذذل اليابذذاني بحقوقذذه التذذي كفلهذذا الدسذذتور ولاسذذيمّا 

النسذذذاء بوصذذذفهن هذذذريحة عاملذذذة؟ وهذذذل تقيذذذدت الحكومذذذة 

اليابانيذذة بقذذوانين الدسذذتور فذذي ردهذذا علذذى مطالبذذات وحقذذوق 

نقابذذات والمطالبذذة بحقذذوقهم عذذن طريذذق العمذذال فذذي تنظذذيم ال

 الإضرابات؟

القليل من معذايير العمذل  1890كان لليابان في عام 

لذم يكذن هنذا  إذ )فيما عذدا القذوانين العامذة للملكيذة والعقذود(، 

تنظذذيم للسذذاعات والأجذذور أو لعمذذل الأطفذذال، وكذذان العذذاملون 

ساعة في اليوم مقابل أجذور  14-11في المصانع يعملون من 

-14هيدة، واغلبهم من الفتيات اللاتي تتراوح أعمارهن بين  

سنة، واللاتي يتم استئجارهن من القرم والأرياف البعيدة  20

عذذن المذذدن الكبيذذرة بممارسذذات وطرائذذق تكذذاد تصذذل إلذذى حذذد 

الإغذذذراء منهذذذا الاطذذذلاع علذذذى الحيذذذاة الح ذذذرية فذذذي المذذذدن 

الأجذور الكبيرة؛ وخداع الإباء والأمهات، ودفذع مذا يكفذي مذن 

مقدمًا لربطها بحالذة مذن العبوديذة الاقتصذادية، بهذذه الطرائذق 

تنحذذذذت وصذذذذاية العائلذذذذة اليابانيذذذذة أمذذذذام الحسذذذذابات البذذذذاردة 

للرأسذذذذمالية الصذذذذناعية، وكانذذذذت منظمذذذذات العمذذذذل ممنوعذذذذة 

Nafzige, 2016).) 

فذذذي  1890خطذذذت اليابذذذان الخطذذذوة الأولذذذى عذذذام 

نسذي غوسذتاف مشروع سن القانون المدني الذذي ترأسذه الفر

 Gustave Émile Boissonade  Deإميذل بواسذوناد 

Fontarabie  (1825-1910 الذذذذذي وضذذذذع مسذذذذودة ،)

ذذذرّع  ، وه  القذذذانون مسذذذتعملًا القذذذانون المذذذدني الفرنسذذذي مثذذذالا 

ويشذذذار إليذذه بتسذذذمية "القذذانون المذذذدني  1890القذذانون عذذام 

القديم"، واجهت هذه النسخة معارضة هديدة ولم تذدخل حيذز 

كمذا أراد المشذرع؛ وكانذت الاعتراضذات  1893فيذ عذام التن

تستند إلى المخاوف من أن المفاهيم التقليديذة للشذعب اليابذاني 

ستت ذرر بهذذا القذانون العائليذة في الالتزامات والمسذئوليات 

المدني، أنتقد الخبراء اليابانيون القانونيين الذين تذدربوا علذى 

ممذذا حذذال دون تنفيذذذ  القذذانون العرفذذي مسذذودة القذذانون المذذدني

كذذرد فعذذل علذذى هذذذه  (Hiroshi, 1983)هذذذه المسذذودة.

لت لجنذذة عذذام  ذذكّر ، وكلفذذت لجنذذة لفحذذ  1893الانتقذذادات ه 

القوانين من  لا ة أساتذة قانون بتنقيح قانون غوسذتاف إميذل؛ 

 Nobushigeكذذذان واحذذذداً مذذذنهم نوبوهذذذيكي هذذذو ومي 

Hozumi (1855-1926 )معذة عميد كلية القذانون فذي الجا

الإمبراطورية في طوكيو، تولى الأخير هذه المهمة من وجذه 

نظر القانون المقارن، وعد  القانون المدني الجديد الذذي دخذل 

النذذذاتج المسذذذتهدف مذذذن القذذذانون  1898حيذذذز التنفيذذذذ عذذذام 

المقذذارن؛ وبذذذلك سذذاعد هذذو ومي علذذى تقذذديم قذذانون مذذدني 

الذذدولي مذذدون حذذديث للحكومذذة اليابانيذذة علذذى سذذياق القذذانون 

 -الطذذذابع المطبذذذق فذذذي المجتمعذذذات المتطذذذورة غذذذرب أوربذذذا

 ,Hoffmann ) وبحسذذب عبارتذذه "الإخذذوة العلميذذة للعذذالم"

( وكذذان أع ذذاء لجنذذة الفحذذ  ممذذن تذذأ روا بالقذذانون 2011

المدني الفرنسي، لكنهم اتخذوا مثالا  من المسذودة الأولذى مذن 

ثا في عام القانون المدني الألماني الذي كان الإعلان عنه حدي

( صذذدر القذذانون المذذدني اليابذذاني Hiroshi, 1983؛)1887

)البنود العامة، حقوق الملكية والعقذارات،  1896الجديد عام 

والالتزامذذات(، وصذذدر بعذذد ذلذذك الفصذذلان التاليذذان )قذذانون 

 Van) 1898العلاقذذات المحليذذة، وقذذانون الميذذرا ( عذذام 

Den Berg, 2018) 

كانذذذت ظذذذروف العمذذذل فذذذي قطذذذاع التعذذذدين يتسذذذم 

و باللاإنسذذانية، ومذذا يذذدل علذذى ذلذذك اعتذذراف توتذذو هذذوجير

Goto Shojiro (1838-1897)  أحذذد ساسذذة عهذذد ميجذذي

ومذذدير منذذاجم تاكاهذذيما مسذذوغًا عذذدم دفذذع الأجذذور للعمذذال 

ا.. ولا يجرأ أن ننظرر إلريهم بحسب وصفه " إنهم ليسوا بشررا

نهرررم حيوانرررات شررر نهم شررر ن كمرررا ننظرررر إلررر، ا  ميرررين  لأ

الوحرروا الرررارية وال يررور الجارحررة  يعرفررون يررومهم ولا 

يفكررررون فررري فررردحم  فرررى ا حررررلوا علررر، أ رررورحم... فرررروا 

" )حامذد، الواحد تلو الأخر  وأصاب الكسا  منرا م تاكاشريما

1996    ،. 155-156.) 

يبذذذذدو بهذذذذذه الطريقذذذذة القاسذذذذية كذذذذان تفكيذذذذر ورأي 

السياسيين اليابانيين الذين يقفون وراء الإمبراطور ميجي في 

قيذذادة الأمذذة اليابانيذذة، لذذذا لا غرابذذة أن الحكومذذة لذذم تتخذذذ أي 

إجراء لصالح الطبقة العاملة تاركة أوضاع العمال بيد أرباب 

الواقذذع  المعامذذل والمصذذانع، وقذذد انعكسذذت هذذذه الأفكذذار علذذى

المرير للعامل الياباني الذي كان يعيشه كلا الجنسين، وبينذت 

كيف كانت الحكومة اليابانية مقصرة بحق هريحة مهمذة مذن 

المجتمذذذع اليابذذذاني تعذذذول عليهذذذا فذذذي بنذذذاء وتطذذذور صذذذناعة 

واقتصذذاد إمبراطوريتهذذا، صذذحيح أن العقذذول هذذي التذذي تذذدير 

فبالتذالي لا الصناعة ولكن العامل هو الذذي يشذغل الصذناعة، 

 يقل دور العامل عن دور أرباب العمل والمهندسين.

% 85تمثل  1909-1894كانت النساء بين الأعوام 

% من 60من العمال في مصانع النسيج المزدهرة، وأكثر من 

إجمالي القوم العاملة في الصناعة، وظلت النساء يمثلن 

 غالبية القوم العاملة الصناعية في عقد  لا ينيات القرن

 العشرين.

Nafzige, 2016))
 

باستثناء موجة من الإضرابات 

، كانت اليابان خالية 1898-1897والنزاعات في عامي 

نسبيًا من الإضرابات في عهد ميجي، كما مبين في الجدول 

 :الأتي
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 1جدول 

 1914 – 1870للسنوات عدد نزاعات العمل والإضرابات في اليابان 

 الإضرابات النزاعات السنة الإضرابات النزاعات السنة

1870 3 0 1893 13 7 

1871 1 0 1894 7 6 

1872 2 0 1895 11 7 

1873 1 0 1896 25 14 

1874 0 0 1897 112 81 

1875 0 0 1898 53 40 

1876 0 0 1899 34 19 

1877 1 0 1900 37 22 

1878 3 0 1901 26 16 

1879 0 0 1902 28 17 

1880 3 0 1903 41 26 

1881 2 0 1904 10 8 

1882 7 1 1905 30 22 

1883 3 0 1906 36 22 

1884 1 0 1907 234 134 

1885 5 1 1908 95 64 

1886 8 6 1909 40 15 

1887 2 1 1910 49 33 

1888 12 5 1911 49 39 

1889 17 10 1912 75 44 

1890 9 5 1913 28 17 

1891 12 8 1914 37 18 

1892 17 7 
   

 (  Nimura,1990ينظر :)

 

الكثيذذر مذذن المذذؤرخين الأجانذذب ومذذنهم أنذذدرو تذذوردن 

واليابذذذذذانيين يذذذذذذكرون هذذذذذذه الإحصذذذذذائية لنزاعذذذذذات العمذذذذذال 

وإضذذرابهم، إلا أنهذذا تفتقذذر إلذذى الدقذذة والتو يذذق؛ بسذذبب عذذدم 

وصذذول أخبذذار هذذذه النزاعذذات إلذذى المذذدن الأخذذرم؛ ل ذذعف 

وسذائل الأعذلام والرقابذة علذى الصذحف الموجذودة آنذذا  هذذا 

بسذذبب إجذذراءات حكومذذة ميجذذي فذذي إخمذذاد هذذذه مذذن جانذذب، و

النزاعذات والإضذرابات بذذالقوة والتذدخل العسذذكري فذي بعذذض 

 الأحيان من جانب أخر.

أ حذذذبط إصذذذدار لائحذذذة تمنذذذع عمذذذل الأطفذذذال دون سذذذن 

؛ إذ أحذذتج التجذذار بذذأنَ هذذذه اللائحذذة 1898العاهذذرة فذذي عذذام 

 ,Nafzigeيمكذذذن أن تعذذذرل التطذذذور والحدا ذذذة للخطذذذر.

2016))
 

كانت نزاعات العمل قبل بدء القرن العشرين تعبيذر 

عفذذذوي عذذذن سذذذخط العمذذذال علذذذى الظذذذروف التذذذي لا يمكذذذن 

احتمالهذذا فذذي الغالذذب، فكانذذت النزاعذذات مذذن دون تنظذذيم أو 

لهذذه  استجابت الحكومة (.Wein, 1989) التزام إيديولوجي

بسلسلة من الإجراءات القمعية التي كذان أكثرهذا  الإضرابات

( Chian Keistatsu Ho)ون هرطة السلام العام فعالية قان

؛ بذذالرغم مذذن أن هذذذه 1900وقذذانون الإجذذراء الإداري لعذذام 

القذذوانين تعكذذس العذذداء الرسذذمي تجذذاه حركذذة نقابذذات التجذذارة 

بنحذذذو خذذذا ، لكذذذن ينبغذذذي النظذذذر إليهذذذا مذذذن منظذذذار أوسذذذع 

للمحذذذذذذاولات الدائمذذذذذذة للحكومذذذذذذة لقمذذذذذذع نمذذذذذذو المنظمذذذذذذات 

 ,Wein) تعد خطرًا على أسس الدولة،والإيديولوجيات التي 

كذذذذان رد فعذذذذل الحكومذذذذة علذذذذى الحركذذذذة النقابيذذذذة  (1989

والإضرابات المرتبطة بها هو سن قانون هرطة السلام العام 

(Harari, 1973.) 

بهذه الإجذراءات مذواد دسذتور  خالفت حكومة ميجي

، الذي ن  في الفصل الثاني فيمذا يخذ  حقذوق 1889عام 

(: للرعايا اليابذانيين، ضذمن 29وواجبات الرعايا في المادة )

حذذذدود القذذذانون، التمتذذذع بحريذذذذة التعبيذذذر والكتابذذذة والنشذذذذر 

والاجتماعات العامة والانتماء للجمعيذات، لذذا الان ذمام إلذى 

ات حق يكفله الدستور للعامل اليابذاني هذذا النقابات أو التجمع

( من الدستور في الفصل نفسه 23من جهة، ومخالفة المادة )
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الذي نذ : لا يجذو  إلقذاء القذبض أو احتجذا  أو محاكمذة أو 

 معاقبة المواطن الياباني إلا بالقانون من جهة أخرم.

فذي بدايذة  -كان الشغل الشذاغل لأصذحاب المصذانع 

ول علذذى العمذذال، والاحتفذذاظ بهذذم؛ الحصذذ -حركذذة التصذذنيع

وترتب على نق  الأيدي العاملة في صناعة النسيج، ا ديذاد 

نفوذ "رؤساء العمال" الذين أدوا دور مقاولي العمالة، فكانوا 

يجمعون العمال؛ وبذلك تحمل أصحاب مصانع النسيج أجور 

العمال ونفقات أقامتهم، وحصذة رؤسذاء العمذال، وكذان لذذلك 

الأجذذور حتذذى يذذوا ن أصذذحاب الأعمذذال بذذين أ ذذره فذذي تذذدني 

الأجذذور وتكلفذذة الإنتذذاج مذذن أجذذل ضذذمان الحذذد الأقصذذى مذذن 

 (.1996الأرباح )حامد، 

ولائحذة  1905وبالنسبة للائحة عمال المناجم لعذام  

اللتذذذان كذذذان الغذذذرل منهمذذذا حمايذذذة  ،1911المعامذذذل لعذذذام 

؛ 1929مصالح النساء والأطفذال فلذم ت طبّذق فعليًذا حتذى عذام 

ن مصانع النسيج لم يكن بإمكانها تحمل حظذر علذى تشذغيل لأَ 

في أ ناء العمل  -النساء والأطفال –ارخ  يد عاملة متوفرة 

 (.Nafzige, 2016الليلي )

لذذم يكذذن هنذذا  تشذذريع للعمذذل فذذي اليابذذان قبذذل عذذام 

، والقليذذل مذذن التشذذريعات قبذذل عقذذد العشذذرينات مذذن 1905

مذا يتعلذق بظذروف  القرن العشرين. وأي ق ية قد تظهر فذي

العمذذل ت حذذال إلذذى القذذانون المذذدني السذذاري المفعذذول، لا إلذذى 

حذذد دة الأ ذذر المباهذذر . ((Levine, 1983تشذذريعات عمذذل م 

إلا أن  ،لقذذانون حفذذس السذذلام كذذان فذذي تكمذذيم نقابذذات التجذذارة

إخفاق الحكومة في السماح بوجذود متذنفس يمكذن العمذال مذن 

التعبيذذر عذذن هواجسذذهم المشذذروعة تسذذبب فذذي  يذذادة غ ذذب 

 وسخط العمال.

التحليل التفصذيلي للنزاعذات والإضذرابات العماليذة  

التذذي حذذد ت فذذي السذذنوات العشذذرة التذذي تلذذت صذذدور قذذانون 

يات مو قذذة، حفذذس السذذلام تعذذد أمذذرًا مسذذتحيلًا لانعذذدام إحصذذائ

لت إضذذرابات فذذي منذذاجم  لكذذن مذذن بذذين الحذذواد  التذذي س ذذجر

، التذذي اتسذذمت بقذذدر كبيذذر مذذن العنذذف 1907النحذذاس عذذام 

والتذذي أ نهيذذت بالتذذدخل العسذذكري؛
 
(Wein, 1989  فكانذذت )

ق ذذايا المعاملذذة التعسذذفية أو "اللاإنسذذانية"، مذذن أهذذم الذذدوافع 

 (.Gordon,1997) 1908عام  وراء نزاعات

أربذذاب العمذذل والمصذذانع فذذي إحبذذاط سذذن  كذذان دور

لوائح وتشذريعات للعمذل والعمذال كبيذرة فذي حكومذة ميجذي؛ 

لعجز الحكومة على إدارة المصانع الحكوميذة وتذر  المجذال 

لأرباب المعامل والعمل الخاصة في تسذيير عجلذة الذبلاد فذي 

الجانذذذب الاقتصذذذادي؛ فكلمذذذا أ داد قذذذوة أربذذذاب العمذذذل ا داد 

العمذال، وبالتذالي عجذزهم عذن المواجهذة  الفقر وضعفت قذوة

 وتحقيق مطالبهم.

علذى الذرغم مذن أن بعذض ممارسذات العمذل كعمذال 

تحت التدريب استمرت في أ ناء عهد ميجي، إلا أنها ضعفت 

بنمذو الصذناعات الجديذدة وا ديذاد قوتهذا، وأصذبحت الأجذور 

تسدد تدريجيًا كرواتب مقابل العمل. ببذرو  المفهذوم الحذديث 

بنحو واضح مع ظهور الثورة الصناعية في اليابان،  للأجور

 Hotani) أصبح بالإمكان تمييز هيكل واضح للأجذور فيهذا

& Hayashi,1961).   

اعترفذذذت الحكومذذذة اليابانيذذذة مذذذع التطذذذور السذذذريع 

للصذذذذناعة اليابانيذذذذة، وبسذذذذبب تحفيذذذذز التقنيذذذذات الصذذذذناعية 

المسذتوردة، ب ذرورة وجذود قذانون وتشذريع وقذائي، ينطبذق 

لذذى كذذل مذذن الصذذناعات المسذذتوردة والوطنيذذة؛ بينمذذا كانذذت ع

الصذذناعة فذذي المصذذانع تنمذذو بشذذكل مطذذرد، وكذذان لا يذذزال 

هنذا  عذذدد كبيذر مذذن السذكان يعملذذون فذي الصذذناعة المنزليذذة 

وفي الزراعة في الوقت نفسه، ويشكلون مجموعة كبيرة مذن 

 نصذذذف العمذذذذال الذذذذزراعيين ونصذذذف الصذذذذناعيين. قذذذذررت

يذة ضذرورة حمايذة عمذال المنذا ل والمصذانع الحكومة اليابان

على السواء، لذا اتخذت الخطوة الأولى في هذا الاتجاه الذذي 

تمثذذذل بشذذذكل التذذذراخي  الصذذذادرة عذذذن سذذذلطات الحكومذذذة 

المحلية، والتي تنظم المباني والمعدات بشكل عام في محاولة 

لحماية مصالح العمال وصحتهم. وهرّعت الحكومة سياستها 

ة العمال، على غذرار سياسذة الذدول الأجنبيذة، الخاصة بحماي

 بموجذذب قذذانون هذذامل صذذادر عذذن الهيئذذة التشذذريعية الوطنيذذة

(Matsuoka, 1931). 

قامذذت الحكومذذة اليابانيذذة بخطذذوة مهمذذة عذذن طريذذق 

 مجلذذذس النذذذواب الذذذذي قذذذرر مناقشذذذة قذذذانون يتعلذذذق بالمعامذذذل

(Factory Law)  لكذذن لاقذذى معارضذذة هذذديدة 1911عذذام ،

مذذن أصذذحاب معامذذل غذذزل القطذذن. ذكذذرت صذذحيفة اليابذذان 

قررانون المعامررل حرربا ين برر  لرري  الأسذذبوعية كرونيكذذل بذذأن "

عل، تلك المرانع التي بها خ ر عل، الرحة ويرر   وقرو  

الحرروا ف فيهررا فحسررأ  وإنمررا تلررك المرررانع الترري يعمررل بهررا 

رل قيذذود مذذن النذذواحي ." ويقتذذرح فذذأشررصا  10أكثررر مررن 

 الأتية:

 سنة؛ 14تشغيل الأطفال من الذكور والإنا  دون سن -1

تشغيل العديد من الأفراد من كلا الجنسين بأعمار من سن   -2

 سنة؛ 14-18

 تشغيل الإنا  بنحو عام. -3

سذنة يمنذع مذن حيذث  12"إن تشغيل الأطفال دون سن 

-10 المبدأ، لكن في المعامل التي يعمل بها أطفال بأعمار مذن

سنة يسمح لهم بالاستمرار بالعمل، بشرط أنه عنذد تشذغيل  12

أيادي عاملة يافعة جديدة، يجب منحهم مهذام بسذيطة وأن يقلذل 

سذذاعات عملهذذم. ويجذذب أن لا تتجذذاو  سذذاعات عمذذل الصذذغار 

ساعة، لأن الساعات الطويلة ت ر بصحتهم. أمَا  12والإنا  

لا يمكذن منعذه فذورًا  بالنسبة للعمل الليلي فأن رأي الذدائرة أنَذه

بسبب الخسذائر التذي سذتلحق بأصذحاب المعامذل، ولكذن يجذب 

منعذذه تمامًذذا بعذذد خمسذذة عشذذر سذذنة مذذن صذذدور هذذذا القذذانون" 

(Argus, 1911).  

عامًا من  20ادعى أصحاب العمل بعد أكثر من 

سوّغ  النقاهات في إطار الاقتصاد الاجتماعي الياباني أنه لا م 

ر، و ن  هذا القانون الذي لم يبدأ لتنظيم الحكومة المباه

على الظروف الدنيا لاستخدام النساء  1916مفعوله حتى عام 

والأطفال في المعامل، وت مّن إجراءات من قبيل تحديد 

ساعات العمل ومنع العمل الليلي، ونظّم تدريب العمال 

دد، فلم يتأ ر الذكور البالغون بهذا التشريع، على  الشباب الج 

نه في تسعينيات القرن التاسع عشر، تبنوا تشريع الرغم من أَ 
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 .جدول، كما مبين في ال((Levine, 1983 خا  لتحسين ظروف عمل عمال المناجم،

  2جدول 

 1914 – 1870عدد نزاعات العمل من الصناعات أو الوظائف في اليابان للسنوات 

 السنة
نزاعات 

 العمل
 الإضرابات

عمال 

 المناجم
 % العمال % الحرفيين %

عمال 

 النسيج
% 

عمال 

 المعادن
% 

1870-74 7 0 5 71.4 2 28.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

1875-79 4 0 3 75.0 1 25.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

1880-84 16 1 8 50.0 1 6.3 3 18.8 0 0.0 0 0.0 

1885-89 44 23 11 25.0 3 6.8 5 11.4 11 25.0 1 2.3 

1890-94 58 33 8 13.8 13 22.4 7 12.1 15 25.9 1 1.7 

1895-98 235 161 17 7.2 66 28.1 39 16.6 20 8.5 17 7.2 

1900-04 142 89 11 7.7 28 19.1 12 8.5 20 14.1 12 8.5 

1905-09 435 257 70 16.1 76 17.5 66 15.2 29 6.7 44 10.1 

1910--14 238 151 14 5.9 39 16.4 53 22.3 26 10.9 26 10.9 

 8.6 101 10.3 121 15.7 185 19.4 229 12.5 147 751 1179 المجموع

 8.4 2.2 10.3 2.7 15.6 4.1 19.1 5.0 12.6 3.3 15.9 26.2 معدل السنة -1

 (Nimura,1990 )ينظر: 

 

يبذذين هذذذا الجذذدول أن نزاعذذات عمذذال المنذذاجم فذذي 

السنوات الأولى من عهد ميجي كانت أقَل مذن نزاعذات عمذال 

بقية الحرف للمذدة نفسذها ، التذي  ادت خذلال سذنوات الحذرب 

الروسذية  -( والحرب اليابانيذة95-1894الصينية ) –اليابانية 

(؛ بسذذبب اسذذتعمال الفحذذم فذذي الصذذناعات الثقيلذذة 1904-05)

ما المعذذذدات الحربيذذذة، وأن عمذذذال المنذذذاجم كذذذانوا مذذذن لاسذذذيّ 

الرجال، ولم يكن هنذا  نسذاء وأطفذال ضذمن اليذد العاملذة هذذا 

مذذن جانذذب، وأن عمذذذال المنذذاجم كذذانوا أف ذذذل حذذالًا بالنسذذذبة 

للتعامذذل مذذع بقيذذة العمذذال فذذي بذذاقي الحذذرف والصذذناعات مذذن 

 جانب أخر.

 كانت العاملة المثاليذة فذي أواخذر عهذد ميجذي تهجذر

عملها )عادة بالهروب( بعد مذدة تتذراوح مذن سذتة أهذهر إلذى 

سنتين، على الرغم من الالتزامات التعاقدية ووديعة ال ذمان 

لوالذذدها والأقسذذام الداخليذذة للمعامذذل، التذذي كانذذت فذذي الغالذذب 

ذات جدران عالية وأسذلا  هذائكة وبوابذات تغلذق فذي الليذل، 

ون وتعليمذذذذات تمنعهذذذذا مذذذذن مغذذذذادرة أرل المصذذذذنع مذذذذن د

 (.Nafzige, 2016)رخصة 

تسذذببت إصذذلاحات ميجذذي بانهيذذار الحرفذذة كذذالغزل 

والنسذذيج، مذذع اسذذتمرار الفكذذرة الإقطاعيذذة القائلذذة بذذأنَ الخدمذذة 

الطويلة والوفية للسيد هين جديرن بالاحترام؛ أي بموجذب نظذام 

القدم الذي بموجبه يستلم العامل ذو مدة الخدمة الأطول أجورًا 

ذذد فذذي ال تجذذذارة والصذذناعة، لكذذن فذذي الصذذذناعات أعلذذى اعتمر

الحديثة النشذأة لذم يكذن نظذام "الخدمذة الأطذول، أجذور أعلذى" 

واضحًا دائمًا في عهد ميجي بسبب التذنقلات الكثيذرة وهذروب 

العمذذال مذذن العمذذل بعذذد مذذدة تتذذراوح مذذا بذذين السذذتة أهذذهر إلذذى 

 سذذذذنتين، ولذذذذم يصذذذذبح ممارسذذذذة  ابتذذذذة إلا فذذذذي عهذذذذد تايشذذذذو

(Hotani, & Hayashi,1961). 

تركذذت الحكومذذة لأربذذاب العمذذل الحريذذة فذذي اختيذذار 

سياسة العمل الخاصة بهم؛ ممذا أدم إلذى  يذادة الأربذاح عذن 

طريق دفذع أجذور قليلذة؛ وكانذت هذذه الأربذاح مصذدرًا مهمًذا 

الزايباتسذذو  تذذأ يرتجاريذذة متناميذذة و يذذادة لنمذذو إمبراطوريذذة 

(Zaibatsu) تعارل بشدة حركة نقابات العمذال  التي كانت

(Nafzige, 2016.) 

الدولة الصناعية الوحيدة في تطورت اليابان لتصبح 

سنة بعد إصلاحات ميجي، والتي حولذت  50آسيا في غ ون 

الذذبلاد مذذن دولذذة أقطاعيذذة إلذذى مجتمذذع رأسذذمالي وتخلذذت عذذن 

سياسذذذذة العزلذذذذة الطوعيذذذذة لصذذذذالح انفتذذذذاح الذذذذبلاد للتجذذذذارة 

لت أساليب الصذناعة الغربيذة إلذى اليابذان فذي الخارجية، وأ   دخر

أ نذذاء عهذذد ميجذذي تحذذت رعايذذة الدولذذة، وبحلذذول نهايذذة عهذذد 

ميجذذذي، أصذذذبحت لصذذذناعة الحريذذذر والقطذذذن أسذذذاس  ابذذذت 

(Hotani,  Hayashi,1961). 

و تحولذذذت اليابذذذان فعذذذلًا إلذذذى دولذذذة غنيذذذة بعذذذد أن 

 حصدت الاحتكارات المتحالفة والإمبراطور وحاهيته  مذرات

التصنيع والتراكم المالي والتراكم الاقتصادي، في حذين ظلذت 

الطبقذذذات الفقيذذذرة تذذذزداد فقذذذرًا، ووجذذذدت الطبقذذذات الوسذذذطى 

صذذعوبة كبيذذرة فذذي الاسذذتقرار طذذوال المرحلذذة الممتذذدة حتذذى 

 .(2009)ضاهر، الحرب العالمية الثانية

توصذذلت الحكومذذة اليابانيذذة إلذذى هذذدفها المنشذذود فذذي 

طذورة علذى غذرار الذدول الغربيذة، لكذن بناء دولة صذناعية مت

من دون مراعاة أحوال وظروف العمال، ف لًا عذن مخالفتهذا 

لمذذذواد الدسذذذتور فذذذي عذذذدم السذذذماح للعمذذذال اليابذذذانيين بحذذذق 

الان مام إلى الجمعيات وتشكيل النقابات الذذي كفلذه الدسذتور 

(، وقمذع نزاعذات العمذال وإضذراباتهم بالقسذوة 29في المادة )

سذذكري خذذالفوا الدسذذتور أيً ذذا فذذي عمليذذة إلقذذاء والتذذدخل الع

القبض على العمال بغير حق مشروع  إلا بالقانون علذى وفذق 

(، والرقابذذة علذذى الصذذحف للتكمذذيم ومنذذع وصذذول 23المذذادة )

 صدم هذه النزاعات إلى أرجاء الأمة اليابانية.

 قوانين العمل والحركة العمالية بين الحربين 2-2

ظهذذذر أول اتحذذذاد للعمذذذال فذذذي اليابذذذان قبذذذل الحذذذرب 

العالميذذذة الأولذذذى مباهذذذرة، وأن تعرضذذذت الحركذذذة العماليذذذة 
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، 1984لل ذذذعف والتشذذذتت فذذذي مواجهذذذة الحكومذذذة )رهذذذاد، 

وتعذذود أسذذباب عذذدم قذذدرة الحركذذات العماليذذة مذذن ( 139 

مواجهة الحكومة إلى الانقسامات المتكررة في داخذل صذفوف 

هيكلهذذذذا الأيذذذذديولوجي، والأصذذذذل  العمذذذذل ناتجذذذذة عذذذذن تعقيذذذذد

الاجتماعي لقيادتها، والمنافسات الشخصية بين قادتها، ونق  

 (.Harari,1973) وسلاسة الدعم بين الجمهور

وكانذذذت أهذذذداف نزاعذذذات العمذذذال التذذذي حذذذد ت فذذذي 

، مختلفذذة فذذي مطذذالبهم 1915 – 1891طوكيذذو بذذين الأعذذوام 

جذذور أو التذذي اقتصذذرت علذذى المسذذائل المتعلقذذة بمسذذتويات الأ

اللوائح. بينما تناقض هذا الذنمط مذن النزاعذات بشذكل حذاد مذع 

سلو  الرجذال فذي الصذناعات الثقيلذة، أو متذاجر الطباعذة، أو 

سذذاحات سذذكك الحديذذد، أو النسذذاء فذذي مصذذانع النسذذيج، الذذذين 

أبذذدوا اهتمامًذذا مسذذتمرًا بمسذذائل المكانذذة والمعاملذذة والإنصذذاف 

(Gordon, 1997.) 

ال اليابانيذذة بنحذذو مثيذذر للاهتمذذام تغيذرت حركذذة العمذذ

، فذذي مجذذال الأفكذذار والأفعذذال، 1919-1917بذذين الأعذذوام 

حتذذى ذلذذك الوقذذت بذذالرغم مذذن ال ذذغوط المتزايذذدة للناهذذطين 

الشباب ألا أنهم كانوا يدعون إلى الاحترام كأفراد أمة بدلا من 

(. أدم الطلذذب Gordon, 2018طبقذذة منفصذذلة مذذن العمذذال )

بسذبب التوسذع السذريع للصذناعات فذي وقذت على اليد العاملذة 

الحذذذرب العالميذذذة الأولذذذى إلذذذى  يذذذادة أجذذذور عمذذذال المعامذذذل 

والمناجم. إلا أن ضغوط الت خم  ادت الأسذعار بنحذوٍ أسذرع 

وفي النهاية الأجور الحقيقية انخف ت واقعًا. بعض القطاعات 

التقليدية للاقتصاد، مثل صذيد السذمك، لذم تسذاهم فذي الرفاهيذة 

. أصيبت هذه المجاميع بشيء يشبه الكسذاد؛ إذ إنهذم فذي العامة

، دفعذذت أسذذعار الذذر  المتزايذذدة إلذذى عجذذز 1918أ نذذاء عذذام 

الناس عن دفع تكلفة هذه الأغذية. تظذاهرت  وجذات صذيادي 

فذذي قريذذة تويامذذا  1918السذذمك أخيذذرا فذذي السذذادس مذذن آب 

الصغيرة في جزٍء ناٍء من اليابان ضذد أسذعار الذر  المتزايذدة. 

انتشرت الاحتجاجات كالنار في الهشيم فذي غ ذون أيذام عذدة 

وبنحذذذوٍ هذذذبه عفذذذوي ومذذذن دون أي تشذذذجيع مذذذن المحرضذذذين 

الأصذوليين؛
 
(Tiedemann, 1974 لتصذل للمذدن الكبذرم )

وقرم الزراعة ومدن المناجم، كانت التظاهرات بحلول نهايذة 

مقاطعذذذة، فكانذذذت  47مذذذن أصذذذل  42أيلذذذول قذذذد حذذذد ت فذذذي 

جاجيذذة علذذى أسذذعار الذذر  فذذي المذذدن الكبيذذرة المسذذيرات الاحت

ألذذذف مشذذذار  وأحيانذذذا تنتهذذذذي  50تجتذذذذب مذذذا يصذذذل إلذذذذى 

باضطرابات وأعمال هغب. ليس هنا  إحصذاء هذامل ودقيذق 

للأحذذدا  والمشذذاركين، لكذذن حذذد ت الاحتجاجذذات فيمذذا لا يقذذل 

قريذذذة،  231مدينذذذة صذذذغيرة و 217مدينذذذة كبيذذذرة و 49عذذذن 

الأرجذح أن الذرقم تجذاو  ألف متظذاهر وعلذى  700بمشاركة 

(. تعذذرل المتذذاجرين Gordon, 2018المليذذون متظذذاهر )

بالر  والأغنياء إلى الهجوم ونهبت مسذتودعاتهم، وكذان علذى 

القذذوات الأمنيذذة فذذي العديذذد مذذن المنذذاطق قمذذع أعمذذال العنذذف. 

 Masatake Terauchiاهتذذزت و ارة ماسذذاتاكي تيروهذذي 

ومية اليابانية ( المؤسسة الحك1916-1918/ 1852-1919)

بأكملها. فلم يحد  أن تعرضت الحكومة من قبذل لأمذر مشذابه 

لهذا الاهتياج الواسذع الانتشذار، وكانذت الحكومذة عذاجزة عذن 

التعامل معذه بشذكل فاعذل. اسذتقالت و ارة تيروهذي معرضذة 

(. كانت موجذة Tiedemann, 1974) 1918للذل في أيلول 

تحذذذذول  ، علامذذذذة علذذذذى1919-1917إضذذذذرابات السذذذذنوات 

اجتمذاعي كبيذر والإضذرابات الاجتماعيذذة الأكثذر خطذورة فذذي 

تلذذك الحقبذذة. كشذذفت نشذذاطات المتظذذاهرين فذذي مئذذات مواقذذع 

الإنتذذذاج فذذذي أنحذذذاء الذذذبلاد أن الآلاف مذذذن الرجذذذال والنسذذذاء 

العذذاملين لذذم تعذذد لذذديهم الرغبذذة فذذي الالتمذذاس بذذأدب لتحسذذين 

 (.Gordon, 2018ظروفهم )

العشذذرين فذذي طوكيذذو  هذذهد أول عقذذدين مذذن القذذرن

أوقذذات مذذن أعمذذال العنذذف غيذذر المسذذبوقة بذذين الجمذذاهير مذذن 

العمال في هذتى الصذناعات؛ إذ خرجذت الحشذود إلذى هذوارع 

العاصذذمة وأطلقذذت أكثذذر الاحتجاجذذات الح ذذرية نشذذاطًا حتذذى 

الآن في اليابان؛ إرذ هاجموا رجال ومراكز الشرطة والمكاتذب 

التذذذرام وضذذذربوا  الحكوميذذذة، وفذذذي الشذذذوارع حطمذذذوا نوافذذذذ

السذذذذذذائقين، واقتحمذذذذذذوا مكاتذذذذذذب الصذذذذذذحف وسذذذذذذاروا إلذذذذذذى 

( أنظمذذذت اليابذذذان إلذذذى Gordon,1997, 2018البرلمذذذان.)

ذذئت عذذام ILOمنظمذذة العمذذل الدوليذذة ) ، بعذذد 1919( التذذي أن شر

الحرب العالمية الأولى تحت لذواء عصذبة الأمذم باسذم "مكتذب 

معاهذدة  العمل الدولي" بمقت ى أحكام القسم الثالث عشذر مذن

(، الإهذذراف علذذى هذذؤون 427-387فرسذذاي للسذذلام المذذواد )

العمل وتحقيق ما يلزم؛ لحماية العمال ورفع مستوم معيشذتهم 

( أمذا بالنسذبة للفلاحذين Maul, 2012في جميع أنحاء العذالم.)

، فذي العذام 1922فقد نشذأ أول اتحذاد للفلاحذين اليابذانيين عذام 

وأن لذذم يسذذتطع اتحذذاد  نفسذذه  الذذذي نشذذأ فيذذه الحذذزب الشذذيوعي،

فلاحذذي اليابذذان العمذذل علذذى الحذذد مذذن تذذدهور أوضذذاع الريذذف 

الياباني فذي العشذرينيات، لاسذيمّا بعذد سذيطرة رجذال الأعمذال 

 (.1984والبيروقراطية )رهاد، 

على الرغم من أن قانون النظام العام والشرطة لعام 

، والقذذانون الذذذي حذذلّ محلذذه، قذذانون حفذذس الأمذذن لسذذنة 1900

1925 (Chian Iji Ho ها ضذد العمذال مباهذرةً، الا ( لم يوج 

أنهمذذا كبحذذا نشذذاط الاتحذذادات والنقابذذات العماليذذة بشذذكل فعذذال 

بإهذراف ومراقبذة الحكومذذة قبذل الحذرب العالميذذة الأولذى. أمذذا 

ذذه بشذذكل خذذا   1925بالنسذذبة لقذذانون حفذذس السذذلام لسذذنة  وجّر

عناصذذر ضذذد الشذذيوعيين وأفذذراد الملكيذذة، فعملذذوا علذذى قمذذع ال

عت مسذألة قانونيذة  ضر الأكثر تطرفًا داخل الحركات العمالية. و 

اتحذذذذاد العمذذذذال جانبًذذذذا بتأسذذذذيس "جبهذذذذة العمذذذذال" أو سذذذذامبو 

"Sampo التذذي تسذذيطر عليهذذا الحكومذذة بصذذفتها جذذزءً مذذن "

التعبئذذة فذذي  مذذن الحذذرب فذذي أواخذذر الثلا ينيذذات، وبالمقابذذل، 

لّذذذذت الاتحذذذذادات القليلذذذذة التذذذذي كانذذذذت مذذذذا تذذذذزا ل موجذذذذودة ح 

 (.Levine, 1983( و )2011)الشيشكلي، 

كذذذان عذذذدم الارتيذذذاح الذذذذي سذذذببته الإيذذذديولوجيات 

الأصذذذولية أو حتذذذى الإصذذذلاحية يهذذذيمن علذذذى جذذذل التفكيذذذر 

وبلذ  ذروتذه فذي تمريذر قذانون  1900البيروقراطي بعذد عذام 

، الذذي 1925حفس الأمن في الثاني والعشرين من نيسان عام 

لان ذمام إلذى أي جمعيذة أو الاضذطلاع حرم على أي ياباني ا

بذذأي حركذذة تسذذتهدف تغييذذر الأوضذذاع  فذذي اليابذذان، وع ذذدلّ 

، والذي كان مع قانون هرطة السلام العام 1928القانون عام 

الأداة الرئيسة لقمع المنظمات والإيذديولوجيات اليسذارية حتذى 

 (.Wein, 1983( و )1984)رهاد،  1945عام 

كان المثقفون اليابانيون يشذعرون أن حذق التصذويت 

، للجميع سيوجه السذخط الشذعبي فذي مسذارات 1925في عام 
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بناءة ويجنبهم تكرار الدمار الذي كذان لا معنذى لذه لتظذاهرات 

الر ، وبالنسذبة لنقابذات العمذال الذذي أصذبح عذددها أكثذر مذن 

نقابة، فتمسكت بحق التصويت للجميع كوسيلة للحصول  200

لذذذى الحذذذق المشذذذروع بذذذالتنظيم ونقذذذض تشذذذريعات الشذذذرطة ع

سذاعات، وتحسذين ظذروف العمذل.  8القمعية، ويوم العمل ذو 

وبالنسبة لنقابات المزارعين التي ت منت بأعداد متزايذدة بذين 

المستأجرين الذين لا أرل لهذم بعذد الحذرب العالميذة الأولذى، 

ل فهم أي ا عدوّا توسيع حذق التصذويت خطذوة مهمذة تجذاه حذ

 (.Tiedemann, 1974مشاكلهم الاقتصادية )

حد  تطورًا من الحكومة اليابانية في كيفية التعامذل 

والنظر في محاولة منها لوضع  الحلول وإرضاء العمال للحذد 

قذانون  1926من هذذه الإضذرابات والنزاعذات، إذ تبنّذت عذام 

 Rodo Sogi Chotelالتوسّذذط فذذي حذذل نزاعذذات العمذذل )

Hoنذذة  لا يذذة الأطذذراف: الحكومذذة وأصذذحاب ( الذذذي جذذاء بلج

العمذذل والعمذذال لتسذذوية الإضذذرابات والنزاعذذات الأخذذرم بذذين 

سذذذتخدمَين فذذذي المعمذذذل؛ جذذذاء هذذذذا التشذذذريع بعذذذد  الإدارة والم 

ان مام اليابان إلى منظمة العمل الدولية؛ إذ اقترحت عناصذر 

الحكومة فذي البدايذة وجذوب وجذود تشذريع ي ذمن الاعتذراف 

مذذال وحذذق العمذذال فذذي الذذدخول فذذي مجموعذذات باتحذذادات الع

تفاوضذذية، غيذذر أن اتحذذاداً عامًذذا قويًذذا للعمذذال عذذارل بنجذذاح 

تشذذريعًا كهذذذا بعذذد سلسذذلة مذذن النقاهذذات المكثفّذذة. كذذان قذذانون 

فذذذي الحقيقذذة توفيقيًذذا؛ فالقذذذانون لذذم يمنذذذع  1926العمذذل لسذذنة 

ف بها الاتحادات؛ لكنه لم يمنحها حقًا قانونيًا بالتنظيم والاعترا

(Levine, 1983.) 

اكتسذذذبت النقابذذذات اليابانيذذذة القذذذوة الاقتصذذذادية مذذذن 

التوسذذذع فذذذي اليذذذد العاملذذذة مذذذع ا دهذذذار الاقتصذذذاد؛ ا دادت 

الدعامات، وسذاعدت القذوة الاقتصذادية المتزايذدة للنقابذات فذي 

حدو  اعتراضات سياسية، ومع ذلك فإن قذادة النقابذات كذانوا 

متكذذذرر؛ بلغذذذت نسذذذبة معرضذذذين للاعتقذذذال والسذذذجن بشذذذكل 

النقابذذات العماليذذة كنسذذبة مئويذذة مذذن القذذوم العاملذذة الصذذناعية 

% بحلذذذول أوائذذذل الثلا ينيذذذات مذذذن القذذذرن الماضذذذي، كانذذذت 8

الحكومة اليابانية قذد سذجنت العديذد مذن الزعمذاء العمذال ذوي 

الميذذول الاهذذتراكية فذذي نهايذذة الثلا ينيذذات، وألغيذذت النقابذذات 

يم، ليبذذدأ تشذذكيل النقابذذات فذذي خلايذذا العماليذذة المسذذتقلة التنظذذ

 (.Bird, 2005) 1940سياسية تابعة للمصانع بحلول عام 

كانت قوانين العمل الأخرم ذات الأهمية في ما قبذل 

الحذذذرب العالميذذذة الثانيذذذة تأسذذذيس أنظمذذذة الرواتذذذب التقاعديذذذة 

وخطذذذذط ال ذذذذمان الصذذذذحي وإصذذذذابات العمذذذذل لمجموعذذذذات 

سذذتخدمَين، لاسذذيمّا روابذذط العمذذال الحكذذوميين  محذذدودة مذذن الم 

المذذدنيين والبحذذارة وعمذذال المؤسسذذات الفرديذذة الكبذذرم، وقذذد 

أصبحت هذه النواة قاعدة توسّع مهمذة فذي تشذريعات ال ذمان 

 (.Matsuoka, 1931) 1945الاجتماعي بعد عام 

أتبعذذذذت الحكومذذذذات اليابانيذذذذة التذذذذي خلفذذذذت ميجذذذذي 

ر مذذن الأسذذاليب والإجذذراءات ذاتهذذا المتبعذذة فذذي عهذذد الأخيذذ

مخالفذذة مذذواد الدسذذتور ومعاقبذذة العمذذال وإلقذذاء القذذبض علذذيهم 

ومحذذاكمتهم مذذن دون حذذق مشذذروع، علذذى الذذرغم مذذن ذلذذك لذذم 

ييذذذأس العمذذذال اليابذذذانيين مذذذن الاسذذذتمرار بالمطالبذذذة بحقذذذوقهم 

 ومعاملتهم معاملة إنسانية أكثر من مطالبتهم بزيادة الأجور. 

 لليابانتشريعات العمل في ظل الاحتلال الأمريكي  2-3

(1945-1952)  
أقذذرت اليابذذان هزيمتهذذا فذذي الخذذامس عشذذر مذذن آب  

، وأعلنت استسلامها رسذميًا لقذوات الحلفذاء فذي الثذاني 1945

من أيلذول، وفذي الواقذع فذإن الولايذات المتحذدة الأمريكيذة هذي 

الدولة الوحيدة التي حكمت اليابذان. وكذان يطلذق علذى القذوات 

( أو القيذذذادة SCAPالتحذذذالف )المحتلذذذة القيذذذادة العليذذذا لقذذذوات 

( )وكذذذذان هذذذذذا التعبيذذذذر هذذذذائعًا أكثذذذذر بذذذذين GHQالعامذذذذة )

اليابذذذانيين(، وبالتذذذالي فذذذإن الولايذذذات المتحذذذدة الأمريكيذذذة هذذذي 

( وأ سذند حذق 2008الدولة الوحيدة التي احتلذت اليابذان )أونذو،

اليابذذانيون فذذذي حكذذم مقذذذدراتهم لسذذلطة القائذذذد الأعلذذى لقذذذوات 

 Douglasدوغذذذذذلاس مذذذذذا  آر ذذذذذرالتحذذذذذالف. تذذذذذرأس 

MacArthur (1880-1964 القائذذذذذذذد الأعلذذذذذذذذى للقيذذذذذذذذادة )

المركزيذة العامذذة، وسذذرّع فذي تنفيذذذ سياسذذة حفذس السذذلام التذذي 

كانذذت تهذذدف إلذذى ديمقراطيذذة اليابذذان ونذذزع صذذبغة العسذذكرية 

 (.2011عنها )الشيشكلي، 

هذذرَعت قذذوات الاحذذتلال فذذي سذذنواتها الأولذذى فذذي 

"؛ وقامذذذت  يمقراطررريق أنمذذذوذج "تحويذذذل اليابذذذان علذذذى وفذذذ

بإصذذلاح نظذذذام تملذذك الأرل لتحذذذدّ بشذذذكل كبيذذر مذذذن إيجذذذار 

المزارع، ومنحت النساء حذق الاقتذراع ف ذلًا عذن حذق تملذك 

العقذذذارات، وهذذذجعت نقابذذذات العمذذذال علذذذى التنظذذذيم وإحذذذرا  

هذذرعيتها، وسذذمحت للأحذذزاب المعارضذذة بالتوسذذع )بمذذا فيهذذا 

بعذد الحذرب(، ووفذرت  الحزب الشيوعي في السنوات الأولذى

مسذذودة الدسذذتور الجديذذد ودعمتهذذا لتصذذبح قذذانون الذذبلاد عذذام 

، والذذذي حقذذق اسذذتقلالية الشذذعوب، ومذذنح مذذدم أوسذذع 1947

للحريات الشخصية مما كذان متاحًذا لليابذانيين مذن قبذل فذي أي 

وقت سابق؛ وأجا ت ضمان حرية التعبير والصحافة والدين، 

نون مدني جديد، وحظر وتأسيس نظام ق ائي جديد ووضع قا

المؤسسذذة العسذذكرية القديمذذة، حتذذى أوائذذل عقذذد الخمسذذينيات 

كانذذذت الشذذذرطة غيذذذر مركزيذذذة وتخ ذذذع لسذذذلطة الحكومذذذات 

المحلية؛ والحفاظ على الإمبراطور كرمذز للدولذة، لكذن حظذر 

الشذذنتوية كذذذدين رسذذذمي للذذذبلاد، وتفكيذذذك الزايباتسذذذو وتو يذذذع 

طات الاحذتلال (. جعلت سذلTiedemann, 1974ممتلكاتهم )

الأمريكذذذذي حذذذذل الزايباتسذذذذو أحذذذذد العناصذذذذر الأساسذذذذية فذذذذي 

برنامجهم لمنذع رجذوع العسذكرة وإضذفاء الطذابع الذديمقراطي 

علذذذى اليابذذذان، وكذذذان مذذذن ضذذذمن الإجذذذراءات التذذذي اتخذذذذتها 

الحكومة اليابانية في أ ناء الاحذتلال بتوجيذه أمريكذي هذي حذل 

ر، والبيع للجمذاهير الشركات القاب ة للزايباتسو الأربعة الكبا

أسهم أفراد عائلة  ايباتسو والقيذام بتطهيذر اقتصذادي وتشذريع 

قذذانون مكافحذذة الاحتكذذار مذذع تشذذريعات أخذذرم تمنذذع التركيذذز 

( وأنشذذذذذئت Kodansha, 1983الاقتصذذذذذادي المفذذذذذرط، )

اتحذذادات مذذن نذذوع جديذذد مذذن المجموعذذات الصذذناعية سذذميت 

 .(2008)أونو، Keiretsuبكيريتسو 

ات القيادة العليذا لقذوات الحلفذاء خذلال تركزت نشاط

علذذذى سلسذذذلة مذذذن  1947-1945المذذذدة الواقعذذذة بذذذين عذذذامي 

الإصذذلاحات أكثرهذذا أهميذذة علذذى الإطذذلاق تعلقذذت بالزراعذذة 

، وتشذجيع إقامذة الجمعيذات 1946)إصلاحات الأراضي لعام 

التعاونية الزراعيذة والذتحكم بأسذعار الأر (، والعمذل )تشذريع 

المسذذذاومة الجماعيذذذة ف ذذذلًا عذذذن مقذذذاييس  النقابذذذات العماليذذذة
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العمذذذذل( والصذذذذناعة )إصذذذذدار قذذذذانون منذذذذع الاحتكذذذذار وحذذذذل 

الزايباتسذذذو "الاتحذذذادات الماليذذذة والصذذذناعية"( )الشيشذذذكلي، 

2011.) 

كانت إحدم الخطوات الأولى للقائذد الأعلذى لقذوات  

الإتلاف تدهين إصلاحات قانونية هاملة في مذا يتعلّذق بوضذع 

هدف الإصلاحات إقامة علاقات متسذاوية بذين العمال، إذ كان 

العمال وأربذاب العمذل بصذفتهما الوسذيلة لتحقيذق الديمقراطيذة 

الصناعية والق اء على الإسذاءة للعمذال واسذتغلالهم فذي ظذل 

( فذي 28و 27العبد التقليذدي علذى وفذق المذادة ) -مفهوم السيد

الفصل الثالث من الدستور الذي كفل حقوق الشذعب وحرياتذه. 

، 1945الب القائد الأعلذى لقذوات الإتذلاف فذي خريذف عذام ط

من الحكومة اليابانية بتبنّي قانون اتحاد العمال، وقانون تعذديل 

، كمذذا فعّلذذت الحكومذذة عذذام 1946علاقذذات العمذذل فذذي عذذام 

قذذانون معذذايير العمذذل وأضذذافت قذذوانين جديذذدة أخذذرم  1947

ى لظذروف تقدمّ قاعدة ل مانات اجتماعية وتنظيمًا للحذد الأدنذ

العمل. ظلت هذه القوانين، بسبب تنقيحاتها المتتالية والإضذافة 

إليهذذا قاعذذدة سياسذذة الحكومذذة حتذذى الوقذذت الحاضذذر؛ وجذذرم 

، 1947التأكيد عليها فذي سذياق صذدور الدسذتور الجديذد عذام 

وبمقارنتها بقوانين ما قبل الحرب العالميذة الثانيذة، فإنهذا تمثذّل 

 ,Levine) 1945ة" منذذ عذام جزءً مذن "الثذورة الديمقراطيذ

(. اتخذذذذذذذذت أدارة الاحذذذذذذذتلال هذذذذذذذذه 2008( )أونذذذذذذذو،1983

الإجذذذراءات حرصًذذذا منهذذذا علذذذى تحويذذذل اليابذذذان إلذذذى دولذذذة 

"ديمقراطيذذة"، فعرفذذت حواراتهذذا مذذع إتحذذاد العمذذال اليابذذانيين 

بعذض المرونذة، وذلذذك بهذدف تنظيمذه فذذي الاتجذاه الذذي يخذذدم 

 12عذذددهم مذذا يقذذارب  أهذذداف الاحذذتلال؛ فالعمذذال الذذذين بلذذ 

مليذذذون، كذذذانوا يشذذذكلون قلقًذذذا متناميًذذذا للوجذذذود الأمريكذذذي فذذذي 

اليابذذان، نظذذرًا لتذذذمر هذذؤلاء العمذذال مذذن الأوضذذاع المزريذذة، 

وتفذذاقم حالذذة العنذذف، وانعذذدام الأخلاقيذذات؛ لذذذا تجاوبذذت إدارة 

الاحذذتلال الأمريكذذي مذذع مطالذذب العمذذال، لاسذذيمّا أن هذذؤلاء 

رة الاحتلال في مسألة الأجور؛ بذل كذان العمال لم يساوموا إدا

همهذذم منصذذذبًّا علذذى ممارسذذذة العمذذذل بالطريقذذة التذذذي يرونهذذذا 

مناسبة، فبدأت الأوضاع تت ح هيئا فشيئا في ظل هذا التفاهم 

بذذذذين إدارة الاحذذذذتلال واتحذذذذاد العمذذذذال اليابذذذذانيين )يوسذذذذف، 

2010  .) 

أرادت الولايذذذذات المتحذذذذدة الأمريكيذذذذة أن تحاصذذذذر 

ياباني وأن تفقد اليابذان القذدرة علذى أنتذاج المعذدات الاقتصاد ال

الحربية، ولذم يكذن مسذموحًا لهذا بنذاء الصذناعات الثقيلذة، لكذن 

على الرغم من ذلك لم ت طبذق هذذه السياسذات بشذكل فعلذي مذن 

الولايذذات المتحذذدة، إذ أرادت إدخذذال الديمقراطيذذة؛ إرذ إن عذذدم 

الرأسذذمالية تذذوافر منذذام ديمقراطذذي المتمثذذل فذذي الاحتكذذارات 

والانتقا  من حقذوق العمذال والفلاحذين وعذدم التركيذز علذى 

حقوقهم، كانت ت عذد مذن العناصذر الداعمذة للأهذداف التوسذعية 

 (.2008للجيش الياباني )أونو،

نظمذذت اتحذذادات المؤسسذذات علذذى عجالذذة فذذي جذذزء 

، بدعم قوي من جيش الاحذتلال )القيذادة 1946الثاني من عام 

لف( التذذي أمذذرت حكومذذة اليابذذان بوضذذع العليذذا لقذذوات التحذذا

تشذذريع للعمذذل مذذن أجذذل أنشذذاء الديمقراطيذذة فذذي اليابذذان، وقذذام 

مجلس النواب بسرعة بتشريع لائحذة اتحذاد التجذارة فذي هذهر 

؛ ووضعت اللائحة حيز التنفيذ في نيسذان 1945كانون الأول 

، وكان العمال في أ نذاء الحذرب منظمذين فذي منظمذات 1946

تدعى سذامبو )الرابطذة الوطنيذة للصذناعة(،  وطنية مؤسساتية

وكانذذت رابطذذات سذذامبو السذذلف لاتحذذادات المؤسسذذات وكذذان 

العمال والإداريون ينتمون إلى السامبو، والتي كانت تعمل في 

مجذذال التفذذاول والمشذذاركة، ولحسذذن الحذذس  أن حركذذة اتحذذاد 

التجارة فذي اليابذان تمكنذت مذن التجذذر فذي المؤسسذات بوقذت 

ناء الحرب والاحتلال  في الحين الذي كان أرباب قصير في أ 

العمذذذل ي جذذذردون مذذذن امتيذذذا اتهم الإداريذذذة بسذذذهولة، كانذذذت 

 (. Bird, 2005اتحادات المؤسسات إحدم "أطفال الحرب" )

منح قانون اتحادات العمل الذي أصبح ساري المفعذول 

، كذذل العمذذال الحذذق بذذالتنظيم المسذذتقل والذذدخول 1946عذذام 

اوضات مذع أربذاب العمذل علذى قذدم المسذاواة الجماعي في مف

والقيذذام بأعَمذذال جماعيذذة ومذذن ذلذذك الإضذذراب ضذذد اربذذاب 

العمذذل، ولذذم ي سذذتثَنَ مذذن هذذذا القذذانون سذذوم رجذذال الإطفذذاء 

والشذذرطة وحذذرس السذذجون؛ كذذان الاسذذتثناء الآخذذر إضذذراب 

ظذرَت لمذدة ) ( 30الخدمات العامة مثل الغا  والكهربذاء فقذد ح 

( أيام بعد تبليذ  و ارة العمذل بوجذود 10قًا )يومًا أصبحت لاح

نذذزاع، طبذذق القذذانون علذذى وفذذق أحكذذام قذذانون علاقذذات العمذذل 

ر في الولايات المتحذدة عذام  رّر الوطنية )قانون واغنر(، الذي م 

1935 (Bird, 2005.) 

، لكذذي 1947أسسذذت الحكومذذة و ارة العمذذل عذذام  

نون والسياسة تدير وتطوّر هذا القطاع الواسع والجديد من القا

العامة، ولو أن الذو ارات والإدارات الأخذرم، لاسذيمّا و ارة 

الصذحة والرعايذذة الاجتماعيذذة، مسذئولة عذذن تشذذريعات العمذذل 

المتخصصذذذة. كانذذذت و ارة العمذذذل مفهومًذذذا جديذذذداً، ذلذذذك أن 

مسائل العمل كانت تتولاها في مرحلذة مذا قبذل الحذرب و ارة 

 (.Levine, 1983الداخلية )

إنكذذذار أن الأمذذذريكيين وضذذذعوا خطذذذوط  لا يمكذذذن 

عري ة للسياسذات فذي اليابذان بعذد الاحذتلال، إلا أن مسذئولي 

 (1947و ارة العمل )كانت تعرف بو ارة ال مان قبل عذام 

أدوا دورًا حيويًا في تعزيز السياسات التقدمية الابتدائية، ومذن 

بعد ذلك التراجع عن العديد منها. أصبح مسئولو و ارة العمل 

ملائهم في باقي الو ارات أكثر نفوذا في ظل الاحتلال مذن كز

أي وقت سذابق أو لاحذق. وبف ذل جذيش الولايذات المتحذدة لذم 

يعذذد هذذؤلاء المسذذؤولون بحاجذذة إلذذى التنذذافس مذذع القذذوم التذذي 

كانذذذذت تعذذذذارل تشذذذذريع العمذذذذل فذذذذي الماضذذذذي، فذذذذالجيش 

نعذذوا مؤقتذًذا مذذن تنظذذيم  ذذل؛ وأربذذاب العمذذل م  الإمبراطذذوري ح 

على مستوم الذبلاد؛ ومجلذس النذواب المذروّع خلافًذا  جمعيات

للتوقعات عمل علذى تشذريع كذل إجذراء متعلذق بالعمذل وافقذت 

عليذذه القيذذادة العليذذا لقذذوات التحذذالف. تعذذاون مسذذئولو ال ذذمان 

والعمل في ظل هذه الظروف بحماس مع نظذرائهم الأمريكذان 

واسذذذذتعادوا أجنذذذذدتهم مذذذذن قبذذذذل الحذذذذرب للعمذذذذل والتشذذذذريع 

 (.Beauchamp, 1995اعي )الاجتم

إن تجارب قبل الحذرب وجهذت بنحذوٍ مما ذل تذرويج 

و ارة ال ذذمان لقذذانون إتحذذاد التجذذارة بذذال  الأهميذذة )المشذذرع 

(. سذذعى المسذذؤولون فذذي خ ذذم 1945فذذي كذذانون الأول عذذام 

الاضذذطرابات الاجتماعيذذة للهزيمذذة، إلذذى وضذذع إطذذار عمذذل 

ا لذنفس الأسذباب قانوني لعلاقذات إدارة الاتحذادات وذلذك مبذدئيً 

العمليذذة التذذي نذذتج عنهذذا سذذابقًا تشذذريع قذذانون نقابذذات العمذذال 
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لذذذذو ارة الداخليذذذذة بعذذذذد الحذذذذرب العالميذذذذة الأولذذذذى، أوصذذذذى 

المسذذئولون فذذي كلتذذا الحذذالتين بذذالاعتراف القذذانوني لفعاليذذات 

نقابذذذات العمذذذل المشذذذروعة؛ لمنذذذع انهيذذذار الصذذذناعة وظهذذذور 

 (.Levine, 1983حركات عمل أكثر تشدداً )

أدت المبذذادرة اليابانيذذة والاسذذتمرارية البيروقراطيذذة 

، 1947دورًا أساسذذيًا فذذي صذذياغة قذذانون معذذايير العمذذل لعذذام 

وطوال المدة بين الحربين عمذل مسذئولو المكتذب الاجتمذاعي، 

في كثير من الأحيان فذي تحذدي لمجتمذع التجذار، علذى توسذيع 

أكثذر مذن قذانون نطاق التشريع الذي يوفر الحماية إلى مذديّات 

؛ ونذتج عذذن التذزامهم الراسذخ فذي العديذذد 1911المعامذل لعذام 

مذذذن التنقيحذذذات علذذذى القذذذانون الأصذذذلي، ف ذذذلًا عذذذن قذذذانون 

(، قانون التعاقد ومكافأة نهاية الخدمذة 1931تعويض العمال )

د من عدد ساعات العمذل فذي المصذانع 1936) (، ومرسوم ي حر

منذذذع العمذذذل فذذذي (. وكذذذان المسذذذئولون يهذذذدفون إلذذذى 1939)

ظذذروف سذذيئة ف ذذلًا عذذن إسذذكات الانتقذذادات الدوليذذة لليابذذان 

لبيعها بأسعار أدنى من منافسيها بسذبب لجوءهذا إلذى المصذانع 

الاسذذذتغلالية )التذذذي تذذذدفع أجذذذور عمذذذل منخف ذذذة جذذذداً(. وقذذذد 

فرضت التعبئة الصناعية في وقت الحرب تراجعًا عذن التنفيذذ 

لحذذرب قذام مذذلا  مكتذذب الصذارم لهذذذه التشذريعات، لكذذن بعذد ا

سياسة العمل )و ارة ال مان( بتكريس جهوده لوضع مسودة 

لقانون معايير عمل هامل يلبي متطلبذات الغذرب، وقذد تجذاو  

القذذانون المشذذرّع تشذذريعات الولايذذات المتحذذدة فذذي التغطيذذة، 

وقذذذاوم حتذذذى هذذذذا اليذذذوم محذذذاولات أربذذذاب العمذذذل لإضذذذعافه 

(Beauchamp, 1995.) 

حظر قذانون تعذديل علاقذات العمذل الذذي أصذبح نافذذ 

أيً ذذا؛ بسذذبب ممارسذذات أربذذاب العمذذل  1946المفعذذول عذذام 

التذذي تتذذداخل مذذع ممارسذذات العمذذال هذذذه الحقذذوق أو تعيقهذذا، 

وهذا القانون يقتفي هنا قانون واغنر اقتفاءً يكذاد يكذون حرفيًذا. 

تشذذذذمل ممارسذذذذات العمذذذذل المجحفذذذذة رفذذذذض أربذذذذاب العمذذذذل 

ف باتحذذذاد العمذذذال أو دخذذذولهم مفاوضذذذة جماعيذذذة أو الاعتذذذرا

التمييذذز بذذين العمذذال أو طذذردهم لنشذذاطاتهم الاتحاديذذة والتذذدخّل 

في هؤون اتحادات العمذال الداخليذة؛ ولذم تكذن  مذة ممارسذات 

"مجحفذذذة" موا يذذذة فذذذي جانذذذب الاتحذذذادات، غيذذذر أن القذذذانون 

طالذذب الاتحذذادات بالتسذذجيل لذذدم الحكومذذة وان تتعهذذد بأنهذذا 

ظمذذذات ديمقراطيذذذة ذات نوايذذذا حسذذذنة ومسذذذتقلة وتتفذذذاول من

جماعيًا لكي تحصذل علذى الحمايذة. أمذا المنظمذة التذي ت ؤس ذس 

لأغرال سياسية فحسب، فلا ت صن ف على أنها اتحاد بموجب 

 (.Natale, 1995   &Rothschildهذا القانون )

هذذكّل القذذانون لجانذذاً  لا يذذة الأطذذراف )رب العمذذل 

مذذن العامذذة أو محايذذدون( بغيذذة إدارة هذذذا  والإتحذذاد وأع ذذاء

القانون، لجنة على المستوم الذوطني ولجنذة فذي كذل مقاطعذة. 

ووظائف هذه اللجان هي المساعدة فذي التوصذل إلذى تسذويات 

للنزاعات بين العمذال والإدارة عذن طريذق الصذلح أو التوسّذط 

أو التحكذذيم علذذى أسذذاس تطذذوّعي، والاسذذتماع إلذذى ممارسذذات 

جحفذذة وإصذذدار العقوبذذات عليهذذا، والمصذذادقة علذذى العمذذال الم

الاتحادات بصفتها منظمات مستقلة ذاتيًذا وديمقراطيذة. وجبذت 

ملاحظذذة أنَذذه لذذيس لهذذذه اللجذذان اختصذذا  حصذذري فذذي مذذا 

يتعلقّ بهذه المسائل، كما يمكن استئناف أحكامها لذدم المحذاكم 

 (. Kazuo, Vol.4, 1983المدنية )

مذذال وقذذانون تعذذديل علاقذذات ط بّرذذق قذذانون اتحذذادات الع

العمل بدايًة على كذل العمذال، سذواء أكذانوا عمذالًا فذي القطذاع 

الخذذا  أم عمذذالًا لذذدم الحكومذذة، إذ نظّذذم هذذذان القانونذذان منذذذ 

علاقذذات العمذذل فذذي القطذذاع الخذذا  والمنشذذ ت  1948عذذام 

العامذذة المحليذذة فذذي نطذذاق محذذدود. تبنّذذى القائذذد العذذام لقذذوات 

، سياسذذة معاملذذة 1947يذذد إضذذراب العذذام الاحذذتلال وبعذذد تهد

القطذذاع العذذام بقذذوانين منفصذذلة؛ ل ذذمان اسذذتمرارية الأعمذذال 

والخدمات الحكومية. أصذبح قذانون الخذدمات المدنيذة الذوطني 

، بعد سلسلة من الأعمال الإدارية، جذرم 1947نافذاً في عام 

تنقذيح القذانون فذي العذام التذالي؛ ليحجذبَ الحقذوق التذي يمنحهذا 

ن اتحذادات العمذل عذن العمذال الحكذوميين علذى المسذتوم قانو

الوطني، على الرغم من أنه لم يجيز العمال المذدنيين بتأسذيس 

روابط في وكالاتهم الشخصية بغيذة تقذديم الشذكاوم والتشذاور 

مع الإدارة في مذا يتعلّذق بق ذايا هخصذية. وف ذلًا عذن ذلذك، 

ات المدنيذة فان قسم الأفراد الوطني الذي يتذولى تشذغيل الخذدم

طالذذب الإدارات الحكوميذذة بإتبذذاع ممارسذذات عادلذذة ويطالبهذذا 

بتعذذديلات الأجذذر العذذام والفوائذذد العامذذة بينمذذا تتلكذذأ مسذذتويات 

الأجذذذور فذذذي الخذذذدمات المدنيذذذة أدنذذذى مذذذن مسذذذتويات أجذذذور 

المستخدمَين المقارنين في القطاع الخا . صدر قذانون مذواٍ  

ة المحليذة وأصذبح نافذذ ، قانون الخدمات المدني1950في عام 

المفعول على خدم الحكومة المحلية المدنيين وله إدارات أفراد 

منفصلة؛ لكنهذا فذي الممارسذة تتبذع القذرارات التذي ت ت خَذذ علذى 

 3.6المستوم الوطني. في أواسط السبعينيات، كذان مذا ينذاهز 

مليذذون مسذذتخدمَ خذذدمات مدنيذذة محلذذي ووطنذذي، ومذذن بيذذنهم 

امة وأكثر من  لا ة أرباعهم من ذوين فذي معلمو المدارس الع

"منظمذذات أفذذراد" كانذذت محظذذورة قانونيًذذا مذذن المفاوضذذات 

وإيقاف العمل، لكنها في الواقذع كانذت تتصذرف مثذل اتحذادات 

العمذذذل فذذذي ممارسذذذة ال ذذذغط الاقتصذذذادي والانخذذذراط فذذذي 

 (.Levine, 1983الأعمال السياسية )

ايير أوضح قانون تعديل علاقذات العمذل وقذانون معذ

العمل المزيد من التفاصذيل حذول النقابذات والمذوظفين وقلصذا 

مذن قذدرة أربذاب العمذل علذى تفكيذك النقابذات المسذتقلة.  ادت 

النقابذات بسذذرعة مذن بعذذد تشذذريع هذذين القذذانونين؛ إرذ ارتفعذذت 

. ورددت 1949% مذذن القذذوم العاملذذة بحلذذول عذذام 55إلذذى 

العادلذة مذن قبذل رغبة النقابات فذي تحقيذق الاتسذاق والمعاملذة 

المديرين المخذاوف المعذرب عنهذا قبذل الحذرب. سذاعدت هذذه 

النقابات القانونية والقويذة حذديثا فذي إحذدا  تغييذر جذذري فذي 

 ,Birdهيكذذل علاقذذات العمذذل فذذي العقذذد الأول بعذذد الحذذرب )

2005.) 

كان التغيّر الكبيذر الآخذر قذانون علاقذات العمذل فذي 

؛ لتنظذذيم علاقذذات 1948الشذذركات والمنشذذ ت الحكوميذذة عذذام 

العمذذذل فذذذي الأعمذذذال الصذذذناعية التذذذي تملكهذذذا الحكومذذذة مثذذذل 

خذذدمات السذذكك الحديديذذة والتلفذذون والبذذرق والبريذذد وانحسذذار 

التب  والكحول وإدارة الغابات ومكاتب الطباعذة وسذك النقذود. 

أصبحت قذوانين مما لذة فذي مطلذع الخمسذينيات نافذذة المفعذول 

 ت الحكوميذذة المحليذذة التذذي علذذى علاقذذات العمذذل فذذي المنشذذ

. سذذذمحت هذذذذه 1952تذذذديرها الحكومذذذة والتذذذي ن قّرحذذذت عذذذام 

القذوانين لعمذال الشذركات المملوكذة للحكومذة بحقذوق محذذدودة 

فذذي تنظذذيم المفاوضذذات الجماعيذذة لكنهذذا أنكذذرت علذذيهم الحذذق 
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بالإضراب أو القيام بإعمال نزاع مشابهة. نصّت هذه القوانين 

لاتحذاد مقت ذيات اتحذادات القطذاع على وجذوب إتبذاع تنظذيم ا

الخذذا  ف ذذذلًا عذذذن وجذذذوب أن تكذذون محذذذددة تحديذذذداً دقيقًذذذا 

بالوحدة المعنية، جوهريًا مستخدمي منشأة معينّة، ووجوب أن 

يجري انتخاب قادة الاتحاد من بين أع اء تلك الوحدة؛ وإلذى 

ذلذذذك، فلذذذيس للتفذذذاول الجمذذذاعي أن يم ذذذي إلذذذى مذذذا وراء 

 ,Kazuoوظذروف العمذل الدقيقذة )الأجذور وسذاعات العمذل 

Vol.6, 1983.) 

اسذذذذتعملت هذذذذذه القذذذذوانين، أسذذذذوة بقذذذذوانين القطذذذذاع 

الخذذذا ، لجانًذذذا  لا يذذذة الأطذذذراف علذذذى المسذذذتوم الذذذوطني 

ومستوم المقاطعات؛ لتتذولى مسذائل علاقذات العمذل والصذلح 

والتوسّذذذط والتحكذذذيم فذذذي نزاعذذذات العمذذذل وسذذذماع الاتهامذذذات 

ل فذذذي الشذذذركات والمنشذذذ ت بصذذذدد إجحذذذاف ممارسذذذات العمذذذ

الحكوميذذة، غيذذر أن الأع ذذاء العذذامين يتمتعذذون بذذو ن اكبذذر 

بكثيذذر، وفذذي حذذالات الوصذذول إلذذى طريذذق مسذذدود، فذذأنهم قذذد 

يجعلذون التوسّذط أو التحكذذيم إلزاميًذا ويتخذذذ الأع ذاء العذذامين 

توصيات نهائيذة ت قذد م إلذى الجهذة الحكوميذة المعنيذة للمصذادقة 

اقذذب السذذنون أصذذبحت لتوصذذيات إدارة علذذى الميزانيذذة. وبتع

الأفراد الوطنية أهمية قصوم لاسيمّا في فعالية التفاول على 

الأجور السنوي على المستوم الوطني المعروف باسم عدوان 

(. لذذذذذم يسذذذذذتطع Shunto( )Bird,2005العمذذذذذل الربيعذذذذذي )

الأطراف في المنش ت العامة الكبرم في الغالبية العظمذى مذن 

لى اتفاق بأنفسهم، وبذلك تصبح الإجراءات الحالات التوصل إ

الإلزامية نافذة. وكانت الاتحادات، عمليًذا، توقذف العمذل إيقافًذا 

غير قانوني في غالب الأحوال، ويتعرل القادة والمشذاركون 

إلذذى هذذذتى أنذذواع العقوبذذذات، ومذذن بينهذذذا الفصذذل مذذذن العمذذذل 

(Levine, 1983) (Haley, 1983.) 

نذذذت القذذذوانين الجديذذذدة  ذذذرّعت فذذذي عهذذذد أم  التذذذي ه 

الاحتلال الأمريكذي لليابذان حقذوق العذاملين فذي تنظذيم نقابذات 

العمال وحسنت أحوالهم بنشأة بيئة عمذل ملائمذة بعذد مذا كذانوا 

يلقون معاملة تعسفية لا إنسانية، فكانت أغلب إضراباتهم لذيس 

الحصول على أجور أعلى؛ بل احترام في العمذل أكبذر، وهذذا 

يذات المتحذدة الأمريكيذة بعذد احتلالهذا لليابذان ما استنتجته الولا

واسذذذتطاعت أن تحذذذدد النقطذذذة الجوهريذذذة فذذذي الصذذذراع بذذذين 

العمذذال وأربذذاب العمذذل والحكومذذة، عجذذزت عنهذذا الحكومذذات 

اليابانيذذة منذذذ عهذذد ميجذذي حتذذى خسذذارتها فذذي الحذذرب العالميذذة 

الثانية، لمحاولة منهذا لكسذب أعذداد ليسذت بقليلذة مذن المجتمذع 

مليذذون نسذذمة مذذن  12ي، لاسذذيمّا أن عذذدد العذذاملين بلذذ  اليابذذان

جهذذذة، ولتفذذذادي سذذذخط هذذذذه الشذذذريحة الكبيذذذرة مذذذن المجتمذذذع 

الياباني على أ ذر تذردي الأوضذاع المعيشذية والاقتصذادية فذي 

 اليابان بعد الحرب من جهة أخرم.

 الاستنتا ات -3

بعد دراسة واضذحة لقذوانين العمذل فذي ظذل دسذتور  

وقوانين العمذل بموجذب القذانون المذدني لعذام وحكومة ميجي، 

 1945، ودستور وقوانين وتشريعات المحتل بعد عذام 1896

 -في اليابان، توصلنا إلى جملة من النتائج المهمة، منها:

كذذان السذذبب المباهذذر لمسذذاعي حكومذذة ميجذذي التطذذور فذذي  -1

هتى الجوانب هو الذتخل  مذن المعاهذدات غيذر المتكافئذة 

ن الولايات المتحذدة والذدول الغربيذة. التي فرضت عليها م

لذا سعت إلى ارتقذاء سذلم التطذور الاقتصذادي والصذناعي 

بغذذض النظذذر عذذن الظذذروف السذذيئة التذذي يعيشذذها العامذذل 

 الياباني من كلا الجنسين.

تفذاني العامذل اليابذذاني فذي العمذذل وإخلاصذه لذذم ي ذثمّن مذذن   -2

ولذم قبل الحكومة اليابانية في عهد ميجذي وأربذاب العمذل، 

تحذذذاول الحكومذذذة أن ت ذذذع حذذذدا لتعامذذذل أربذذذاب العمذذذل 

 المجحف مع العمال ولاسيمّا النساء والأطفال.

لذم تسذمع الحكومذذات اليابانيذة مذن عهذذد ميجذي إلذى انتهذذاء   -3

الحرب العالمية الثانية أصوات العمال المطالبذة بالمسذاواة 

بذذذين الجنسذذذين فذذذي العمذذذل والأجذذذور ال ذذذعيفة فذذذي هذذذتى 

 الصناعات. 

طؤ حكومة ميجذي والحكومذات التذي تلتهذا حتذى انتهذاء تبا  -4

الحرب العالمية الثانية فذي عمليذة صذنع واتخذاذ القذرارات 

التذي مذن هذأنها أن تحسذن ظذروف العمذل والعمذال السذذيئة 

واللاإنسانية في الكثير من الصناعات باستثناء الصذناعات 

الثقيلة وصناعة المعدات الحربية الذين كذانوا أف ذل حذالا 

 نة بعمال الصناعات الأخرم.مقار

إغفال الحكومة اليابانيذة عذن إنصذاف الطبقذة العاملذة مذن   -5

النساء والأطفال على الذرغم ممذا عذانوه مذن قسذوة أربذاب 

المعامل وهروط العمل المجحفة لم يكن من عدم دراية بل 

كان تقصيرا كبيرا، على الرغم من أن النساء هذكلن نسذبة 

املذذة وفذذي صذذناعات مهمذذة لا يسذذتهان بهذذا مذذن القذذوم الع

 كالنسيج والغزل.

كانذذت حلذذول حكومذذة ميجذذذي والحكومذذات التذذي أعقبتهذذذا   -6

ضذذعيفة ولا تلبذذي طمذذوح العمذذال، لاسذذيمّا أن الحكومذذات 

اليابانية من عهذد ميجذي وحتذى الحذرب العالميذة الثانيذة لذم 

يتهذذاونوا فذذي اسذذتعمال القذذوة والقسذذوة لإخمذذاد إضذذرابات 

كانذذت حلذذولهم غيذذر جذذديرة ونزاعذذات العمذذل والعمذذال، و

 باهتمام أصحاب الحقوق من العمال.

-1912اتخاذ الحكومة في عهد ميجي وعهد خلفه تايشو)  -7

( إجراءات وأساليب اتسمت بالقسوة لمواجهة نزاعذات 26

، وقذانون 1900العمال، كقانون هرطة السلام العذام لعذام 

، فذذذي كذذذبح حركذذذات العمذذذال 1925حفذذذس السذذذلام لعذذذام 

( مذن 23سط حقوقهم وإرخمادها مخالفة المادة )المطالبة بأب

الدسذذتور، ومحذذاولاتهم فذذي تشذذكيل نقابذذات للمطالبذذة بحيذذاة 

كريمذذة تليذذق بمذذا يقذذدموه مذذن سذذاعات عمذذل طويلذذة مقابذذل 

أجذذور تكذذذاد لا تسذذد الرمذذذق، كانذذت هذذذذه الأمذذور مكفولذذذة 

(، وبذلك 29للمواطن الياباني بموجب دستور وفقًا للمادة )

كومذذات اليابانيذذة الدسذذتور باسذذتعمال خرقذذت وخالفذذت الح

القسذذوة والعنذذف وسذذجن العمذذال ومعذذاقبتهم وتشذذريع هذذذه 

 القوانين التي تخالف مواد الدستور.

استغراق حكومة ميجي سنوات طويلة لمناقشة إصدار أو   -8

سن تشريع يحفس للعمذال كذرامتهم وحقذوقهم، علذى الذرغم 

فذي من إنها لم تنتظذر سذنوات طذوال للوصذول إلذى هذدفها 

عملية التسريع في التصنيع، ولم تكن قراراتهم ترتقي إلذى 

حجم المسئولية التي ألقيت على كاهل العامل اليابذاني ومذا 

مطلذذوب منذذه لسذذدّر رغبذذة وجمذذاح الحكومذذات اليابانيذذة فذذي 

 التطور الصناعي.
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هرعت الولايات المتحدة الأمريكية وهذي الدولذة المحتلذة   -9

لليابذذان بعذذد خسذذارة الأخيذذرة فذذي الحذذرب العالميذذة الثانيذذة 

وإعذذلان استسذذلامها، قذذوانين للعمذذل والمسذذاواة بذذين كذذلا 

الجنسين وأنصفتهم بوصفهم عمذالا لأول مذرة فذي التذاريخ 

 .1946الياباني بعد  دستور عام 

يجي والحكومات التي تلتهذا على الرغم من أن حكومة م -10

اهتمذذذذوا بمذذذذا ينتجذذذذه العامذذذذل اليابذذذذاني والذذذذذي امتذذذذا  

بالإخلا  وكان مطلوب منه الكثيذر مذن العمذل، وعذدم 

سكوت العمذال عذن الإجحذاف الذذي يلحذق بهذم وقيذامهم 

بنزاعذذذات وإضذذذرابات مسذذذتمرة، إلا أن الحكومذذذات لذذذم 

تفكر في إنشاء و ارة للعمذل كمذا فعلذت قذوات التحذالف 

اليابذذان؛ إرذ أنشذذئت و ارة العمذذل اليابانيذذة لأول مذذرة فذذي 

 . 1947عام 

ما هرعته قوات التحالف )الولايات المتحدة الأمريكيذة(  -11

مذذن قذذوانين جديذذدة فذذي اليابذذان كمحتذذل فذذي دولذذة محتلذذة 

لصذذالح اليابذذانيين يعذذد أمذذرًا نذذادرًا وغريبًذذا فذذي سياسذذات 

القذوانين الاحتلال المعروفة في التاريخ، لاسيمّا أن هذذه 

والتشريعات أعطت لشريحة كبيرة من المجتمع الياباني 

 حقوقهم وهي هريحة العمال. 

القوانين التي هرعتها حكومذة المحتذل )القيذادة العامذة(،  -12

مذذذن المسذذذاواة بذذذين الجنسذذذين، وإنشذذذاء و ارة العمذذذل، 

والسماح بحرية الحركذات العماليذة ومشذروعية تأسذيس 

سذذاء حذذق التصذذويت فذذي النقابذذات العماليذذة، وإعطذذاء الن

الانتخابذذذذذات، والق ذذذذذاء علذذذذذذى الشذذذذذركات القاب ذذذذذذة 

الزايباتسذذو، والسذذماح للعمذذال التفذذاول والمشذذاركة فذذي 

المفاوضذذذات للحصذذذول علذذذى حقذذذوقهم، وتحجذذذيم دور 

أربذذاب العمذذل، وتكبيذذل قذذراراتهم بتشذذريعات وقذذذوانين 

، الذذذي دخذذل 1946معمذذول بهذذا بموجذذب دسذذتور عذذام 

، يكفذل للجميذع حقوقذه. 1947 حيز التنفيذ في أيذار عذام

كل هذه الأمور اهتمذت بهذا الحكومذة المحتلذة التذي كذان 

هدفها في اليابان هو الق اء على اقتصذادها العسذكري، 

بعد أن تحولت إلى دولذة اسذتعمارية تشذكل خطذرًا علذى 

الساحة الإقليميذة والدوليذة، قامذت بتشذريع هكذذا قذوانين 

ا لصذذذذذالح الشذذذذذعب المحتذذذذذل، عجذذذذذزت عذذذذذن تشذذذذذريعه

الحكومات الوطنية التي التف حولهذا الشذعب بعذد إحيذاء 

ميجذذي ومذذا بعذذدها مذذن حكومذذات كانذذت تحظذذى بمقبوليذذة 

واسذذعة وكبيذذرة مذذن قربذذل هذذعبها. بذذذلك نجحذذت الولايذذات 

المتحدة أن تحفس وجودها في اليابان من دون أن تشذكل 

مطالذذب العمذذال المسذذتمرة مذذن عهذذد ميجذذي قلقًذذا علذذى 

الشذعب اليابذاني بوصذفه هذعبا  سياستها فذي التعامذل مذع

 محتلا. 

لم تكن رغبة الولايات المتحدة في سن قوانين العمل 

فقط لديمقراطية اليابان كما كانت تدعّي، بل كانت لها غاية 

أكبر وأوسع من ذلك، ألا وهو عدم محاولة إ ارة ملايين من 

العمال اليابانيين الذين ساءت أحوالهم المادية بعد الحرب 

مليون عامل؛ لذلك أدر  ما   12  عددهم أكثر من والين بل

أر ر إذا ما أراد أن يديم بقائه بوصفه محتلا في اليابان عليه 

أن يكسب هذه الشريحة من المجتمع الياباني. لذلك أمرت 

الولايات المتحدة واضعي القانون والدستور الياباني الجديد 

لعمل وفي في ا ، بسن قوانين تحفس للعمال حقوقهم1946لعام 

تشكيل نقابات وجمعيات تمثلهم وهذا ما حد  بالفعل بموجب 

( من الفصل الثالث الذي ضمن حقوق 28و 27و  21المواد )

 الشعب وحرياته.
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