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 ملخص البحث

حث  لأهداف البوعلاقته بسمات شخصيتهن. وتحقيقا   لمعلمات رياض الأطفال التكاسل الاجتماعييسعى البحث الى معرفة      

قرة، ويتمتع ( ف22) الذي قامت بتطبيقه على معلمات رياض الأطفال، يتكون المقياس من التكاسل الاجتماعي،بنت الباحثة مقياس 

رونباخ. فضلا  عن قيام ( باستعمال معادلة ألفا ك81,0)( بطريقة اعادة الاختبار، و85,0بصدق وثبات جيد، إذ بلغ معامل الثبات )

)عبد الرحمن وأبو  الذي عرّبه وكيفّه للبيئة العربية (،Raymond Cattleسمات الشخصية لريموند كاتل )الباحثة بتبني مقياس 

ومقياس سمات  التكاسل الاجتماعي. وقد طبقّ مقياس بالصدق الظاهري( فقرة، ويتمتع 39يتكون المقياس من )(، 1998عبادة،

 ئج الآتية:النتاتوصل البحث الى واختيروا بالطريقة العشوائية البسيطة.  ،( معلمة200على عينة بلغ عددها ) الشخصية

 بمستويات متباينة. تكاسلا  اجتماعيا  إن معلمات رياض الأطفال لديهنّ  

 .بمستويات مختلفة لمعلماتلدى ا توجدالأربعة سمات الشخصية إن  

 ارتباطا  عاليا  وموجبا .لمعلمات الشخصية لبسمات يرتبط التكاسل الاجتماعي  إن 

 ثم تقدمت الباحثة بمجموعة من التوصيات والمقترحات.     

 التكاسل الاجتماعي، سمات الشخصية، المعلماتالكلمات المفتاحية: 

 
Social Loafing and its Relation to the Personality Traits of Kindergarten Teachers 

 

Ibtisam Saeed Ahmed 
The General Directorate of Education- Baghdad The Second Karkh 

Abstract 

     The research seeks to know the social loafing of kindergarten teachers and their relation to 

personality traits. In order to achieve the research objectives, the researcher constructed the social 

loafing scale, which she applied to kindergarten teachers. The scale consists of (22) paragraphs. It 

has good credibility and stability. The coefficient of stability (85.0) was the retest method and 

(81.0) Alpha Cronbach equation. In addition, the researcher has adopted (Raymond Cattel) 

personality traits scale, which has been adapted to the Arab environment (Abdel Rahman and Abu 

Abada,1998), The scale consists of (39) paragraphs, and enjoys the apparent honesty. The measure 

of social loafing and the measure of personality traits was applied to a sample of (200) teachers, 

who were chosen in a simple random way. The research reached the following results:  

      Kindergarten teachers have a social loafing breakdown at varying levels. 

     The four character traits are available to teachers at different levels. 

     Social loafing is linked to the personality traits of the teachers in a high and positive 

relationship. Then the researcher submitted a set of recommendations and proposals. 
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 الفصل الأول

 التعريف بالبحث

  مشكلة البحث:
اض في مرحلة ري مالا سي عالٍ،وأداء  بشخصية مميزةيتطلب وجود معلمة تتمتع  ،النهوض بمستوى التعلم والارتقاء بهن إ     

كها مدى امتلاومعلمة، لاالتربوية يرتبط بكفاءة أداء  نجاح المؤسسةن فا .التي تعد من المراحل الحساسة في حياة الطفل ،الأطفال

عن  فضلا   .شودةوتحقيق الأهداف التربوية المن ،على مستوى تقدم الأطفالبدوره ينعكس ومحببة، والذي  مميزةلسمات شخصية 

تائج نول الى لوصل ،يعتمد الى حد كبير على مدى تعاون واتفاق ومشاركة جهود المعلمات فيما بينهننجاح الروضة ذلك فان 

 مرضية.

لمعلمات اعدد من ان  وتأتي مشكلة البحث من الواقع الذي تعمل فيه الباحثة، كونها معلمة في احدى الرياض الحكومية، وهو     

 لعملاتهم في بعض معلمات رياض الأطفال تكون كفايلا يمتلكن سمات شخصية مناسبة للعمل كمعلمة روضة، فضلا  عن ذلك ان 

ل ى بالتكاسما يسم ، وهذانهن يتكاسلن اعتمادا  على الآخرينلأوذلك  أقل من غيرهن من المعلمات ،سؤوليةوتحملهم للم الجماعي

 ،نيةارض الفوالمع ،عدد من المعلمات في الأنشطة التربوية الجماعية، كالدروس التدريبية ضعف مشاركة كذلك .الاجتماعي

 .  وغيرها من الأنشطة والمشاريع الجماعية والمهرجانات الرياضية

 :السؤال الآتي من مشكلة البحثنبثق وت     

 ؟رياض الأطفال لمعلماتوسمات الشخصية  التكاسل الاجتماعيعلاقة بين  توجدهل 

 

 أهمية البحث: 
ن ا ،باحثوناء النفس والالتي يتوقف عليها عماد المجتمع، إذ أكد علم ،ان مهنة التعليم في رياض الأطفال من المهن المهمة     

لمرتبة لروضة ااإذ تحتل معلمة  ،خصية وكفاءة المعلمة الى حد كبيريتوقف على ش ،فادة الطفل من التحاقه بالروضةستامدى 

لى درجة تتوقف ا ،كفاءتهفاعلية التعلم و من حيث دورها في تربية وتعلم الطفل المهارات الأساس. وان زيادة ،الثانية بعد الاسرة

 (.   144-143ص ,2013كبيرة على مستوى الأفراد العاملين فيه، وعلى مستوى أدائهم في العمل وشعورهم بالمسؤولية )الخفاف،

ن وع، إذ االموضا أساسا  في العمل الجماعي، ولكنها ليست العامل الرئيس في هذان صفات الفرد ومؤهلاته تؤدي دورا  و     

 ،تمعلومات وومهارا ليةالى اكساب الأفراد خبرات عم يؤدي التفاعلفان تأثيره الهام على انجازاتها، له لتفاعل داخل المجموعة ا

حجم  لما ازدادذ انه كإ ،كذلكالا ان العمل الجماعي له جوانبه السلبية  ،وعلى الرغم من تلك الفوائد نتائج متميزة. الى للوصول

 ون وآخرونوقد أشارت دراسة بارانجازاتها. المشاكل المتعلقة بانخفاض  عدد منكلما زادت احتمالية حصول  ،المجموعة

(Baron et.al,1999 الى ان انخفاض )الذي  توى الأداءينتج عن سوء الأداء، إذ لا يعمل الأفراد وفق مس ،المجموعة انجازات

راسات التي وان الد. (Emmerik,2008, p.192) عرف بظاهرة التكاسل الاجتماعيما ي وهذاملون بمفردهم، يؤدونه عندما يع

لمجموعة اد حجم ادزادرست أسباب وتأثيرات التكاسل الاجتماعي على طلبة الجامعة، وجدت ان التكاسل الاجتماعي يزداد كلما 

(Latane et.al,1979,p.822.) 

 وتتجلى أهمية البحث في النقاط الآتية:     

 .في العملوسلوكه أداءه  فيشخصية الفرد تأثير   -1

 ومعرفة النتائج الايجابية له.للمعلمات أهمية العمل الجماعي   -2

 .وامل المؤثرة بالتكاسل الاجتماعيالعمعرفة   -3

 

 أهداف البحث: 
 :تعرّفيستهدف البحث      

 لمعلمات رياض الأطفال. التكاسل الاجتماعي  -1

 .سمات الشخصية لمعلمات رياض الأطفال  -2

 .لمعلمات رياض الأطفال التكاسل الاجتماعي وسمات الشخصيةالعلاقة بين   -3

 

 حدود البحث: 
 يتحدد البحث بـ :                             

نية، لى، والثافة )الاووالثانية، والثالثة(، والرصاالكرخ )الاولى، معلمات رياض الأطفال الحكومية في محافظة بغداد بجانبيها 

 (.2019-2018للعام الدراسي ) ،والثالثة(
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 تحديد المصطلحات:
 (:Social Loafing) التكاسل الاجتماعيأولاً: 

 عرّفه كل من:     

اده عتقلاة، عما هو عليه عند عمله بمفرده، ( انخفاض استجابات الفرد عند عمله ضمن مجموعFrom,1964) فروم  -1

 (.Shepperd,1999, p. 115)ان قيمة جهده ليست ذات قيمة، نسبة  الى قيمة جهد المجموعة 

ة قارنم، مجموعةحينما يعمل ضمن  ،هده( ظاهرة يقلل فيها الفرد من جWilliams&Karau,1991) كاريووليامز و  -2

 (.p.573مع أداءه عندما يعمل منفردا  )

، ضمن مجموعة عندما يعملون ،لتحقيق هدف ما ،الأفراد جهدا  أقليبذل  عن طريقها( الظاهرة التي Lin,2008لين )  -3

 (.Lin,2008, p.11عما يبذلونه عندما يكونون بمفردهم )

 

 :للباحثة التعريف النظري
 م بالنتائجوعدم الاهتما ةمع اظهار اللامبالا ،وقلة الكفاية في الأداء ،عند الاشتراك في عمل جماعي معلمةالانخفاض دافعية      

 .بالاعتماد على الآخرين المترتبة عن العمل، ومحاولتها للتهرب من المسؤولية

 

  التعريف الاجرائي:
ة لهذا الباحث أعدتهالذي  ،التكاسل الاجتماعيعن طريق اجابتها على مقياس  ،الدرجة التي تحصل عليها معلمة الروضة     

 الغرض.

 

 (:Personality Traits) سمات الشخصيةاً: نيثا

 :عرّف السمة كل من     

ترتبط تحت  تجعل هذه الاستجابات، تربطها نوع من الوحدة، واستجابات ردود أفعالمجموعة ( Cattel,1940) كاتل  -1

 (. 42 ,ص1992،عبد الخالق) تشكيل واحد

 ى اصدارويعمل عل وظيفيا  بناء عصبي نفسي مركزي، يعمل على جعل المثيرات متساوية ( Allport,1961) لبورتا  -2

 (.711ص ,2010،سالم وآخرون) وتوجيه أشكال متعددة من السلوك التكيفي التعبيري

 وعرّف الشخصية كل من:     

 (.17ص ,2010غباري وأبو شعيرة،) نمط السمات التي تميز فردا  بذاته( Gelford,1959) لفورديج  -1

ية في ظيفة الشخصفالسلوك هو دالة أو و ،بما يفعله الانسان في موقف معين ( الشيء الذي يخبرناCattel,1965كاتل )  -2

 (.33  ص ,1988موقف معين )صالح،

 

 التعريف النظري:
 . تبنت مقياس سمات الشخصية لكاتل لأنها(، Cattel,1965تبنت الباحثة تعريف كاتل )     

 

  الاجرائي:التعريف 
 .هذا الغرضاحثة لالذي تبنته الب ،عن طريق اجابتها على مقياس سمات الشخصية ،الدرجة التي تحصل عليها معلمة الروضة     

 

 (:Kindergarten Teacher) ثالثاً: معلمة رياض الأطفال

 عرّفها كل من:     

جموعة من النشاط وخارجها، فضلا  عن تمتعها بم( "التي تقوم بادارة النشاط وتنظيمه في غرفة 2008) الخالدي -1

 )صرى" التي تميزها عن غيرها من معلمات المراحل العمرية الاخ ،الخصائص الشخصية والاجتماعية والتربوية

116.) 

يق رسالة على عاتقها العبء الأكبر في تحقالتربوية والتعليمية في الروضة، ويقع ( "عصب العملية 2010)بدر  -2

تحقيق  روضة فينجاح المعلمة بمهمتها في هذه المرحلة المهمة والحرجة من حياة الطفل يعد نجاحا  لل وانالروضة، 

 (.285 ص,أهدافها" )
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 الفصل الثاني

 طار نظري ودراسات سابقةا
 التكاسل الاجتماعي:أولاً: 

إذ لاحظ ان  (،Ringelman, 1913)هندس الفرنسي ماسيميليان رنجلمان هو الم التكاسل الاجتماعيلاحظ ظاهرة من أول      

بة جر لع ريقطن ع ،قوة حصانين يجران عربة معا ، ليست ضعف قوة حصان واحد يجر العربة نفسها. ثم قام بتجربة على البشر

 بين حجم ،عكسية ى وجود علاقةوقاس الجهد الجماعي، وكانت النتائج تشير ال ،الحبل، وقاس الجهد الفردي المبذول عند الجر

  ومدى مساهمة الأفراد في الجهد. ،المجموعة

المهمات  ا تشملأو مهارات يدوية  وانم ،وان ظاهرة التكاسل الاجتماعي لا تقتصر على المهمات التي تتطلب جهد عضلي     

لتكاسل اما، فان  قضية أو الحكم في ،أن يقيمّوا مادة مكتوبة ،المعرفية كذلك، مثل التفكير، فعندما يطلب من مجموعة من الأفراد

    (.Bonaccio,2002, p.5الاجتماعي يتخذ صورة قلة مشاركة الأفراد في اصدار الحكم النهائي للعمل )

ن مبته عليه قائته أو معلا يمكن مكاف ،، هو معرفته بأن المدى الحقيقي لمساهمتهان ما يساعد الفرد على التكاسل الاجتماعي     

ان للتكاسل و (.Guerin,1999:56جراء مشاركة أقل في العمل ) ،، وهكذا لا ضرر يمكن أن يحدث للفردالمقيمين على العمل

تحفيز  فضعو ،الجهود ضياعو ،والمجتمعات، إذ يؤدي الى قلة الفاعلية ،والمؤسسات ،الاجتماعي آثارا  سلبية على الأفراد

 (.Pozas,2005, p. 3الأفراد الآخرين )

 

 أسباب التكاسل الاجتماعي:
 الهروب من اللوم والتأنيب. ده ضمن المجموعة التي يعمل فيها، لأن بامكانهالفرد بتقليل جهرغبة   -1

 لمجموعة العمل. ةالفرد ان جهوده غير مهماعتقاد   -2

 .وانها فوق مستواه ،الفرد بصعوبة المهمةاعتقاد   -3

 بأداء المهمة. الفردقلة رغبة   -4

 .، وقلة الحوافز المادية والمعنويةد الفردعدم تقييم جه  -5

-Liden et.al, 2003, pp.296، وضعف التنسيق والتواصل بينهما )جام الفرد مع أفراد مجموعة العملعدم انس  -6

297). 

 

 فسرت التكاسل الاجتماعي: نظريات

 (:Social Exchange Theoryالتبادل الاجتماعي ) نظرية  -1

مقابل  ،الفرد يسعى الى الحصول على أكبر قسط من الربح ( في نظريته هذه انHomans,1958هومانز )ذكر      

ابة ليف والاثالتكا تقدر فيها ،وان سلوكنا الاجتماعي عبارة عن عمليات تبادليةمن الخسارة والتضحية،  بسيط تقديم قسط

اركون في علاقات ن الأفراد عندما يدركون أنهم يشات هذه النظرية أشارو(. 40: 2009المترتبة على أفعالنا )الدلوي،

تبادل، مض بنحو ، أي علاقات ينتج عنها حصول الأفراد على مكافآت، فأنهم سيتفاعلون مع بعضهم البعقيمة عاليةلها 

 م سيميلون الى التكاسل الاجتماعي أما اذا لم يشعر الأفراد بمثل هذا النوع من العلاقات، فأنه

(Piezon& Donaldson, 2005, p. 9.)  

  (:Social Learning Theory)تماعي التعلم الاج نظرية  -2

د ه ان سلوك الفربعدة مفاهيم، منها مفهوم فاعلية الذات، ويقصد  الى ( في نظريتهBandura,1977باندورا ) أشار     

 ،يتهامقدار كفاوتلكها يتوقف على أحكام وتوقعات الفرد المتعلقة بالمهارات السلوكية التي يم ،في المبادرة أو المثابرة

يتمكنون لأفراد ا(. وذكرت هذه النظرية ان 31: 2001مع أحداث البيئة والظروف المحيطة به )الآلوسي، بنجاحللتعامل 

فراد ، لأن الأماعيا  جمما هو عليه عندما يكون العمل  السيطرة بجدية على تقييمهم للعمل عندما يكون تفاعليا ، أكثر من

لأفراد ان اما يتوقع . وعندفان التقييم يكون مقسما  فيما بينهم، وبالتالي يكون تقييما  مبعثرا   ،عندما يعملون بنحو جماعي

ديهم يولد لسك ذلدونما العمل الجاد، فان  ،يسعون للحصول على التقييم الايجابي ،من يشاركهم في العمل الجماعي

 (.Williams&Karau,1991, p.571التكاسل الاجتماعي )

 (:Social Impact Theoryنظرية التأثير الاجتماعي )  -3

د في من جهد الفر من حيث التقليل ،( العديد من التفسيرات النظرية للتكاسل الاجتماعيLatane,1981قدم لاتان )     

عي، إذ لاجتماالمصادر والأهداف للتأثير ا عدتهمو ،بعض المجاميع، فقد ركزت هذه النظرية على الأفراد بنحو خاص

ركين راد المشتد الأفيعد مصدرا  منفردا  للتأثير الاجتماعي، بينما يع ،وضّح لاتان ان الفرد الذي يشرف على المجموعة

ن أالأهداف( )لأفراد أهدافا  متعددة التأثير الاجتماعي، وذكرت نظريته ان تأثير طلب الفرد )المصدر( من ا ،بالمجموعة

قليل لك الى تذسوف ينقسم ويتوزع على الأفراد المشتركين في المجموعة، مما يؤدي   لديهم من جهد يبذلوا أقصى ما

 (. وأشارتKarau&Williams,1993,p.681اد )بسبب توزيع التأثير على عدد أكبر من الأفر لفرديالجهد ا

ا في شاركتهمالنظرية كذلك انه كلما كانت المصادر آنية وفورية، كان لها أثر أقوى على الأهداف، وبهذا تزداد 

 لتكاسلكلما ضعفت المصادر، قل التأثير على الأهداف، مما يؤدي الى ا ،مجموعة العمل، وعلى العكس من ذلك

 (.Chidambaram,2005, p.149المجموعة )الاجتماعي في مهام 
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لنظريات لمما سبق عرضه من النظريات التي فسرت التكاسل الاجتماعي، اعتمدت الباحثة الاطار التكاملي      

    المختلفة.

 

 :التكاسل الاجتماعيسابقة في  دراسة

 :(2012,أميندراسة ) -
 .ةالاعدادي خفض التكاسل الاجتماعي لدى طالبات المرحلةباسلوب فاعلية الذات في أثر برنامج ارشادي العنوان:  -

 .عداديةرحلة الاأثر برنامج ارشادي باسلوب فاعلية الذات في خفض التكاسل الاجتماعي لدى طالبات الم فتعرّ  الهدف: -

على  ةبصورة عشوائي وزعن ،( طالبة من طالبات الصف الخامس الاعدادي20تكونت عينة الدراسة من ) العينة: -

 .( طالبات10مجموعتين )ضابطة وتجريبية(، في كل مجموعة )

 .قامت الباحثة ببناء مقياس للتكاسل الاجتماعي، وبرنامج ارشادي لاسلوب فاعلية الذات داة:لأا -

 .استعمل معامل ارتباط بيرسون، الاختبار التائي، مربع كاي سائل الاحصائية:الو -

 لاختبارينطة في افروق ذات دلالة احصائية بين درجات أفراد المجموعة الضاب لا توجدأظهرت نتائج الدراسة  النتائج: -

ن القبلي ختباريبين درجات المجموعة التجريبية في الا القبلي والبعدي على مقياس التكاسل الاجتماعي. وتوجد فروق

جريبية ين التبعد تطبيق البرنامج. وتوجد فروق بين رتب أفراد المجموعت ،والبعدي على مقياس التكاسل الاجتماعي

 ,ص ص2012،أمين) ولصالح المجموعة التجريبية ،والضابطة على مقياس التكاسل الاجتماعي بعد تطبيق البرنامج

25-69). 

 

 ثانياً: سمات الشخصية:

ن عيز الفرد لفة تمان الشخصية في علم النفس المعاصر تمثل وحدة نفسية بيولوجية اجتماعية، ونظام متكامل من سمات مخت     

 لتعرف علىانا في . وان تحديد ماهية الشخصية بموضوعية وبطريقة علمية، يساعدغيره، ولا سيما من ناحية التوافق الاجتماعي

ؤ بسلوك ا التنب، وبهذا يمكننيصدر سلوكه وتتحدد اتجاهاته عن طريقهارد عن غيره، والتي الخصائص والسمات التي تميز الف

ات جد بمستويفروق توإذ ان سمات الشخصية لدى الفرد ثابتة نسبيا ، ولكنها تتباين من فرد لآخر، وهذه ال ،الفرد في المستقبل

 (. 75 ,ص1996ة،د)منصور وأبو عبامختلفة لدى الأفراد 

 ،ينمام الآخرأن نفسه الشخصية تنظيم متكامل وديناميكي للخصائص العقلية والخلقية والاجتماعية للفرد، في التعبير عوان      

العقد، وميول، شمل الطبيعي والمكتسب من الدوافع، والعادات، والعطاء في الحياة الاجتماعية، فهي تفي مظاهر الأخذ وال

 (.57 :2001)المليجي، علاقات الفرد بوسطه الاجتماعي عن طريقوتتضح  والعواطف، والمثل، والآراء، والمعتقدات،

 

 نظريات فسرت سمات الشخصية:

 (:Allport,1936) لبورتانظرية   -1

( من المهتمين بدراسة سمات الشخصية، وقد ذكر نوعين من السمات، هي: سمات فردية، Allportلبورت )ايعد      

بملاحظة سلوك الفرد مدة من الزمن، وملاحظة تكرار  ،والاستعدادات الشخصية وسمات عامة مشتركة. واكد وجود السمات

( مجموعة من Allportلبورت )لى المثيرات المختلفة. وقد عرض االاتساق والانتظام في الطريقة التي يستجيب بها الفرد ا

الكلمات التي لها علاقة بالحالات يشير عدد منها الى خصائص تميز الفرد، وقد استبعد منها  ،(7953السمات بلغ عددها )

ومن هذه السمات: السيطرة، ( سمة، 4541أكثر مما تكون نفسية، وهكذا أصبح عدد السمات )  المزاجية والحالات الجسمية

 ,Shorey&Robitschek, 2007)ومجاراة العرف الانوثة، والذكورة، والاستبدادية، والتسلطية، والعصابية، و الخضوعو

p.35.) 

 (:Raymond Cattel,1946كاتل )ريموند نظرية   -2

كية لمقاييس الاكلينيللمفاهيم واالتعريف الاجرائي استعمل فيها نظرية تجريبية اكلينيكية،  (Cattelتعد نظرية كاتل )     

 والفروق الفردية وديناميات الفرد، واستعمل التحليل العاملي كوسيلة احصائية لتحديد سمات الشخصية

(Krieford,2003:11)( وقد جمع كاتل .Cattelالسمات المترادفة في قائمة ) ( سمة، وأضاف ا160فأصبحت )( 11ليها )

عن  ،راشد (100ل هذه السمات الى فقرات، وطبقها على عينة مكونة من )، ثم حوّ ( سمة171سمة اخرى، فأصبح عددها )

يل العاملي ( راشد، واستعمل التحل208اخرى لعينة مكونة من )تقديرات الزملاء لهم، ثم أجرى عليها تقديرات طريق 

( ان Cattelكاتل ) ذكرل الستة عشر للشخصية. ووالتي أسماها بالعوام ،( سمة أساس مصدرية16للنتائج، وتوصل الى )

ن اف اأضو تكشف عن سلوك الفرد في موقف معين.سمات المصدر أكثر فائدة في معرفة السلوك، وان الشخصية يمكن أن 

 .(Weiten,1998,p. 474) سواء كان سلوكا  صريحا  أم متخفيا   ،الشخصية تتعلق بكل سلوك الفرد

 ومن هذه العوامل التي جرى اختيارها في البحث الحالي، هي:     

 تعني التملل، وضيق الافق، وعدم الثقة في الآخرين، والاعتمادية.الحساسية:  /العامل الأول

 ثارة.بلية للايعني الشك، والغيرة، والتصلب، والميل الى الانتقاد، وسرعة الغضب، والقاالارتياب:  /العامل الثاني

 يعني المكر، والوعي الاجتماعي، والاطلاع، والكياسة.الدهاء:  /العامل الثالث

أبو رحمن ود ال)عب يعني سرعة الانفعال، والغضب، والاستجابة العدوانية لأتفه المثيراتالتوتر:  /العامل الرابع

 .(119-115 ,ص ص 1998عبادة،
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 خصية.نظرية كاتل، إذ اعتمدت عليها في تبني مقياس سمات الشالباحثة  مما سبق عرضه من النظريات تبنت     

 

 :سمات الشخصيةسابقة في  دراسة

 (:2005،غنامدراسة ) -
 . نابلس ي محافظةالأساسية في المدارس الحكومية فالسمات الشخصية والولاء التنظيمي لدى معلمات المرحلة العنوان:  -

وتحديد ، لحكوميةالسمات الشخصية والولاء التنظيمي لدى معلمات المرحلة الأساسية في المدارس االهدف: التعرف الى  -

دل معواعية، الة الاجتمالحومجال التدريس، والمؤهل العلمي، ومكان السكن، ودور كل من المتغيرات )مكان العمل، 

  .وسنوات الخبرة( في التأثير على سمات الشخصية والولاء التنظيمي للمعلمات، دخل الاسرة

 .معلمة( 183عينة الدراسة ) بلغ عدد أفراد العينة: -

 .لتنظيمياقامت الباحثة باستعمال استبانتين، الاولى لقياس سمات الشخصية، والثانية لقياس الولاء  الأداة: -

 .(spssاستعمال الرزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )جرى  الوسائل الاحصائية: -

نظيمي ء التتوصلت الدراسة الى ان سمات الشخصية توجد بدرجات متفاوتة لدى المعلمات، وان نسبة الولا النتائج: -

 لا توجدومجالات سمات الشخصية، بين  وجود فروق ذات دلالة احصائيةتوجد بدرجة كبيرة جدا  لدى المعلمات. و

 احصائيا   بي دالذات دلالة احصائية في مجالات سمات الشخصية والولاء التنظيمي للمعلمات. ويوجد ارتباط ايجا فروق

ص ,2005،غنام)بين سمات الشخصية والولاء التنظيمي لمعلمات المرحلة الأساس في المدارس الحكومية في نابلس 

 (.36-27 ص 

 

 الفصل الثالث

 منهج البحث واجراءاته
ا د بجانبيهينة بغداالعاملات بملاك المديريات العامة للتربية في مد ،يشمل مجتمع البحث معلمات رياض الأطفال البحث:مجتمع 

(، إذ شمل البحث 2018-2017والثانية، والثالثة(، للعام الدراسي ) ،الكرخ )الاولى، والثانية، والثالثة(، والرصافة )الاولى

 ح ذلك.( يوض1جدول ) ( معلمة،1889التربية الستة، وقد بلغ عدد المعلمات فيها )( روضة موزعة على مديريات 178)

 

 (1جدول )

 توزيع مجتمع البحث بحسب المديريات العامة للتربية في مدينة بغداد

 عدد المعلمات عدد رياض الأطفال المديرية العامة للتربية

 415 28 الرصافة الاولى

 466 50 الرصافة الثانية

 155 18 الثالثة الرصافة

 347 32 الكرخ الاولى

 314 30 الكرخ الثانية

 192 20 الكرخ الثالثة

 1889 178 المجموع

 

من  سيطةب( معلمة من معلمات رياض الأطفال، الذين اختيروا بصورة عشوائية 200تتكون عينة البحث من ) عينة البحث:

 (.2)( روضة تبعا  للجدول 21، ويتوزعون على )مجتمع البحث
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 (2جدول )

 توزيع أفراد عينة البحث

 عدد المعلمات اسم الروضة المديرية العامة للتربية

 

 الرصافة الاولى

 10 الأفراح

 10 الوحدة

 10 البراعم

 

 

 الرصافة الثانية

 9 البهجة

 10 الجنائن المعلقة

 10 السنابل

 9 الشروق

 10 الفارس

 10 الربيع

 9 الهديل الرصافة الثالثة

 10 الفردوس

 

 الكرخ الاولى

 10 الورود

 9 التأميم

 10 الفاروق

 

 الكرخ الثانية

 8 الأريج

 7 الوركاء

 10 المصطفى

 10 الاقحوان

 

 الكرخ الثالثة

 10 الزنبق

 9 الياسمين

 10 الشقائق

 200 المجموع

 الباحثة. لى حد علملمعلمات رياض الأطفال، نظرا  لعدم توفر مقياس جاهز ع التكاسل الاجتماعيمقياس  بناء جرى :أداتا البحث

د الرحمن وأبو الذي عرّبه وكيفّه للبيئة العربية )عب (،Raymond Cattelلريموند كاتل ) سمات الشخصيةتبني مقياس  وجرى

 .(1998عبادة،

 وفيما يلي عرض لكل واحد منهما:     

 تية:لآاتبعت الباحثة في بناء المقياس الخطوات اولاً: مقياس التكاسل الاجتماعي: أ

 ،لاجتماعيتكاسل االتي بحثت في موضوع ال ،بعد الاطلاع على الاطر النظرية والأدبيات والدراسات السابقة جمع الفقرات: -1

 أحيانا ، لا تنطبق عليّ  ،ثلاث )تنطبق عليّ كثيرا  ( فقرة، ووضع بدائل 22جرى صياغة الفقرات بصورتها الأولية وعددها )

 تنطبق عليّ أبدا (.

 قامت الباحثة لحساب صدق أداة القياس بما يأتي: الصدق: -2

 محكمينعلى مجموعة من البعرض المقياس بصورته الأولية  ،دقجرى التحقق من هذا النوع من الص الصدق الظاهري: -أ

تربية وعلم في مجال ال خبراء( 9، وكان عددهم )التكاسل الاجتماعيفقراته في قياس  للحكم على مدى صلاحية ،المتخصصين

   (.1النفس، ملحق )

 أشار الخبراء الى:

 ( يوضح ذلك.3جدول )، التكاسل الاجتماعي، بما يناسب (21، 19)تعديل الفقرات:  -
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 (3جدول )

 تبعاً لآراء الخبراء التكاسل الاجتماعيالفقرات التي عدّلت في مقياس 

رقم 

 الفقرة

 الصياغة بعد التعديل الصياغة السابقة

أستتتتاء عنتتتد توجيتتته نقتتتد لأدائتتتي متتتن أحتتتد أفتتتراد  19

 مجموعة العمل

أرفتتض أي نقتتد يوجتته لأدائتتي متتن أي فتترد فتتي مجموعتتة 

 العمل

ينحتتتدر جهتتتدي كلمتتتا ازداد عتتتدد أفتتتراد مجموعتتتة  21

 العمل

 مجموعة العمل يتراجع جهدي كلما ازداد عدد أفراد

 

 أما باقي الفقرات فقد حصلت على اتفاق جميع الخبراء. -

 

لتتي ن الفقترات اإذ يكشف بدقة ع حصائي للفقرات،لامن متطلبات بناء أدوات القياس هو التحليل ا حصائي للفقرات:لاالتحليل ا -ب

 .درجة الكليةقة درجة الفقرة بالوعلاي للفقرات حساب القوة التمييزية حصائلاتقيس المحتوى المراد قياسه. ويسعى التحليل ا

( 200دد أفرادهتا )، طبقتت الباحثتة المقيتاس علتى عينتة بلتغ عتالتكاسل الاجتمتاعيلايجاد القوة التمييزية لفقرات مقياس  التمييز: -

، وجترى يبا  تنازليا  رتبت الباحثة الدرجات الكلية للمعلمات ترت بعدها. جرى اختيارها من مجتمع البحث بالطريقة العشوائية ،معلمة

يعنتي ان  ، وهتذان التدرجات لتكتون المجموعتة التدنيا( مت٪27( من الدرجات لتكون المجموعتة العليتا، وأدنتى )٪27اختيار أعلى )

ين متوستط درجتات بار دلالتة الفترق بتلاخت ،(. استعمل الاختبار التائي لعينتين مستقلتين متساويتين54عدد أفراد كل مجموعة هو )

 ،ف المعيتاريكل من المجموعة العليا والمجموعة الدنيا لكل فقرة من فقرات المقيتاس، وبعتد استتخرال الوستط الحستابي والانحترا

ن أن جميتع فقترات ن، وقد تبيلكلا المجموعتين العليا والدنيا، فان القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية للفقرة بين المجموعتي

 ( يوضح ذلك.4جدول )حصائيا ، االمقياس مميزة ودالة 

 

 (4جدول )

 التكاسل الاجتماعيتمييز الفقرات لمقياس 

رقم 

 الفقرة

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة

الدلالة 

 المعياريالانحراف  الوسط الحسابي الانحراف المعياري الوسط الحسابي حصائيةلاا

 دالة 449,4 45211,0 2778,1 83344,0 8519,1 1

 دالة 944,4 85761,0 0185,2 85761,0 0185,2 2

 دالة 869,17 45211,0 2778,1 41964,0 7778,2 3

 دالة 222,10 39210,0 1852,1 53787,0 1111,2 4

  دالة 246,9 54079,0 5000,1 49913,0 4259,2 5

 دالة 81,2 00000,0 0000,1 33905,0 1296,1 6

 دالة 95,9 13608,0 0185,1 91973,0 2778,2 7

 دالة 28,7 79305,0 8889,1 41964,0 7778,2 8

 دالة 75,7 52903,0 3889,1 56233,0 2037,2 9

 دالة 89,7 50331,0 4630,1 26435,0 0741,2 10

 دالة 93,14 33905,0 1296,1 45211,0 2778,2 11

 دالة 36,6 47583,0 6667,1 57705,0 3148,2 12

 دالة 01,10 49208,0 3889,1 46880,0 3148,2 13

 دالة 24,7 48744,0 3704,1 57188,0 1111,2 14

 دالة 72,14 43155,0 2407,1 63444,0 7778,2 15

 دالة 95,6 50435,0 4815,1 49172,0 1481,2 16

 دالة 11,15 46242,0 2222,1 49208,0 6111,2 17

 دالة 78,4 50469,0 5000,1 72299,0 0741,2 18

 دالة 91,4 46880,0 3148,1 71814,0 8889,1 19

 دالة 49,13 29258,0 0926,1 78419,0 6296,2 20

 دالة 20,11 46880,0 3148,1 47583,0 3333,2 21
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 دالة 05,8 43155,0 2407,1 86066,0 2963,2 22

 (.658,1( تساوي )106( ودرجة حرية )05,0دلالة )القيمة التائية الجدولية عند مستوى 

 

رة درجتات كتل فقت استعملت الباحثتة معامتل ارتبتاط بيرستون لايجتاد العلاقتة الارتباطيتة بتين :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية -

ان جميتع  واتضتح الأطفتال،( معلمتة متن معلمتات ريتاض 200والدرجة الكلية للمقياس، واستتعملت عينتة التحليتل نفستها والبالغتة )

 ( يوضح ذلك.5جدول )حصائيا ، امعاملات الارتباط دالة 

 

 (5جدول )

 التكاسل الاجتماعيالفقرة بالدرجة الكلية لمقياس  معامل ارتباط درجة

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 72,0 12 70,0 

2 70,0 13 75,0 

3 79,0 14 80,0 

4 81,0 15 79,0 

5 82,0 16 77,0 

6 76,0 17 75,0 

7 75,0 18 82,0 

8 71,0 19 74,0 

9 70,0 20 77,0 

10 69,0 21 89,0 

11 79,0 22 76,0 

 (.139,0تساوي )( 198ودرجة حرية )( 05,0مستوى دلالة )عند  قيمة معامل بيرسون الجدولية

 

 جرى اتباع الأساليب الآتية: التكاسل الاجتماعي،لايجاد ثبات مقياس  الثبات: -3

 اختيتارهن جترى ،( معلمة من معلمات رياض الأطفتال50طبقت الباحثة المقياس على عينة مكونة من ) طريقة اعادة الاختبار: -أ

عمل معامتل عتادة التطبيتق علتى العينتة نفستها، وقتد استتابطريقة عشوائية بسيطة، وبعد مرور اسبوعين من التطبيتق الأول، جترى 

 جيد. عامل الثبات(، وهذا يشير الى أن م85,0ط بيرسون بين درجات التطبيق الأول والتطبيق الثاني، إذ بلغ معامل الثبات )ارتبا

اخ، ووجتد ان بهتذه الطريقتة، طبقتت معادلتة ألفتا كرونبت التكاستل الاجتمتاعيلأجل استخرال ثبتات مقيتاس  معامل ألفا كرونباخ: -ب

 وهذا يشير الى ثبات جيد.(  81,0معامل الثبات يساوي )

 

 :التكاسل الاجتماعيالصورة النهائية لمقياس 
، لا تنطبق عليّ أحيانا   ثة بدائل هي: )تنطبق عليّ كثيرا  ( فقرة، ويضم المقياس ثلا22يتكون المقياس بصورته النهائية من )     

لخصائص اوقد جرى عرض  (.2ملحق ) جيدينويتمتع المقياس بصدق وثبات (، 1، 2، 3تنطبق عليّ أبدا (، وبأوزان هي: )

 ( يوضح ذلك.6جدول )، التكاسل الاجتماعيالوصفية لمقياس 

 

 

 

 (6جدول )

 التكاسل الاجتماعيالخصائص الوصفية لمقياس 

 القيمة البيانات

 5700,35 الوسط

 000,44 الوسيط

 00,33 المنوال 
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 27150,6 الانحراف المعياري

 332,39 التباين

 847,0 الالتواء

 325,0 التفرطح

 00,28 المدى

 00,22 أقل درجة

 00,66 أعلى درجة

 

كيفّته والتذي عرّبته  (Raymond Cattel)تبنت الباحثتة مقيتاس ستمات الشخصتية لريمونتد كاتتل ثانياً: مقياس سمات الشخصية: 

يتاس، وفيمتا وجترى حستاب صتدق المق منته(، وقامت الباحثة باختيار أربعة عوامتل 1998عبد الرحمن وأبو عبادة،للبيئة العربية )

 يأتي تفصيل ذلك:

 كمينمحجرى التحقق من هذا النوع من الصدق بعرض المقياس بصورته الأولية، على مجموعة من ال الصدق الظاهري: -

ة وعلم في مجال التربي خبراء( 9، وكان عددهم )سمات الشخصيةقياس للحكم على مدى صلاحية فقراته في  ،المتخصصين

 (.1النفس، ملحق )

ت الباحثتة (، وأختذ٪80وقد أسفرت ملاحظات الخبراء عن استبعاد فقترتين متن المقيتاس، لأنهتا لتم تحصتل علتى نستبة اتفتاق )     

 أشار الخبراء الى:إذ  ،بملاحظ الخبراء بتعديل الفقرات

ستمات ي قيتاس لعتدم صتلاحيتها فت( متن العامتل الرابتع )التتوتر(، 11والفقترة )(، التدهاء) الثالتث العامتل( متن 1حذف الفقرات: ) -

 .الشخصية

، سمات الشخصية ، بما يناسبالتوترعامل ( في 34، 28، )الدهاءعامل ( في 26، )الحساسيةعامل ( في 3، 1تعديل الفقرات: ) -

 ( يوضح ذلك.7جدول )

 

 (7جدول )

 تبعاً لآراء الخبراء سمات الشخصيةالفقرات التي عدّلت في مقياس 

رقم 

 الفقرة

 الصياغة بعد التعديل الصياغة السابقة

 أتصرف تصرفا  عاطفيا   لا أستطيع الا أن أتصرف تصرفا  عاطفيا   1

ان العنتتتوان التتتذي يثيرنتتتي أكثتتتر متتتن غيتتتره فتتتي  3

 الصحيفة اليومية هو

يثيرني أكثتر متن غيتره علتى صتفحة الفتيس العنوان الذي 

 بوك هو

ان الشخص الذي نجد ان طموحاته تجرح وتتؤذي  26

 صتتديقا  ربمتتا يظتتل معتبتترا  انستتانا  عاديتتا  ومواطنتتا  

 جديرا  بالاحترام والتقدير

الشتتخص التتذي يراعتتي مشتتاعر الآختترين علتتى حستتاب 

 طموحاته يعد انسانا  جديرا  بالاحترام والتقدير

 أقلق وكأني اريد شيئا  غير أني لا أعرفه القلق وكأني اريد شيئا  غير أني لا أعرفهأشعر ب 28

لا أستطيع أن اكوّن فكرة فورية عتن الحتب وعتدم  34

 الحب للناس الذين قابلتهم الآن

أعجز أن اكوّن فكرة فورية عن الحب وعدم الحب للناس 

 الذين قابلتهم الآن

 

 أما باقي الفقرات فقد حصلت على اتفاق جميع الخبراء. -

 الصورة النهائية لمقياس سمات الشخصية:
تكون ي(، والتوتر، هاءوالد والارتياب، الحساسية) عوامل هي: أربعة( فقرة، إذ يضم 39يتكون المقياس بصورته النهائية من )     

، ملحق ، صفر(1، 2فقرة ثلاث اجابات محتملة )أ، ب، ل(، بدرجات )وأمام كل ( فقرات، 12، 7، 10، 10تباعا  من ) عاملكل 

(3.)    

 

ددها عالبالغ ة عينالعلى  ،في وقت واحد ،وسمات الشخصية( التكاسل الاجتماعي) ينمقياسال طبقت الباحثة: النهائي التطبيق

ستمرت مدة طة، وا، اختيروا بالطريقة العشوائية البسي)غير عينة التحليل الاحصائي( من معلمات رياض الأطفال ( معلمة200)

 (.28/3/2019( الى )26/12/2018من )التطبيق 
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 استعملت الباحثة الوسائل الاحصائية الآتية: الوسائل الاحصائية:

 (.t-testالاختبار التائي لعينتين مستقلتين متساويتين ) -1

 معامل ارتباط بيرسون. -2

 معادلة ألفا كرونباخ. -3

 الحسابي والانحراف المعياري.الوسط  -4

 الاختبار التائي لعينة واحدة.  -5

 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها
 من أجل التحقق من أهداف البحث تم اجراء الآتي: اقشتها:نتائج البحث ومن

 الهدف الأول: التكاسل الاجتماعي لمعلمات رياض الأطفال.

ي حراف المعياراعتمدت على الوسط الحسابي والان هادرجة الى أدناها، وبعدرتبت الباحثة درجات المعلمات، من أعلى      

 ( يوضح ذلك.8جدول )، ( معلمة من معلمات رياض الأطفال200لدرجات العينة البالغ عددها )

 

 (8جدول )

 للتكاسل الاجتماعي (الحجم والوسط الحسابي والانحراف المعياري)وصف العينة الاحصائي 

وصف العينة 

 الاحصائي

 دنىالحد الأ حجم العينة

 للدرجات

ى علالحد الأ

 للدرجات

الوسط  المدى

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

200 25 53 28 35,57 6,27 

 

دد الأفراد الذين ع، ونجد ان (41,84الانحراف المعياري للعينة، وكانت قيمة الجمع تساوي )مع جرى جمع الوسط الحسابي و     

 ساوية الى هذهحصلن على درجات م ،( من معلمات العينة%25بنسبة )أي  ،( معلمة50) اجابتهم في هذه الحدود هوتقع درجات 

 عالٍ. تكاسل اجتماعي لديهنّ ، وهذا يعني انهنّ القيمة

( 25) ات نجد ان(، وبالرجوع الى الدرج29,3تبين انها تساوي )من الانحراف المعياري وعند طرح قيمة الوسط الحسابي      

تكاسل ديهنّ لوهنّ يمثلنّ المعلمات اللاتي  ،حصلن على درجة منخفضة ،معلمات رياض الأطفالمن ( %13أي بنسبة ) ،معلمة

 منخفض. اجتماعي 

لديهنّ  ،%(63بنسبة )أي  ،معلمة (125بلغ عددهنّ )، (29,3-41,84محصورة بين ) اللاتي كانت درجاتهن أما المعلمات     

 بدرجة متوسطة.   تكاسل اجتماعي

 ( يوضح ذلك.1نجد انها انتشرت بنحو طبيعي، شكل ) ،ذا ما نظرنا الى طبيعة توزيع درجاتهنّ إو     
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 (1شكل )

 التكاسل الاجتماعي توزيع درجات أفراد العينة في 

 

 سمات الشخصية لمعلمات رياض الأطفال.الهدف الثاني: 

جد ن ة للمعلمات،سمات الشخصيلحساب الفروق بين المتوسطات الحسابية لمتغير  ،واحدةباستعمال الاختبار التائي لعينة      

 (.9النتائج الموضحة في الجدول )

 

 (9جدول )

  التائية لدلالة الفروق بين متوسطات سمات الشخصية والوسط الفرضي لكل منها ةالقيم

سمات 

 الشخصية

القيمة التائية  الانحراف المعياري الوسط الحسابي الوسط الفرضي

 المحسوبة

 37,20 05,3 39,14 10 الحساسية

 89,5 62,2 90,8 10 الارتياب

 16,14 14,4 28,11 7 الدهاء

 45,2 14,4 80,11 12 التوتر

 

ل عوامل سمات كان تبين وجود فروق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لصالح المجتمع، إذ  ،(9عند ملاحظة الجدول )     

ودرجة حرية  (،05,0ة )عند مستوى دلال ،(98,1أكبر من القيمة الجدولية البالغة )التائية المحسوبة القيمة الشخصية دالة، لأن 

 . معلمات رياض الأطفالسمات الشخصية الأربعة، متوفرة لدى أي ان  (،198)

 

 الشخصية لمعلمات رياض الأطفال.العلاقة بين التكاسل الاجتماعي وسمات الهدف الثالث: 
لمات رياض التكاسل الاجتماعي وسمات الشخصية لمعباستعمال معادلة معامل ارتباط بيرسون بين درجات المتغيرين      

 (.10نتائج الموضحة في الجدول )ال، نجد الأطفال
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 (10جدول )

 وسمات الشخصية  التكاسل الاجتماعيمعاملات ارتباط بيرسون بين 

 التكاسل الاجتماعي سمات الشخصية

 60,0 الحساسية

 77,0 الارتياب

 49,0 الدهاء

 55,0 التوتر

 

لمات ت الشخصية لمعالتكاسل الاجتماعي وسماتبين ان هناك علاقة ارتباطية عالية وموجبة بين  ،(10عند ملاحظة الجدول )     

ان  ،الجدول أعلاه وتبين من (،139,0) بلغتعلما  ان قيمة معامل الارتباط وان هذه الارتباطات جميعها دالة، رياض الأطفال، 

 اسلكتلديها  يتولد بالشك والغيرة أو الغضب،يتمثل في سمة )الارتياب(، وهذا يعني ان المعلمة عندما تشعر  أقوى الارتباطات

قد يؤدي ف ،ساسية(ة )الحفي قوة الارتباط سم يليها. و، الذي قد تلجأ اليه لتنأى بنفسها عن الشعور بمثل هذه الانفعالاتاجتماعي

ة سمتأتي ها وبعد. أو الاعتمادية والاحساس بالتملل وضيق الافق، الى التكاسل الاجتماعي لدى المعلمة ،عدم الثقة بالآخرين

 سمة وأخيرا  ي. لاجتماعافعندما تكون المعلمة سريعة الانفعال والغضب لأتفه المثيرات، قد يؤدي هذا بها الى التكاسل )التوتر(، 

 عند ،ماعيل الاجتويكون لديها وعي اجتماعي واطلاع واسع، قد تلجأ الى التكاس ،عندما تمتلك المعلمة سمة المكر، )الدهاء(

   .، للهروب من المسؤولية أو لسبب آخرالاشتراك في عمل ما مع مجموعة العمل

 

 استنادا  الى نتائج البحث يمكن استخلاص الاستنتاجات الآتية: الاستنتاجات:

 .التكاسل الاجتماعيوجود تباين بين معلمات رياض الأطفال في متغير   -1

 .الأربعة الواردة في البحث شخصيةالسمات  أفراد العينةتتوفر لدى   -2

 للمعلمات.وسمات الشخصية  التكاسل الاجتماعيهناك علاقة ارتباطية عالية وموجبة بين   -3

 

 مما تقدم من اجراءات ونتائج البحث يمكن تقديم التوصيات الآتية: التوصيات:

 يمكن ملاحظته وتقييمه. ، أثناء مشاركتهم في أي عمل جماعي،المعلمات ان سلوكهم الفردي تعريف  -1

لعمل اما  من اه مثل جزءا  في العمل الجماعي يم الفردي، وان مساهمتهم المعلمات بقيمة وأهمية عملهاحساس تنمية   -2

 النهائي للروضة.

 تقسيم المعلمات الى مجموعات عمل صغيرة، مما يسهل المتابعة، ويحسن من مستوى التنسيق في العمل.  -3

 

 البحث، منها:تقترح الباحثة اجراء دراسات تتعلق بمتغيري  المقترحات:

  اجراء دراسة لمتغيري البحث لعينات اخرى، مثل مديرات رياض الأطفال.  -1

 لمعلمات رياض الأطفال. لخفض التكاسل الاجتماعياجراء دراسة لبناء برنامج تدريبي   -2

 .التكاسل الاجتماعياجراء دراسة مقارنة بين معلمات الرياض الأهلية والحكومية في   -3
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 المصادر والمراجع

داد، تير، جامعة بغ، رسالة ماجسفاعلية الذات وعلاقتها بتقدير الذات لدى طلبة الجامعة( 2001الآلوسي، أحمد اسماعيل عبود )

 كلية الآداب.

دى طالبات لأثر برنامج ارشادي باسلوب فاعلية الذات في خفض التكاسل الاجتماعي ( 2012أمين، نادية عز الدين محمد )
 سالة ماجستير، الجامعة المستنصرية، كلية التربية.، رالمرحلة الاعدادية

 ة.، عمان_الاردن، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباع2، طمدخل الى رياض الأطفال( 2010بدر، سهام محمد )

 ، عمان_الاردن، دار صفاء للنشر والتوزيع.1، طمدخل الى رياض الأطفال( 2008الخالدي، مريم إرشيد )

ردن، ، عمان_الا1ط الابتدائية، النجاح التنظيمي وعلاقته بالذكاء الانفعالي لدى مديري المدارس( 2013س )الخفاف، ايمان عبا

 مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع.

نطوائي لدى أثر اسلوبين ارشاديين لتعلم بعض المهارات الاجتماعية في خفض السلوك الا( 2009الدلوي، مصطفى اسماعيل )
 ، اطروحة دكتوراه، جامعة بغداد، كلية التربية ابن رشد.المتوسطةطلاب المرحلة 

 يع.، دمشق_سوريا، دار الفكر للنشر والتوزنظريات الشخصية( 2010سالم، سهير وكفافي، علاء والنيال، مايسه )

 ، جامعة بغداد، كلية الآداب، المكتبة الوطنية.الشخصية بين التنظير والقياس( 1988صالح، قاسم حسين )

 ، الاسكندرية_مصر، دار المعرفة الجامعية.الأبعاد الأساسية للشخصية( 1992عبد الخالق، أحمد محمد )

ة، دار قباء للنشر ، القاهر1، طمقاييس التحليل الاكلينيكي( 1998عبد الرحمن وأبو عبادة، محمد السيد وصالح بن عبد الله )

 والتوزيع.

لعربي للنشر ، عمان_الاردن، مكتية التجمع ا1، طسيكولوجيا الشخصية( 2010غباري وأبو شعيرة، ثائر أحمد وخالد محمد )

 والتوزيع.

ي دارس الحكومية فالسمات الشخصية والولاء التنظيمي لدى معلمات المرحلة الساسية في الم( 2005غنام، ختام عبد الله علي )
 ير، جامعة النجاح الوطنية، كلية الدراسات العليا، فلسطين. ، رسالة ماجستمحافظة نابلس

 ، بيروت_لبنان، دار النهضة العربية. علم نفس الشخصية( 2001المليجي، حلمي )

_مصر، دار غريب الاسلامي، القاهرة الشخصية الانسانية والهدى( 1996منصور وأبو عبادة، عبد المجيد وصالح بن عبد الله )

 للطباعة والنشر والتوزيع. 
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 (1ملحق )

 أسماء الخبراء حسب اللقب العلمي والحروف الهجائية

 

 مكان العمل الاختصاص الاسم ت

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد عامعلم النفس ال ألطاف ياسين خضرأ.د.  1

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد تربوي ارشاد أمل داود سليمأ.د.  2

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد نمونفس العلم  عبد اللطيف خولة عبد الوهابأ.د.  3

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد علم نفس النمو أ.د. سميرة عبد الحسين كاظم 4

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد شخصية وصحة نفسية أ.م.د. الهام فاضل عباس 5

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد الأطفالرياض  أ.م.د. رغد شكيب رشيد 6

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد علم النفس التربوي موسى ميادة أسعدم.د. أ. 7

 كلية التربية للبنات/جامعة بغداد علم النفس التربوي أ.م.د. ضحى عادل محمود 8

 بغدادكلية التربية للبنات/جامعة  تربويعلم النفس ال حسين سمر غنيم.د.  9

 

 

 

 

 (2ملحق )

 مقياس التكاسل الاجتماعي )الصورة النهائية(

تنطبق عليّ  الفقرات ت

 كثيراً 

تنطبق عليّ 

 أحياناً 

لا تنطبق 

 عليّ أبداً 

    تضعف كفاءتي في العمل الجماعي 1

    أتجنب المهمات الصعبة عندما أشترك في عمل جماعي 2

    مع مجموعة كبيرةأبتعد عن المنافسة عند الاشتراك بعمل  3

    أتهاون في أداء مهمتي عندما أعمل في مجموعة ما 4

    أبتعد عن اتخاذ قرارات مع جماعة العمل 5

    أستغل جهود الآخرين عند الاشتراك معهم في عمل جماعي 6

    أتردد في تقديم المساعدة لأفراد مجموعتي في العمل 7

    أبتعد عن قيادة الأفراد في العمل الجماعي  8

    أنزعج عند تكريم أفراد في مجموعة العمل على حسابي  9

    اوكل المهمة المسندة لي لشخص آخر في مجموعة العمل 10

    تنخفض دافعيتي عندما أشترك بعمل جماعي 11

    أتغاضى عن الأخطاء التي يقع فيها أفراد مجموعة العمل 12

    أتجنب إبداء الرأي مع أفراد مجموعة العمل  13

    أترك مجموعة العمل عند أول مشكلة تواجهني في العمل 14

    أفشل في تنسيق عملي مع أفراد مجموعة العمل  15

    لياتي عندما أشترك بعمل جماعيمن مسؤوأتهرب  16

    أختار أسهل مهمة عندما أشترك مع مجموعة في عمل ما 17

أعتمتتد علتتى الآختترين فتتي حتتل المشتتكلات التتتي تواجهنتتا أثنتتاء العمتتل  18

 الجماعي
   

    أرفض أي نقد يوجه لأدائي من أي فرد في مجموعة العمل 19
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    اظهر اللامبالاة عند فشل مجموعة العمل في تحقيق هدفها 20

    يتراجع جهدي كلما ازداد عدد أفراد مجموعة العمل 21

    اهتمامي بالوصول لنتائج مرضية عند الاشتراك في عمل جماعييقل  22

 

 

 

 

 (3ملحق )

 مقياس سمات الشخصية )الصورة النهائية(

 الحرف المختار الفقرات ت   

 أتصرف تصرفا  عاطفيا : 1

 )أ( غالبا       )ب( أحيانا       )ل( أبدا  
 

 افضّل قراءة كتاب عن: 2

 )ب( غير متأكدة     )ل( المؤسسات السياسية الوطنية)أ( التعاليم الدينية     
 

 العنوان الذي يثيرني أكثر من غيره على صفحة الفيس بوك هو: 3

 )أ( مناقشة رجال الدين لامور العقيدة   )ب( غير متأكدة   )ل( تحسين الانتال والتسويق 
 

 افضّل: 4

لأفتتراد ا)ل( العمتتل متتع  )ب( غيتتر متأكتتدة        )أ( العمتتل متتع بعتتض النتتاس التتذين هتتم أقتتل درجتتة منتتي     

 الأعلى درجة مني

 

 أهتم بالنواحي الميكانيكية مثل السيارات والطائرات: 5

 )أ( نعم      )ب( غير متأكدة     )ل( لا 
 

 من المستحسن أن تكون فيلسوفا  على أن تكون مهندسا  ميكانيكيا : 6

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 أستمتع عند مشاهدتي العروض التلفزيونية الكوميدية: 7

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 افضّل القراءة عن: 8

 )أ( اكتشافات لرسوم زيتية قديمة     )ب( غير متأكدة      )ل( المشاكل الاجرامية 
 

 ان الاقلال من الناس المثقفين يسليني: 9

 متأكدة    )ل( لا)أ( نعم     )ب( غير 
 

 افضّل في التلفزيون مشاهدة: 10

 )أ( مسرحية فنية      )ب( غير متأكدة      )ل( برامج علمية
 

 المواضيع التي تثير حساسيتي أو تزعجني بسهولة قليلة جدا : 11

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 أتوقع منهم:أشك في أمانة الناس الذين يبدون ودا  أكثر مما  12

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 أغلب الناس لا يهمهم الاعتراف بالخطأ حتى لو لم يلمهم الناس على أخطائهم : 13

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا 
 

 لا يوجد هناك أحد يحب رؤيتي منزعجا : 14

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 مية :ما يكون خوف الناس من أن يقبض عليهم رادعا  لهم من عدم الامانة أو الأعمال الاجرا غالبا   15

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة      )ل( لا 
 

 يوجد هناك اناس طيبون أكثر من غير الطيبين في العالم : 16

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 الآخرين:أميل لأن أكون نافعا  لعمل  17

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

  أستمتع بالتخطيط بحرص للتأثير في زميلاتي حتى يساعدوني للوصول الى أهدافي : 18
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 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا 

 عند مواجهة المشاكل لدي الأمل بحلها: 19

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 من الناس الذين يتبنون طبع التعالي:أتضايق  20

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 افضّل ارشادي بالطريقة الأحسن في عمل الأشياء بدلا  من أن أجد الطريقة بنفسي: 21

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 أستمتع بأحلام اليقظة: 22

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة    )ل( لا 
 

ات افضّتتل أن أعمتتل بوظيفتتة أستتتطيع متتن خلالهتتا اتختتاذ قتترارات ذكيتتة علتتى وظيفتتة أتختتذ متتن خلالهتتا قتترار 23

 روتينية سريعة:

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا

 

 بقائي في الداخل بعيدا  عن الخارل يجعلني أشعر بالتهميش: 24

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 أفكار غير عادية عن كثير من الأشياء ولا أستطيع أن انفذها:لدي  25

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 :الشخص الذي يراعي مشاعر الآخرين على حساب طموحاته يعد انسانا  جديرا  بالاحترام والتقدير 26

 )أ( نعم     )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 افضّل مع صديقاتي أن: 27

 عرهمأحتفظ بالواقع وبالأشياء غير الشخصية    )ب( غير متأكدة     )ل( أتحدث عن الناس ومشا)أ( 
 

 أقلق وكأني اريد شيئا  غير أني لا أعرفه: 28

 )أ( غالبا       )ب( أحيانا       )ل( أبدا  
 

 تتوتر أعصابي نتيجة لبعض الأصوات مثل صرير الباب: 29

 )ل( أبدا      )أ( غالبا       )ب( أحيانا   
 

 أتعب عندما أستيقظ في الصباح: 30

 )أ( نعم      )ب( غير متأكدة     )ل( لا 
 

 أجد أفكار وذكريات سخيفة تمر على ذهني: 31

 )أ( نعم      )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 لم يسبق أن تضايقت في مناقشات لم استطع أن اسيطر أثنائها على صوتي: 32

 غير متأكدة     )ل( لا )أ( نعم      )ب(
 

 من السهل أن أمتنع عن العمل بالتسلية وأحلام اليقظة: 33

 )أ( نعم      )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 أعجز أن اكوّن فكرة فورية عن الحب وعدم الحب للناس الذين قابلتهم الآن: 34

 )أ( نعم      )ب( غير متأكدة     )ل( لا
 

 اعاني من عمليتي سوء الهضم والامساك: عندما أعمل فوق طاقتي 35

 )أ( غالبا      )ب( أحيانا       )ل( أبدا  
 

 إذا أزعجني أحد فاني:  36

 شاعري م)أ( أحتفظ بذلك لنفسي       )ب( غير متأكدة      )ل( اضطر للتحدث الى أي انسان لانفس عن 
 

متل عمنهكة حتى انني لا أستتطيع أن اركتز علتى حادث قريب أو مجرد نقاش حيوي يتركني مهزوزة البدن  37

 ما:

 )أ( نعم      )ب( غير متأكدة      )ل( لا

 

 في المناسبات أجد ان عواطفي ومشاعري تجاريني: 38

 )أ( نعم      )ب( غير متأكدة      )ل( لا
 

 عندما أشعر بالضيق أغلق الباب بعنف: 39

 )أ( غالبا       )ب( أحيانا       )ل( أبدا  
 

 


