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وعلاقتھا بمستوى الطموح عند طلبة المرحلة الاعدادیةعدالة المدرسیندعم و

سالي طالب علوان.د
جامعة بغداد/ كلیة التربیة للبنات/ قسم العلوم التربویة والنفسیة

:المستخلص
:مایأتيالىالبحث الحاليسعى

.تعرف دعم وعدالة المدرسین عند طلبة المرحلة الاعدادیة- ١
).ذكور، اناث(ق في دعم وعدالة المدرسین عند طلبة المرحلة الاعدادیة وفق متغیر الجنس تعرف الفرو- ٢
.تعرف مستوى الطموح عند طلبة المرحلة الاعدادیة- ٣
).ذكور، اناث(ًتعرف الفروق في مستوى الطموح تبعا لمتغیر الجنس - ٤
.ومستوى الطموحتعرف العلاقة الارتباطیة بین دعم وعدالة المدرسین- ٥

ُوطالبة أختیروا من مجتمع البحث الاصلي بالطریقة العشوائیة بواقع ٍطالب) ٢٠٠(عینة البحث من تتكون
.ناثمن الا)١٠٠(ذكور والمن)١٠٠(

أما اداتا البحث فقد قامت الباحثة باعداد مقیاس دعم وعدالة المدرسین من خلال تقدیم استبانة مفتوحة للطلبة 
).٢٠٠٥(راسات السابقة، والاداة الثانیة فقد تبنت الباحثة مقیاس بدر والرجوع الى الادب النظري والد

قامت الباحثة باستعمال عدد من الوسائل الاحصائیة من بینھا الاختبار التائي لعینة واحدة ولعینتین مستقلتین 
للطلبة، لعینة البحثبالاضافة الى استعمال معامل ارتباط بیرسون اظھرت النتائج ان المدرسین یقدمون الدعم والعدالة

، واظھرت النتائج ان العینة تتمتع بمستوى من الطموح، وانھ لیس ھناك فروق ذات دلالة في الذكور منھمولاسیما
ًمستوى الطموح تبعا لمتغیر الجنس، كما اظھرت النتائج وجود علاقة ارتباطیة بین دعم وعدالة المعلمین ومستوى 

.عدد من التوصیات والمقترحاتالى لباحثة الطموح، ومن ھذه النتائج توصلت ا
Support and fairness of teachers and their relationship to the level

of ambition when middle school students
Dr. Sali Talib Alwan

College of Education for Women – Baghdad University
Abstract:

Targeted search current:
1 - Know the support and justice teachers at junior high school students.
2 - Know the differences in support and justice teachers at junior high school students according to

variable sex (male, female).
3 - know the level of ambition at the junior high school students.
4 - know the differences in the level of ambition according to the gender variable (males, females).
5 - Know the correlation between support and justice teachers and the level of ambition.

Sample consisted of (200) students were chosen from the research community the original
randomly by (100) males and (100) females.

The Adata Search has the researcher prepared scale support and justice teachers by
providing identification is open to students and refer to the theoretical literature and previous
studies, and the second tool researcher has adopted a measure Bader (2005).

The researcher using a number of statistical tools, including test Altaúa for one sample and
two independent samples in addition to the use of Pearson's correlation coefficient results showed
that teachers provide support and justice for students, and that teachers provide support and justice
for males than females, and the results showed that the sample has a level of ambition, and he There
is no significant difference in the level of ambition according to the gender variable, as the results
showed a correlation between support and justice teachers and the level of ambition, and this results
reached researcher to a number of recommendations and proposals
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الفصـــــل الأول
:مشكلة البحث

فلا تنمیة بدون بشر والتنمیة ,للتنمیة وغایاتھا معاأداةوالطالب بشكل خاص ,یعد الانسان بشكل عام
التغییرات المتسارعة آثارھي التي تواجھ ةوتنطلق من امكاناتھ المتاح,التي تنبع من صمیم المجتمع وحاجاتھ

ةولاسباب متعدد,التي من خلالھا یحقق المجتمع نھوضھالأساسیةالوسیلة لذا یعد الطالب ,في جمیع المجالات
كما ان الاوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة ,المدارس معوقات تحول دون قیام الطالب بدوره كاملافي ظھرت 

الامر ,ما یؤدي الى الفشل الدراسي وصعوبة تحقیق اھدافھ وطموحاتھملھا دور كبیر في تشتیت جھد الطالب 
).Patel,1999:53(یة التربویة نحو التقدم لھ ان یعرقل مسیرة العمشأنالذي من 

الطلبة عن المقارنات الاكادیمیة والاجتماعیة غیر العادلة من قبل المعلم تصوراتیرى اوشیا ان و
كادیمي فمن خلال مقارنة المعلم لأداء الطلبة الا,داخل الغرفة الصفیة قد یؤدي الى سوء التوافق لدى الطلبة

مما یؤدي الى فقدان ثقتھم بذاتھم , قد یكون ذلك مصدرا لتدني المستوى الاكادیمي,البعضمع بعضھم 
مقارنة بین الطلبة تعتبر معضلة صفیة تنعكس نتائجھا سلبیا على الطالب الفأن ّومن ثمبالفشلوشعورھم 

,O'shea)ومستوى طموحھ 2006: 93).
مدة طویلة یؤدي الى اثار بعیدة المدى تنعكس على الب والمعلم استمرار ضعف العلاقة بین الطإن

التي تمثل الشخصیة الأبعادالسلوكیة ومن الدوافعاذ یعد مستوى الطموح من ,مستوى الطموح لدى الطلبة
.بوصفھ سمة من سماتھا ومظھر من مظاھر التعبیر عنھا

علاقتھ وودعم المعلمین دراسة لتعرف عدالةإجراءبومن خلال ذلك شعرت الباحثة بوجو
.عن التساؤل التاليالإجابةوبالتحدید ,الإعدادیةبمستوى الطموح لدى طلبة المرحلة 

وماالاعدادیةھل توجد علاقة بین عدالة ودعم المعلمین ومستوى الطموح لدى طلبة المرحلة 
مستوى الطموح لدیھم؟؟

:أھمیة البحث
یات ترسو علیھا المؤسسات التعلیمیة و التربویة ھذه المبادئ تستند عملیة التعلیم الى مبادئ واخلاق

للمعلم في الأساسیةوذلك من خلال تحدید المسؤولیة ,من شأنھا ان تعمل على ایجاد افاق تعلیمیة متطورة
واعدادھم للحیاة الكریمة الھادفة التي تمكنھم من تحقیق ذاتھم ,ارشاد الطلبة طلبا للمعرفة واكتساب المھارات

من خلال بناء علاقات ,وذلك من خلال معاملتھم بالمساواة دون تحیز وتشجیعھم واحترام حقوقھم,في الحیاة
,وتكتمل ھذه الصورة من خلال وقوفھ الى جانبھم معلما وداعما,انسانیة ودیة قائمة على الاحترام والتقدیر

).١١٢: ٢٠٠٦, الترتوري والقضاة(في حمل ھذه الامانة ًوعادلا
، وذلك لطبیعة المرحلة الانتقالیة، الأھمیةد الاھتمام بطلبة المرحلة الاعدادیة على درجھ من ویع

بالاضافة الى ما تتمیز بھ ھذه المرحلة من خصائص شخصیة خاصة انھم یمرون بمرحلة المراھقة التي تعد 
.على درجھ من الاھمیة في حیاتھم الشخصیة والدراسیة

ًمرتبطان بالدعم والعدالة عنصرا ھاما في بناء شخصیة الطالب وصقل ویشكل الاحترام والتشجیع ال ً
مواھبھ، وتنشئتھ بشكل یشعر من خلالھ بذاتھ ومكانتھا ویعزز من نجاحھ وتفوقھ وطموحھ، ومن ھذا المنطلق 

عداداتھ ًیبرز دور المدرس بوصفھ الركیزة الاولى والاساسیة في العملیة التعلیمیة ممثلا بقدراتھ وامكاناتھ واست
یستند الیھ كیان المجتمع باكملھ والمتمثل باعداد طلبھ قادرین على تحمل مسؤولیاتھم لبناء المستقبل الذي

).٧٣: ١٩٩٩عدس، (
ساواة، والفرص التي تسمح للطالب بان والمیرى مكارثي وویب ان العدالة تشیر الى الحریة والعدل 

التي یجب ان یمنحھا جمیع المعلمین لجمیع الطلبة، ٍیعامل بشكل متساو مع الآخرین وھي فرصة العدل
والعدالة لاتقع على عاتق المعلم فقط بل یجب ان یقوم المشرفون والمدیرون بمساعدة المعلمین على تطبیق 

McCarthy)ھذه العدالة وعلیھم ان یقودوا عملیة التطبیق ھذه داخل البیئة المدرسیة  & Webb, 1990: 86).
الة والدعم من المفاھیم الحدیثة في مجال علم النفس التربوي والذي بدأ الاھتمام بھ ویعد مفھوم العد

یتزاید لما لھ من أھمیة في حیاة الطالب الدراسیة ، ویشیر مفھوم العدالة والدعم الى استخدام كافة الوسائل التي 



٢٠١٣) ٢(٢٤المجلد مجلة كلیة التربیة للبنات

-٣٨٨-

من خلال اقامة علاقات ایجابیة من شأنھا ان تعمل على زیادة مشاركة وفاعلیة الطلبة في الغرفة الصفیة وذلك 
مع الطلبة وتمثل البیئة المدرسیة بشكل عام والبیئة الصفیة بشكل خاص مكان خصبا لتقدیم الدعم للطلبة ، 
ویبرز ھذا الدعم من خلال علاقة المعلم بالطالب ومن مؤشراتھ التاثیر في تحقیق النجاح وتحقیق مستوى 

Parish)مناسب من الطموح  & Fisher, 2006: 115).
نسبة للفرد او الجماعة لیمكن عد مستوى الطموح علامة ھامة من علامات الروح المعنویة سواء با

لانھ یتطلب بذل الجھد والمثابرة ) ٢٢: ١٩٩٠عدس، (ویتعلق كذلك باتزان الشخصیة وتعرضھا للأضطراب 
شعوره ببعد ،لى الفرد حیاتھما ینغص عومحاولة الوصول الى اعلى مراتب الاھداف، ولكننا نجد ایضا ان

رؤوف، (الثقھ بین مستوى طموحھ ومستوى اقتداره، وھذا یولد في نفسھ الشعور بالنقص واستصغار الذات 
٢٢٠: ١٩٨١. (

لاحظ ذلك من خلال محاولتھ وی، ةیلاحظ ان مستوى الطموح لدى الافراد یظھر في مرحلھ مبكر
).١٤: ١٩٧٤عبد الفتاح، ) (الطموح المبدئي(سمیھ لیفین الوقوف على قدمیھ دون مساعده من احد، وھذا ی

ومع التقدم بالعمر فان مستوى الطموح ینمو ویتطور بوجود بعض المتغیرات كالتشجیع الذي یجب 
ان یتبع النجاح فیزداد ویصل الى اعلى مستوى ، ولكن الاحباطات التي یتعرض لھا الفرد خلال حیاتھ تزید 

).٢٤: ١٩٨٤رسول، (وى الطموح لدیھ من خبرات الفشل وخفض مست
ن البحث یستمد أذلك ترى الباحثة ولومن ھنا یبرز دور الأسرة والمدرسة في زیادة طموح الأفراد 

-:انھأھمیتھ من
.حیاة الطالب الدراسیة والشخصیةفيیؤكد على أھمیة مرحلة المراھقة وتأثیرھا .١
.ستوى الطموحیلقي الضوء على عدالة ودعم المدرسین وعلاقتھ بم.٢
یؤكد على أھمیة العلاقات الایجابیة بین الطالب والمعلم لبناء شخصیة متكاملة من النواحي النفسیة .٣

.والانفعالیة والاجتماعیة 

:اھداف البحث 
.الاعدادیةطلبة المرحلة دالمدرسین عنتعرف دعم وعدالة .١
) .اناث–ذكور(ة وفق متغیر الجنس تعرف الفروق في دعم وعدالة المعلمین لطلبة المرحلة الاعدادی.٢
.تعرف مستوى الطموح عند طلبة المرحلة الاعدادیة .٣
.)اناث- ذكور(تبعا لمتغیر الجنسالطموحتعرف الفروق في مستوى .٤
.تعرف العلاقة الارتباطیة بین دعم وعدالة المعلمین ومستوى الطموح .٥

:حدود البحث
وللعام الدراسيالثانیةدیة في مدینة بغداد الرصافة یتحدد البحث الحالي بطلبة المرحلة الاعدا

.ومن الذكور والاناث وللفرعین العلمي والادبي ) ٢٠١٢–٢٠١١(

:تحدید المصطلحات
:Teacher's Equity and Supportدعم وعدالة المدرسین: ًاولا

:٢٠٠٢یعرفھا شاكو -
علاقة ایجابیة مع جمیع الطلبة بدون تأسیسللاھتمام بالطلبة وقدرتھ علىالمدرسإبداءدرجة إنھا

Chacko) ةتحسین مستوى توافقھم في الجوانب الاكادیمیة والاجتماعیة والعاطفیبغیةاستثناء  , 2002: 19)
.
:٢٠٠٥یعرفھ زینغر -

متوازنة ةمیلیبیئة تعایجادالحریة والمساواة والاھتمام لجمیع الطلبة بھدف المدرسدرجة اعطاء 
Zyngier,2005 :230 ).(



٢٠١٣) ٢(٢٤المجلد مجلة كلیة التربیة للبنات

-٣٨٩-

:٢٠٠٦وعرفھا اوشیا -
لستراتیجیات لبتطویر احساس الفعالیة الذاتیة عند الطالب من خلال التطبیق الفعال المدرسقیام 

وتعزیز توقعات الاداء الاكادیمي المرتفع لدیھ ومساعدة الطالب والوقوف الى جانبھ في تحقیق فعل ةالدافعی
,O'sheaاو ھدف یضعھ الطالب لنفسھ , ما 2006 :27)(.
:٢٠٠٦عرفھا فیلدنغ -

بھدف تحقیق العدالة ,تقع ضمن اطار سلوكاتھالمدرسخبرات تتضمن الانصاف والمساواة یقدمھا 
,Fielding)التربویة لجمیع الطلبة 2006: 75).

:التعریف النظري لعدالة ودعم المعلمین
وقدرتھ على تأسیس علاقة ایجابیة مع جمیع الطلبة درجة ابداء المدرس الاھتمام والاحترام للطلبة، 

.بدون استثناء بھدف تحسین مستواھم الدراسي وزیادة طموحھم نحو المستقبل
:التعریف الاجرائي

متضمنة في اداة یعبر وال, عینة من الفقرات تمثل النطاق السلوكي لمفھوم دعم وعدالة المدرسین 
.عنھا بدرجة لأغراض البحث

:(Level of aspriation)ستوى الطموح م/ ًثانیا
:١٩٨٤عرفھ رسول -

).٥٧: ١٩٨٤رسول، (السابقة واطاره المرجعي 
:١٩٨٧یعرفھ الاشول -

أھداف یصنعھا الفرد لأدائھ لنشاط ما او واجب معین وقد یكون ا

).٩٧: ١٩٨٧الاشول، (الوصول الیھ في أي وقت مافي اي نشاط معین 
:١٩٩٠یعرفھ عباس -

مجالات الحیاة ویحاول الوصول الیھ بجد ھو المستوى او الھدف الذي یضعھ الفرد لنفسھ في مختلف
).٣٠: ١٩٩٠عباس، (ًومثابرة بناء على قدراتھ وامكاناتھ وفي ضوء خبراتھ السابقة 

:١٩٩٦یعرفھ محمد -
).١٩: ١٩٩٦محمد، (ھو المعیار الذي یحكم بھ الفرد على أدائھ في عمل ما بالنجاح او الفشل 

:٢٠٠٥تعرفھ بدر -
(ھو المستوى او الھد

٢٥: ٢٠٠٥(.

:التعریف النظري لمستوى الطموح
.اعتمدت الباحثة مقیاس بدر لمستوى الطموح ولھذا تبنت الباحثة تعریف بدر لمستوى الطموح

:التعریف الاجرائي
, فھوم مستوى الطموح عینة من الفقرات تمثل النطاق السلوكي لم

.لأغراض البحث
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الفصـــل الثـــاني
:النظریات التي تناولت دعم وعدالة المعلمین/ ًاولا

ًان مفھوم العدالة والدعم یرتبط بالعدید من المبادئ التي تحكمھ، انطلاقا من اھمیة ) مایروف(یرى 
دراسیة، ومن ابرز ھذه المبادئ تحمل المسؤولیة، واتخاذ جمیع الخطوات ھذا الجانب في حیاة الطالب ال

الضروریة لمساعدة الآخرین، وتحقیق مایریدون، الى جانب التصرف نیابة عنھم بما یحقق مصالحھم، 
ًوالتعامل معھم بناء على مایحملون من تصورات وتوجھات وتوقعات حول انفسھم، وحول الآخرین بھدف 

الاستحواذ موابعادھم عن الخطر القائم، او المحتمل، وترتبط العدالة والدعم بمبدأ عدتعدیل سلوكاتھم
ن بما یسھم بتحقیق التوقعات الایجابیة، وزیادتھا مة على الاخذ والعطاء بین الطرفیوالسیطرة، وھي عملیة قائ

.تقبل من متلقي الدعمكما ترتبط بالتواضع والاحساس بالالتزام من قبل المعلم، والاستجابة والرضا وال
كما یرى ان مقدم الدعم یجب ان یتمتع بمجموعة من الخصائص التي یجب ان یمتلكھا والتي تبرز 
من خلال تقدیر كل فرد یتعامل معھ، والاحساس بروح المسؤولیة تجاھھ، والتقبل والمرونة في التعامل، 

خلاقیة واظھار الصدق والصراحة الدائمة وتقبل المسؤولیة الابالاضافة الى الصبر والتحمل والمثابرة،
,Mayroff)والواضحة 1995: 95).

ان تحقیق العدالة التربویة لا یأتي الا من خلال تنفیذ الاصلاحات التربویة، ) وسلر واورتز(ویرى 
والنظر الى المدرسة على انھا مؤسسة تعلیمیة توفر العدالة والدعم من خلال توفیر التعلیم للجمیع دون 

Wissler)ستثناء، ومتابعة مشكلات الطلبة بمختلف مستویاتھم الدراسیة والاجتماعیةا & Ortiz, 1989:
120).

ان ھناك بعض العوامل الجوھریة التي تتعلق بالبیئة المدرسیة وبجوھر العملیة ) فیلدنغ(ویرى 
الب من خلال الخبرات التي یتم الطفيالتعلیمیة، والمرتبطة بالعدالة والدعم المقدم من المعلم والتي تؤثر 

تقدیمھا لھ ضمن اطار السلوكات التي یتبعھا المعلم، ومن امثلة ھذه السلوكات الاتجاه العدواني نحو بعض 
الطلبة من قبل المعلم، او عدم المساواة في المعاملة والدعم، الامر الذي یشعر الطلبة بالخوف من الفشل او 

,Fielding)او المعاملة غیر العادلةالشعور بعدم الكفاءة والمساواة  2006: 65).

:نظریات تناولت مستوى الطموح/ ًثانیا
:Freudنظریة فروید -أ

التي تمثل القیم والمثل (Super ego)یتمثل مستوى الطموح في ھذه النظریة بمفھوم الانا الاعلى 
عندما تتطور الانا الاعلى فان شخصیة الفرد وقد أكد فروید انھا تعمل على بلوغ الكمال لدى الانسان ف. العلیا

).١٥٨: ١٩٩٨العنزي، (ّتبلغ اعلى مراتب رقیھا 
لاستبدال الاھداف (Ego)وعلى ھذا الاساس فان من اھم مھمات الانا الاعلى ھو الضغط على الانا 

صالح، (عیة الواقعیة للفرد بأھداف علیا مثالیة باتجاه البحث عن الكمال بغض النظر عن الظروف الواق
یر د اشار الى ان الانا الاعلى قد تثًایضا، اذ ذكر ان فروی) ١٩٧٦الخولي (وھذا ما اورده ). ٦٣: ١٩٨٧

ًاھدافا وحاجات جدیدة لدى الانسان بجعلھا في المحل الاول لدیھ، فضلا عن القیم والمعاییر التي یسعى  ً
الخولي، (وتحقیق التوافق مع العالم الخارجي للارتفاع الى مستواھا محاولة للتوفیق بین مكونات شخصیتھ 

٣٦٠: ١٩٧٦.(
كما ان الانا الاعلى ھي محاولة للوصول الى الانا المثالیة لدى الانسان، تلك التي نرید ان نكونھا لو 
استطعنا، وھي التي تحتوي على صفات مثل الطیبة والقوة والشھامة والحكمة، كما ان وظیفة الانا الاعلى ھي 

بینما تناضل الانا الاعلى السیطرة على غرائزنا ناالعنان لغرائزفالھو ترید لنا ان نطلق . (Id)ن الھو بالضد م
,Starr)ًوالتصرف بتھذب وفقا للمعاییر والمثل العلیا  1975: 183).
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:Rogersنظریة روجرز -ب
على الانسان ان أكد روجرز على ان طبیعة البشر ایجابیة في جوھرھا، وانھ لأمر طبیعي ومحتم 

,Gale)ینمو ویتقدم في اتجاه حركتھ السائرة نحو النضج وتحقیق الذات  1980: ، وھو كائن فاعل ذو (39
الزبیدي، (ارادة یحكم نفسھ ویتدخل في تحدید مصیره ویندفع نحو المستقبل بثقة لتحقیق اھداف ایجابیة 

٢٦: ١٩٩٩.(
فانھ سیصبح . لدافع الفطري لتنمیة امكاناتھ بشكل كاملفالانسان اذا ما تھیأت لھ الظروف المناسبة ل

ًقادرا على اثراء نفسھ واغناء خبراتھ من خلال تحقیق طموحھ في ادراك ذاتھ بشكل اكمل، بل واثراء المجتمع 
یتفاعل مع الواقع على اساس نزعتھ في ان الذي یعیش فیھ، وفي ھذا الصدد اشار روجرز الى ان الانسان 

,Rogers)ھذا التحقیق كما یدركھ ھو حاجاتھ لنحو اشباع متجھذاتھ، بمعنى ان سلوكھ یكونًیكون محققا ل
1959: 122).

ًوفي ھذا الصدد فقد اوضح روجرز ان الشخصیة السلیمة من الناحیة النفسیة یكون صاحبھا فردا 
ًمبدعا وخلاقا، لیس بالضرورة ان یكون بمستوى شكسبیر او اینشتاین ولیس بالضرور ة ان یغیر وجھ العالم، ً

ًبل یكفي ان یكون مبدعا حتى لو في شيء صغیر او قرار جید، وھو یشعر ویتصرف بتلقائیة ومرونة كبیرة 
في التكیف والبحث عن خبرات جدیدة، كما یشعر الفرد المحقق لذاتھ بالحریة تجاه نفسھ وتجاه الاخرین وتجاه 

متوتر ویتصرف بصدق غیر مجبر من قبل نفسھ او من قبل ًالبیئة التي یعیش فیھا، ویكون مرتاحا وغیر 
ًكما ان الشخص المحقق لذاتھ یكون متكاملا في وظائفھ النفسیة، اذ یعي كل ). ٦٦٠: ١٩٧٥غنیم، (الآخرین 

خبراتھ ولا یعمل على استبعاد او تشویھ ایة خبرة منھا، وفي ھذه الحالة فانھ لا یشعر بالتھدید ولا یكون بحاجة 
).٢٧٣: ١٩٨٣شلتز، (عمال الحیل الدفاعیة في حمایة ذاتھ لانھ لایوجد ھناك ما یھدد مفھومھ لذاتھ الى است

ھذه النظریات ترى الباحثة ان مستوى الطموح قد یتمثل في سعي الفرد الى التحقیق من خلال 
صحیح للخبرات الكامل للذات الذي ینتج عن تطابق صادق بین الذات والخبرة، بما یؤدي الى ترمیز دقیق و

التي یطمح الفرد ان Ideal Selfواستمرار مسیرة النمو الایجابي في محاولة للوصول الى الذات المثالیة 
.یصبح علیھا، والتي تتضمن افضل مایتمناه الفرد لنفسھ من قیم وانجازات ومكانة اجتماعیة

:المدرسینعدالة دعم والدراسات التي تناولت -أ
:2002دراسة سیكیر -١

تكونت عینة الدراسة من . الكشف عن أثر ممارسة التمییز والعدالة في التدریسسعت الدراسة الى
تم الحصول على المعلومات من بیانات الدراسة . ًطالبا یدرسون في الولایات المتحدة الأمریكیة) ٤٣٧٧(

للكشف عن ممارسات ًان أداةاستخدم الاستبی. مدة عشر سنواتي أجراھا مجلس التعلیم الأمریكي الطولیة الت
أظھرت نتائج الدراسة أن ممارسة التمییز والعدالة من . التمییز والعدالة، واختبارات التحصیل للمواد الدراسیة

قبل المعلم تعمل على خفض الفجوة في مستوى التحصیل الدراسي بین الطلاب الذین یختلفون في خصائصھم 
أن ممارسات المعلم العادلة بشكل عام تحقق نوع من العدالة بین الطلاب كما بینت نتائج الدراسة. الدیمغرافیة

لدیھم، مقارنة بزملائھم الآخرین مما یحفز منخفضي التحصیل منھم على المثابرة لتحسین مستوى التحصیل
(Secker, 151-169).

:2004دراسة ماكنیلي وفالك -٢
واصل الإیجابي والشعور بالانتماء الاجتماعي الكشف عن العلاقة بین دعم المعلمین والتسعت الى

. ًطالبا من ثمانین مدرسة على المستوى الوطني الأمریكي) ٨٢١(تكونت عینة الدراسة من . لدى المراھقین
أظھرت نتائج الدراسة أن . استخدم في ھذه الدراسة مقیاس الدعم الأكادیمي، ومقیاس التواصل الاجتماعي

طالب یعزز من ثقتھ بنفسھ، ویعزز التوافق النفسي لدیھ ویبعد عنھ خطر التسرب من الدعم المقدم من المعلم لل
المدرسة، كما أشارت النتائج إلى أن التواصل الإیجابي مع المعلمین، والمدرسة یحقق الانتماء الاجتماعي لدى 

الإیجابي، والتحصیل ًالمراھقین، كما بینت النتائج وجود علاقة إیجابیة دالة إحصائیا بین الدعم والتواصل 
McNeelyلدى المراھقین الدراسي & Falci, 2004: 262-284).(
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:2006جونز ومیھیل دراسة-٣
الكشف عن أسلوب تعامل المعلمین مع الطلبة الذكور والطالبات الإناث، كما ھدفت سعت الى

. في الغرفة الصفیة) الإناثالذكور و(التعرف على تصورات الطلبة حول عدم العدالة في التعامل بین الطلبة 
ًطالبا وطالبة خضعوا جمیعا لمقابلات، حیث اختار الباحثان ) ١٤٤(ًمعلما، و ) ٤٠(تكونت عینة الدراسة من  ًً

أظھرت نتائج الدراسة وجود تمییز وعدم عدالة في . ًصفا) ٣٦(أربعة طلاب من كل صف البالغ عددھا 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائیة في عدم العدالة تعزى لمتغیر .التعامل بین الذكور والإناث ولصالح الإناث

ًویرى المعلمون أن الطلاب الذكور أقل تحصیلا، وأن مشكلاتھم . جنس المعلم، ولصالح المعلمین الذكور
السلوكیة  أكثر من مشكلات الإناث، كما بینت النتائج عدم وجود عدالة في توزیع التعیینات والمسؤولیات، 

Jones)ند توزیع العلامات ولصالح الإناثق في العدالة عووجود فرو & Myhill, 2006: 99-113).

:2008دراسة دولان وماكاسلین -٤
الكشف عن تصورات الطلبة لدعم المعلمین لھم ومستوى ھذا الدعم، كما ھدفت إلى سعت الى

ًطالبا من طلبة ) ١٧٤(الدراسة من تكونت عینة . الكشف عن أثر الدعم من المعلمین في زیادة التحصیل لدیھم
ولتحقیق . في الولایات المتحدة الأمریكیة) Arizona(المرحلة الأساسیة العلیا في مدارس ولایة أریزونا 

أھداف الدراسة تم جمع المعلومات من خلال طرح الأسئلة، وجمع المعلومات من الطلبة حول تفاعلاتھم مع 
أظھرت نتائج الدراسة أن الطلبة یحملون تصورات . التوافق الكليمعلمیھم، كما تم تطبیق اختبار أسلوب

إیجابیة حول الدعم من معلمیھم، وحول التعلم في الصف، وأن مستوى ھذا الدعم جاء بدرجة متوسطة، ولم 
وأشارت نتائج الدراسة أن الدعم الذي یقدمھ المعلمون ونوعیة تفاعلھم مع الطلبة . یحقق ما یأملون بھ من دعم

Dolan)(دف بالدرجة الأولى إلى تحسین التحصیل الدراسي للطلبةیھ & Mccaslin, 2008: 422-437.

:دراسات تناولت مستوى الطموح-ب
:Pal1985دراسة -١

الدراسة معرفة المتغیرات الشخصیة كمفھوم الذات ومستوى الطموح في سعت الدراسة الى
تكونت . ستوى الاقتصادي والاجتماعي في مستوى الطموحلمالتحصیل الدراسي، كذلك معرفة أثر الجنس وا

اظھرت . استعمل الباحث مقاییس جاھزة كأدوات للبحث. ًطالبا في المدرسة الثانویة) ٢٤٠(عینة البحث من 
النتائج ان الطلبة ذو التحصیل الدراسي العالي لدیھم مفھوم ذات افضل مما ھو علیھ بالنسبة لذوي التحصیل 

كما اظھرت النتائج ان للمتغیرات تأثیر ذات دلالة في مستوى الطموح وان الذكور اعلى . طئالدراسي الوا
,Pal)مستویات في الطموح   1983: 232).

:1985دراسة ھالبن -٢
الدراسة تعرف آثار الفشل والمكافآت المالیة في مستوى الطموح، تكونت عینة الدراسة سعت الى

من المراھقین البیض ومن نفس ) ٨٨(سنة، و) ١٨-١٢(ن ذوي الاعمار مراھق ھندي امریكي م) ٦٦(من 
الاعمار، اعتبر الباحث العرق والجنس والصف وتقدیر الذات كمتغیرات وسیطة محتملة، اظھرت النتائج ان 
الفشل یؤدي الى انخفاض مستوى الطموح، وان الاثر كان اكثر في مستوى الدراسة المتوسطة، كما ان النجاح 

,Halpin)فأة المالیة أدت الى مستوى طموح اعلى بالنسبة للافراد ذوي تقدیر الذات الواطئ والمكا 1983: 52).

:١٩٨٨دراسة محمود -٣
الدراسة التعرف على مدى تأثیر مایتوافر لدى الافراد من قدرة على التفكیر الناقد ومن سعت الى

ًطالبا وطالبة من طلبة الدراسات ) ٢٠٠(دراسة من تكونت عینة ال. مستوى الطموح على ابعاد مفھوم الذات
كما تبنى الباحث . العلیا، استعمل الباحث وسائل احصائیة منھا معامل ارتباط بیرسون، وتحلیل التباین الثنائي

ًاظھرت النتائج وجود علاقة ارتباطیة موجبة دالة احصائیا بین درجات . لقیاس الطموح(Level)مقیاس 
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كما اظھرت النتائج وجود علاقة ارتباطیة موجبة . الذات ودرجاتھم في مستوى الطموحالطلبة في مفھوم 
).٣٢: ١٩٨٨محمود، (ًودالة احصائیا بین درجات الطلبة في مستوى الطموح والقدرة على التفكیر الناقد 

الدراسات السابقة الباحثة في كیفیة وضع الاھداف وطریقة اختیار العینة واستعماللقد افادت 
وعلى الرغم من اتفاق الدراسات السابقة في بعض . الوسائل الاحصائیة الملائمة لتحلیل بیانات البحث

الجوانب الا انھا تختلف عن الدراسة الحالیة اذ ھدفت الدراسة الحالیة تعرف دعم وعدالة المعلمین وعلاقتھ 
ان ھذه الدراسة ھي الاولى في ھذا بمستوى الطموح وھذا شيء لم تتناولھ الدراسات التي ذكرت اعلاه ویبدو

.المجال

الفصـــل الثــــالث
:اجراءات البحث

یتضمن الفصل عرض مجتمع البحث وعینتھ والادوات المستعملة في تحقیق اھداف البحث، وتحلیل 
.البیانات والمعالجات الاحصائیة

:مجتمع البحثً/ولاأ
). ٢٩١: ٢٠٠٠ملحم، (حثة بدراستھا یعني بھ جمیع مفردات الظاھرة التي تقوم البا

یتألف مجتمع البحث من طلبة المرحلة الاعدادیة في مدینة بغداد الرصافة الثانیة وللعام الدراسي 
مدرسة وللفرعین الادبي والعلمي *)٨١(ًطالبا وطالبة موزعین على *)٤٠٧٣٣(وبلغ عددھم ٢٠١١/٢٠١٢

.یوضح ذلك) ١(جدول .ومن الذكور والاناث
)١(ل جدو

مجتمع البحث موزع على اعداد المدارس واعداد الطلبة من الذكور والاناث وللفرعین العلمي والادبي

عدد المدیریة
المجموعادبيعلميالمجموعاناثذكورالمدارس

٢٨١١٩٤٢٤٢١٣٠٩٤٠٧٣٣١٧٩٥٣٢٢٧٨٠٤٠٧٣٣/الرصافة

:عینة البحث/ ًثانیا
مدارس من مجتمع البحث ) ٨(جتمع البحث فقد تم اختیار من الصعوبة دراسة جمیع افراد م

اناث) ١٠٠(ذكور و) ١٠٠(ًطالبا وطالبة وبواقع ) ٢٠٠(وبالطریقة العشوائیة، ومن ھذه المدارس تم اختیار 
.یوضح ذلك) ٢(جدول . وقد تم اختیارھم بالاسلوب العشوائي المتساوي

)٢(جدول 
لذكور والاناث للفرعین العلمي والادبيیبین عینة البحث موزع على المدارس من ا

اناثذكور المجموعأدبيعلميأدبيعلميالمدارس

١٧١٧٣٤اعدادیة محمد باقر الحكیم
١٧١٦٣٣ثانویة سومر
١٧١٦٣٣ثانویة ایلاف

١٧١٦٣٣ثانویة الیاسمین
١٧١٧٣٤ثانویة الطلیعة

١٧١٦٣٤ثانویة النظامیة
٥١٥٠٥١٤٨٢٠٠المجموع

.الثانیةاعتمدت الباحثة بیاناتھا على احصائیة قسم التخطیط في مدیریة الرصافة *



٢٠١٣) ٢(٢٤المجلد مجلة كلیة التربیة للبنات

-٣٩٤-

:اداتا البحث/ ًثالثا
لغرض تحقیق اھداف البحث الحالي تطلب بناء مقیاس دعم وعدالة المعلمین وتبني اداة لقیاس 

.مستوى الطموح

:اعداد مقیاس دعم وعدالة المعلمین-أ
:وفق الخطوات الآتیةعلىتم اعداد المقیاس

راسات السابقة التي تناولت ھذا المفھوم، بالاضافة الى تقدیم قامت الباحثة بمراجعة الادبیات والد-
استبانة مفتوحة الى الطلبة یوضحون فیھا اھم السلوكات الواجب توفرھا في المعلم لدعمھم نحو 

).١ملحق(التعلم والاقبال الى المدرسة بنشاط 
قدمت للطلبة وبھذا تم جمع الفقرات التي تغطي المفھوم من الدراسات السابقة والاستبانة التي -

.المقیاس الحاليلتمثلفقرة تم صیاغتھا ) ٣٠(حصلت الباحثة على 

:الصدق الظاھري
ًلاختبار صدقا ظاھریا، اذ ارتبطت الفقرات لًھو احد مؤشرات صدق المحتوى وغالبا مانقول أن  ً

).١٢٩: ١٩٨٥دوران، (على نحو عقلاني للغرض المدرك للاختبار 
من خلال عرضھ على مجموعة من الخبراء المختصین للمقیاستم الحصول على الصدق الظاھري

ً، فضلا عن وضوح )٣ملحق(، لابداء آراءھم في صلاحیة فقرات المقیاس )٢ملحق(في التربیة وعلم النفس 
ان جمیع من آراء الخبراء وتبین%) ٨٠(تعلیمات المقیاس، وتم قبول الفقرات التي تحصل على اكثر من 

).٤ملحق) (٥- ١(فقرة وبوزن خماسي) ٣٠(من تكون بقي المقیاس یوبھذا . فقرات المقیاس صالحة

:تصحیح المقیاس
حسبت درجة دعم وعدالة المعلمین عن طریق جمع درجات المستجیب على فقرات المقیاس وقد 

تاره الطالب، وللفقرات درجة لكل فقرة وحسب البدیل الذي یخ) ١-٥(حددت الاوزان اذ تراوحت بین 
- ٣٠(للفقرات السلبیة، وبھذا تراوحت درجات المقیاس ) ٥-١(الایجابیة، في حین تكون الاوزان معكوسة 

.درجة) ١٥٠

:التحلیل الاحصائي لفقرات مقیاس دعم وعدالة المعلمین
:القوة التمییزیة لفقرات دعم وعدالة المعلمین

). ٢٥٨: ١٩٨١احمد، (ومن یحصلون على درجات منخفضة في السمة التي تقیسھا الفقرات، 
بعد . طالب وطالبة وبالطریقة العشوائیة البسیطة، اذ طبق علیھم مقیاس ) ٢٠٠(اختیار  و

ًان صححت است ً
%) ٢٧(درجة وتم اختبار 

)٢٧ (%
(Mehren & Lehman, 1984: %) ٢٧(استمارة فان نسبة ) ٢٠٠(ولما كان عدد الاستمارات . (122

)١٠٨() ٥٤ (

:یوضح ذلك) ٤(فقرة، وجدول ) ٣٠(المقیاس یتألف من بقي، وبذلك المقیاس ممیزة
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)٤(جدول 
یبین القوة التمیزیة لفقرات دعم وعدالة المعلمین

المجموعة الدنیاالمجموعة العلیا
الانحراف المتوسطت

الانحراف المتوسطالمعیاري
المعیاري

القیمة 
الدلالةالتائیة

دالة١.٢.٩٤٠.٧٥٢٢.٦٥٠.٨٦٨٢.٥٩٧
دالة٢.٣.٧٤٠.٦٤٧٣.٤٧٠.٧٧٩٢.٧٥٧
دالة٣.٣.٧٧٠.٦٩٢٣.٤٤٠.٩١٠٢.٩٤٦
دالة٤.٣.٧٧٠.٤٨٥٣.٤٧٠.٨٨٠٣.٠٦٣
دالة٥.٣.٥٦٠.٧٢٧٢.٩١٠.٩٢٣٥.٨١٧
دالة٦.٣.١٣٠.٩٥٨٢.٧٨٠.٨٤٦٢.٨٦٠
دالة٧.٣.٤٧٠.٦٦٢٣.١١٠.٩٢١٣.٣٠٩
دالة٨.٣.٧٧٠.٤٦٦٣.٠٢٠.٩٩٥٧.٠٩٤
دالة٩.٣.٢٣١.٠٢٩٢.٤٧١.٢١١٤.٩٦٦

دالة١٠.٣.٨٧٠.٤٣٤٣.١٤٠.٩٢٨٤.٦٩٧
دالة١١.٣.٨٨٠.٤٦٨٣.٥٦٠.٨٦٨٣.٣١٩
دالة١٢.٣.٤٩٠.٩٠٢٢.٧٧١.٠٩٠٥.٣٠٥
دالة١٣.٣.٨٧٠.٣٣٧٣.٦٤٠.٦٧٦٣.١٨٣
دالة١٤.٣.٨٨٠.٣٨٠٣.٥٤٠.٧٥٤٤.٢١٧
دالة١٥.٣.٠٠١.١١١٢.٥٦٠.٩٥٠٣.٠٩٥
دالة١٦.٣.٣١١.٠٥٦٢.٩٤٠.٩٩٤٢.٦٥٥
دالة١٧.٣.٤٦٠.٦٨٩٢.٦٨١.٠٥٧٦.٤٧٩
دالة١٨.٣.٠٠١.١٦٨٢.٦٥٠.٩٧٠٢.٤٠٨
دالة١٩.٣.٧٣٠.٥٥٧٣.٢٥٠.٩١٨٤.٦٥٨
دالة٢٠.٣.٩١٠.٣٥٠٣.٤٣٠.٩٧٨٤.٨١٦
دالة٢١.٣.٤٤٠.٧٠٢٢.٦٤١.٢١١٥.٩٨٢
دالة٢٢.٣.٧٥٠.٦٤٣٢.٨٧١.٠٢٤٧.٥٦٠
دالة٢٣.٣.٧٧٠.٧٥٦٣.٣١١.١٢٤٣.٤٧٩
دالة٢٤.٣.٣٤٠.٩١٩٢.٨٥١.١٦٧٠٣.٤٣٤
دالة٢٥.٢.٦٥١.٣٦٢٢.٢٠١.١٩٨٢.٥٤٦
دالة٢٦.٣.٩٢٠.٤٣٥٣.٢٨٠.٩٧٥٦.٢٢٠
دالة٢٧.٣.٥٠٠.٨٠٣٢.٦١١.٢٠١٦.٣٧٥
دالة٢٨.٣.٣٧٠.٨٢٧٢.٥١١.١٣١٦.٣٨٥
دالة٢٩.٣.٨٥٠.٣٥٧٢.٨٠٠.٩٥٥٨.٧٦٣
دالة٣٠.٢.٤٩١.٠٨٩٢.٠٠١.١١٩٣.٢٦٥

).١٩٨(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(عند مستوى دلالة ) ١.٩٦(القیمة التائیة الجدولیة 

):صدق البناء(صدق الفقرات -
معامل ارتباط بیرسون لاستخراج العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة من فقرات استعملت الباحثة

(Allen & Yen, 1979: 142) .
علاقة ) ٢٠٠( ل ا
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)٠.١٩ ((Ebel)
,Ebel)) ٠.١٩(تقبل الفقرات التي تحصل على معامل ارتباط  1972: بما . (406 و

:یوضح ذلك) ٥(وجدول . زةتعد جمیعھا ممی) ٠.١٩(ان الفقرات حصلت على معامل ارتباط اكثر من 
)٥(جدول 
لمقیاس دعم وعدالة المعلمینیبین علاقة الفقرة بالدرجة الكلیة

معامل ت
معامل تالنتیجةالارتباط

معامل تالنتیجةالارتباط
النتیجةالارتباط

دال٢١٠.٢٥٤دال١١٠.٥٠٣دال١٠.٦٣٠
دال٢٢٠.٤٥٨دال١٢٠.٣٦٧دال٢٠.٥٩٢
دال٢٣٠.٣٠٥دال١٣٠.٤٩٠الد٣٠.٥٥٢
دال٢٤٠.٢١٤دال١٤٠.٣٦٨دال٤٠.٤٣٧
دال٢٥٠.٢٥٤دال١٥٠.٤٥٤دال٥٠.٤٨١
دال٢٦٠.٣٢٣دال١٦٠.٣٥٥دال٦٠.٥٧٩
دال٢٧٠.٢٧٥دال١٧٠.٢٩٠دال٧٠.٣١٨
دال٢٨٠.٥٠٢دال١٨٠.٣٣٣دال٨٠.٢٥٧
دال٢٩٠.٦٠١دال١٩٠.٥٥٤دال٩٠.٣٠٦

دال٣٠٠.٤١٧دال٢٠٠.٣٥٤دال١٠٠.٤٠٩

:الثبات
).٥٨: ١٩٧٤عیسوي، (ھو احد شروط المقیاس الجید، والمقصود بھ اتساق النتائج، 

:وقد استعملت طریقتان لایجاد الثبات

رى، -١

)١٠٠ (ً
.وھو عامل ثابت یمكن الركون الیھ%) ٨٩(الثبات 

الاستمارات : -٢ لت  ) ١٠٠(م
)٣٠ (

وزوجیة وحسبت درجات كل قسم على حدة ومن ثم استخراج معامل الارتباط بیرسون القسمین فبلغ 
)٨٩(%) ٨٠ (%

.جید

:تطبیق المقیاس
) ٣٠(بعد التأكد من صدق وثبات المقیاس اصبح المقیاس بصورتھ النھائیة متكون من 

لحق . ) ٢٠٠( ) ٤(وم
.النھائیة

:قیاس مستوى الطموحم-ب

دعم وعدالة المعلمینالعلاقة بین 
) بدر(وقد قامت . فقرة)٣٠(على البیئة العراقیة، اذ تكون المقیاس من ) ٢٠٠٥بدر (الباحثة 
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باحثة . .  الا ان ال
:وفق الاجراءات الآتیة. ة اخرىتحقق من صدق وثباتھ مرارادت ان ت

:الصدق الظاھري
)٢ (

 .
.صالحة

:صدق البناء
ابو (

).١١٢: ١٩٧٦حطب، 
ً) ١٠٠(ول

)٠.٠٥ (
.یوضح ذلك) ٦(وجدول ). ٩٨(وبدرجة حریة 

)٦(جدول 
مستوى الطموحیبین علاقة الفقرة بالدرجة الكلیة لمقیاس 

معامل ت
معامل تالنتیجةالارتباط

معامل تالنتیجةالارتباط
النتیجةالارتباط

دال٢١٠.٣٥٧دال١١٠.٤٩٩دال١٠.٤٦٥
دال٢٢٠.٤٤١دال١٢٠.٥٦٠دال٢٠.٣٤٠
دال٢٣٠.٢٩٨دال١٣٠.٥٩٥دال٣٠.٦٦٥
دال٢٤٠.٣٥٥دال١٤٠.٢٩٨دال٤٠.٥٣٩
دال٢٥٠.٢٨٥دال١٥٠.٢٠٢دال٥٠.٣٠٤
دال٢٦٠.٤٠٤دال١٦٠.٢٧٨دال٦٠.٣٤٩
دال٢٧٠.٣٧٢دال١٧٠.٤٧٣دال٧٠.٦٧٤
دال٢٨٠.٤٠٨دال١٨٠.٣٥٢دال٨٠.٤٧٣
دال٢٩٠.٣٣٣دال١٩٠.٢٩٧دال٩٠.٦٩٢

دال٣٠٠.٢٨٩دال٢٠٠.٣٣٣دال١٠٠.٣٣٦

:الثبات
:لمقیاس مستوى الطموح بطریقتیناستخرجت الباحثة الثبات

:رونباخكمعامل الفا -أ
)١٠٠ (ً

.وھو ثبات جید) ٠.٨٤(باستعمال معادلة الفا بلغ الثبات 

:التجزئة النصفیة-ب
ومن) فردیة-زوجیة(قسمت الفقرات الى نصفین 

)٠.٨١(). ٠.٦٦ (
.معامل ثبات یمكن الركون الیھ
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:وصف المقیاس
فقر) ٣٠(ًبعد ھذه الاجراءات اصبح المقیاس جاھزا للتطبیق بصورة نھائیة ویتألف من 

الاجابة ) ١-٥(میزان خماسي  ئل  بدا الاوزان على  زعت  ذ و ً(ا ًَّ َّ
ًعلي قلیلا، تنطبق علي نادرا، لاتنطبق َّ ًَّ .()٥ (

قرة ف) ٣٠(. ذلك ) ١٥٠(ف
.درجة) ٩٠(اما المتوسط الفرضي فقد بلغ ). ٣٠(

:الوسائل الاحصائیة
:ًلمعالجة البیانات احصائیا بما یحقق اھداف البحث استعملت الوسائل الاحصائیة الآتیة

١-
).٢٤٨: ١٩٩١فیركسون، . (الاعدادیة

دعم الاختبار التائي لعینتین مستقلتین لبیان القوة التمیزیة وللكشف عن دلالة الفروق الاحصائیة في -٢
,Nannally)ًومستوى الطموح تبعا لمتغیر الجنس، وعدالة المدرسین 1978: 214).

٣-

,Class)بالدرجة الكلیة للمقیاس لبیان اتساقھ الداخلي،  1970: 225).
,Nannally)معادلة الفا للكشف عن ثبات المقیاس، -٤ 1978: 212).

فصـــل الرابــــعال
یتضمن ھذا الفصل عرض النتائج التي تم التوصل الیھا بعد تحلیل اجابات الطلبة عن مقیاسي دعم 
ًوعدالة المدرسین ومستوى الطموح، ومن ثم مناقشتھا تبعا لاھداف البحث المحددة وفي ضوء نتائج الدراسات 

.السابقة
عرف دعم وعدالة المدرسین لطلبة المرحلة لغرض تحقیق الھدف الاول والذي ینص على ت: ًأولا

ًطالبا وطالبة من طلبة مدارس مدیریة تربیة ) ٢٠٠(الاعدادیة تم تطبیق المقیاس على عینة البحث البالغة 
.الرصافة الثانیة

درجة ) ١١٧.٧(وبعد جمع البیانات ومعالجتھا اظھرت النتائج ان متوسط درجات العینة بلغ 
درجة، وعند مقارنة الوسط الحسابي للعینة مع الوسط الفرضي والبالغ ) ٢٦.٨٠(وبانحراف معیاري قدره 

استعمل الاختبار التائي لعینة واحدة، وقد تبین ان ھناك . بین الوسطیندرجة وللتأكد فیما اذا كان الفرق ) ٩٠(
ًفرقا دال احصائیا، اذ بلغت القیمة التائیة المحسوبة  الجدولیة البالغة درجة وھي اكبر من القیمة ) ١٤.٣٢(ً

:یوضح ذلك) ٧(وجدول ). ١٩٩(حریة وبدرجة) ٠.٠٥(عند مستوى ) ١.٩٦(
)٧(جدول 

طھا الحسابي والفرضي مع بیان الانحراف المعیاري والقیمة التائیة المحسوبةسویبین حجم العینة ومت

متوسط حجم العینة
العینة

المتوسط 
الفرضي

الانحراف 
المعیاري

درجة 
الحریة

التائیة القیمة
الدلالةالمحسوبة

٢٠٠١١٧.٠٧٩٠٢٦.٨٠١٩٩١٤.٣٢٠.٠٥
مع خصائص ھذه النتیجة بان مایقدمھ المدرس من دعم وعدالة یتناسب بشكل ایجابي تفسیریمكن 

الطلبة في المرحلة الاعدادیة ومایحتاجھ الطلبة في ھذه المرحلة من مساعدة ومساندة سواء في الجانب النفسي 
ًوي، كما ترى الباحثة ان للمدرس دور كبیر في تعزیز ثقة الطالب بنفسھ والتي تنعكس ایجابیا على او المعن

).2004ك لماكنیلي وفا(ودراسة ) 2002كیر سی(اتفقت ھذه النتیجة مع دراسة . سلوكھ وتحصیلھ الدراسي

ئیة في دعم وعدالة ًتحقیقا للھدف الثاني والذي ینص على تعرف الفروق ذات الدلالة الاحصا: ًثانیا
تم استعمال الاختبار التائي لعینتین مستقلتین، اذ كان المتوسط الحسابي للذكور . ًالمدرسین تبعا لمتغیر الجنس
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درجة وبتباین ) ١٠٦.٦١(درجة، بینما كان المتوسط الحسابي للاناث ) ٩١.٠٨(درجة وبتباین ) ١١٨.٥٦(
) ٨.٥٤(التائیة المحسوبة عینتین مستقلتین تبین ان القیمة درجة، وبعد تطبیق الاختبار التائي ل) ١١٧.٩٣(

، مما یشیر )١٩٨(وبدرجة حریة ) ٠.٠٥(عند مستوى دلالة ) ١.٩٦(درجة وھي اكبر من القیمة الجدولیة 
:یوضح ذلك) ٨(وجدول . الى ان دعم وعدالة المدرسین للذكور اعلى منھ عند الاناث

)٨(جدول 
تقلتین لتعرف دلالة الفروق بین متوسطي دعم وعدالة المدرسین وفق متغیر الجنسالاختبار التائي لعینتین مس

الوسط العددالجنس
القیمة التباینالحسابي

التائیة
القیمة 
الدلالةالجدولیة

١٠٠١١٨.٥٦٩١.٠٨ذكور
١٠٠١٠٦.٦١١١٧.٩٣٨.٢٦٦١.٩٦٠.٠٥اناث

ًأكثر میلا للذكور من الاناث بالاضافة الى الحریة یمكن تفسیر ھذه النتیجة بان المدرسین یكونون 
وھذا ،بتكوین علاقات اجتماعیة مع المدرسینولكون مجتمعنا مجتمع ذكوري یسمح بتكوینالمتاحة للذكور

ًما لا تتمتع بھ الاناث اذ ان الاناث یكونون اكثر خجلا في اقامة علاقة اجتماعیة او صداقة مع مدرستھا وبنفس 
.سة لا تسمح بذلك، لذا فإن الذكور ینالون القسط الاكبر من دعم وعدالة المدرسینالوقت المدر

م تطبیق المقیاس لغرض تحقیق الھدف الثالث وھو تعرف مستوى الطموح لدى عینة البحث ت: ًثالثا
) ٢٤.٠٥(درجة وبانحراف معیاري قدره ) ١٠١.٤٤(وطالبة، اذ بلغ الوسط الحسابي ٍطالب) ٢٠٠(على 

للتأكد فیما اذا كان ) ٩٠(وعند مقارنة الوسط الحسابي للعینة مع الوسط الفرضي للمقیاس والبالغ درجة، 
) ٦.٧٥(الاختبار التائي لعینة واحدة، اذ بلغت القیمة التائیة المحسوبة ًالفرق دال احصائیا ام غیر دال، استعمل 

). ١٩٩(وبدرجة حریة ) ٠.٠٥(لة عند مستوى دلا) ١.٩٦(درجة وھي اكبر من القیمة الجدولیة البالغ 
:یوضح ذلك) ٩٠(وجدول 

)٩(جدول 
یبین حجم العینة ومتوسطھا الحسابي والفرضي مع بیان الانحراف المعیاري والقیمة التائیة المتحققة

متوسط حجم العینة
العینة

المتوسط 
الفرضي

الانحراف 
المعیاري

درجة 
الحریة

القیمة 
الدلالةالتائیة

٢٠٠١٠١.٤٤٩٠٢٤.٠٥١٩٩٦.٧٢٧٠.٠٥
ًویمكن تفسیر ھذه النتیجة بان شعور العینة بدعم وعدالة المدرسین یشكل حافزا الى التطور 

الاھداف، فاھداف الفرد ھي التي والطموح المتواصل وان ھذا الطموح لایمكن ان یحدث من دون ادراك 
ًره وصولا الى تأكید الذات وخلق المكانة توجھ سلوكھ نحو المستقبل، او ھذه الاھداف ضروریة لتقدمھ وتطو

Pal)ودراسة ) ١٩٨٨محمود (تتفق ھذه النتیجة مع دراسة .الاجتماعیة المرموقة 1985).
ًتحقیقا لھدف البحث في تعرف الفروق ذات الدلالة الاحصائیة في مستوى الطموح تبعا : ًرابعا ً
) ١٠٥.٧(نتین مستقلتین، اذ كان المتوسط الحسابي للذكور تم استعمال الاختبار التائي لعی. لمتغیر الجنس
) ٣٨٧.٠١(درجة وبتباین ) ١٠٢.٢(درجة، بینما كان المتوسط الحسابي للاناث ) ٣٤٧.١١(درجة وبتباین 

درجة وھي ) ٠.٢٣٢(درجة، وبعد تطبیق الاختبار التائي لعینتین مستقلتین تبین ان القیمة التائیة المحسوبة 
، مما یشیر الى انھ لیس )١٩٨(وبدرجة حریة ) ٠.٠٥(عند مستوى دلالة ) ١.٩٦(ة الجدولیة اصغر من القیم

:یوضح ذلك) ١٠(وجدول . وى الطموح على وفق متغیر الجنستھناك فروق ذات دلالة احصائیة في مس
)١٠(جدول 

الطموح وفق متغیر الجنسالاختبار التائي لعینتین مستقلتین لتعرف دلالة الفروق بین متوسطي مستوىنتائجیبین

الوسط العددالجنس
القیمة التباینالحسابي

التائیة
القیمة 
الدلالةالجدولیة

١٠٠١٠٥.٧٣٤٧.١١ذكور
١٠٠١٠٢.٢٣٨٧.٠١١.٢٩٢١.٩٦٠.٠٥اناث
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فيبالرغم من ان الذكور یحصلون على دعم وعدالة المدرسین اكثر من الاناث الى ان ھذا لا یؤثر 
والسبب یعود الى ان . نفس الدرجة في مستوى الطموحلھمطموح الاناث اذ ان الذكور والاناثمستوى

ًضغوط كان اكثر طموحا ونجاحا وتواصلا في التقدم نالالانسان كلما تعرض الى  ً حو الامام، وبالعكس قد ً
ًاكثر طموحا ونجاحایكون الاھتمام والتشجیع من قبل الاسرة او المدرس عامل یساعد على ان یكون الفرد  ً.

قامت . ًتحقیقا لھدف البحث في تعرف العلاقة بین دعم وعدالة المدرسین ومستوى الطموح: ًخامسا
وتبین ان معامل الارتباط بین درجات . ًالباحثة بمعالجة البیانات احصائیا باستعمال معامل ارتباط بیرسون

درجة عند مستوى دلالة ) ٠.٨٢(طموح ھو على مقیاس دعم وعدالة المدرسین ومستوى العینة البحث 
:یوضح ذلك) ١١(وجدول ). ١٩٨(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(

)١١(جدول 
یبین العلاقة الارتباطیة بین دعم وعدالة المدرسین ومستوى الطموح

مستوى الدلالةدرجة الحریةمعامل الارتباط
٠.٨٢١٩٨٠.٠٥

ة الایجابیة بین دعم وعدالة المدرسین ومستوى ویمكن تفسیر ھذه النتیجة بان العلاقة الارتباطی
طموحھم ترجع الى الاھتمام الكبیر من قبل المدرسین بأبنائھم الطلبة اذ كلما زاد دعم المدرس للطالب زاد 
مستوى طموحھ واصبح في حالة جیدة، وترى الباحثة ان شعور الطلبة بھذا الدعم یدفعھم للكفاح من اجل 

) 2005ویندورف(تتفق ھذه النتائج مع دراسة كل من . ات یسعون الى تحقیقھاالتفوق ووضع اھداف وطموح
).2006میكولینز(ودراسة 

:التوصیات
:في ضوء ماتوصلت الیھ الدراسة من نتائج یمكن للباحثة ان توصي بما یأتي

ھم الدورات التدریبیة التي من شأنھا ان تعمل على زیادة قدرة المعلمین على فاقامةالعمل على -١
.حاجات ومشاعر الطلبة وتقدیم الدعم وتحقیق العدالة في ھذا الدعم

توفیر الانشطة والبرامج التربویة التي قد تسھم في تعزیز التعاون بین الطالب والمدرس في -٢
.مختلف المجالات الدراسیة والاجتماعیة

، لانھا تترك آثار وخاصة الاناثلدعم والعدالةالتقدیمضرورة توجیھ المدرسین ومدیري المدارس-٣
.المدرسةوالمدرسینحاسمة في بناء اتجاھات ایجابیة نحو

زیادة الاھتمام بطالبات المرحلة الاعدادیة وتقدیم كافة انواع الدعم الممكن للتخفیف مما قد -٤
.یتعرضن لھ من ضغوط یمكن ان تؤثر على مستوى الطموح لدیھن

:المقترحات
الة المقدمة من قبل المدرسین وعلاقتھ بمتغیرات ذات علاقة اجراء دراسة تكشف عن الدعم والعد-١

.مباشرة بحیاة الطالب الدراسیة والاجتماعیة
.طلبة المرحلة المتوسطةدالقیام بدراسة عن أثر دعم المعلمین في خفض القلق عن-٢
.اجراء دراسة عن دور التربیة الاسریة في زیادة مستوى طموح الابناء-٣

:المصادر
:ربیةالمصادر الع

.التقویم النفسي، مكتبة الانجلو المصریة، القاھرة): ١٩٧٦. (ابو حطب، فؤاد وسید احمد عثمان-
.القیاس النفسي والتربوي، مكتبة النھضة العربیة، القاھرة): ١٩٨١. (احمد، لطفي بركات-
-) .٢٠٠٥ :("

.الاعدادیة، الجامعة المستنصریة، كلیة التربیة
جامعة بغداد كلیة الاداب,علم النفس الصناعي ): ١٩٩٩(كامل علوان , الزبیدي-
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، )(المعلم الجدید ): ٢٠٠٦. (الترتوري، محمد والقضاة محمد-
.عمان، دار الحامد للنشر والتوزیع

.١الموسوعة التربویة والنفسیة، عمان، ج): ١٩٩٦. (دحمد، صباح محموم-
لمعارف، ١): ١٩٧٦. (الخولي، ولیم- ار ا ، د

. مصر
): ١٩٨٥. (دوران، رودي-

.الاردن، دار الامل
-) .١٩٨٤ :(

.ببعض المتغیرات، جامعة بغداد، كلیة التربیة، رسالة دكتوراه
العلاقة بین مستوى الطموح والتحصیل الدراسي في محافظة ): ١٩٨١. (رؤوف، ابراھیم عبد الخلق-

.البصرة، المجلة العربیة للبحوث
.موسوعة التربیة الخاصة، مكتبة الانجلو المصریة، القاھرة): ١٩٨٧. (ینالاشول، عادل عز الد-
): ١٩٨٧. (صالح، قاسم حسین-

.مطبعة التعلیم العالي
.مستوى الطموح والشخصیة، مكتبة القاھرة الحدیثة، مصر): ١٩٧٤. (عبد الفتاح، كامیلیا-
): ١٩٩٠(, عباس -

.جامعة بغداد كلیة التربیة, المتوسطة
. دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع: عمان. مع المعلم في صفھ). ١٩٩٩. (عدس، محمد-
علم نفس الشخصیة، الطبعة الاولى، مك): ١٩٩٨. (العنزي، فریح عوید-

.الكویت
.القیاس والتجریب في علم النفس والتربیة، دار النھضة، القاھرة): ١٩٧٤. (عیسوي، عبد الرحمن-
.سیكولوجیة الشخصیة، دار النھضة العربیة، القاھرة): ١٩٧٥. (غنیم، سید محمد-
-) .١٩٩١ :(

.الجامعة المستنصریة، بغداد
): ١٩٨٨. (محمود، امان احمد-

.٥١٥الذات لدى طلبة الدراسات العلیا، مجلة دراسات تربویة، المجلد الرابع، جزء 
بعة , ترجمة حم, نظریات الشخصیة : )١٩٨٣(دوان , شلتز- مط

.جامعة بغداد
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